=" CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Misién: “Organismo Constitucional de Control Gubernamenta! que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de Ia soaedad

RESOLUCION CGR N° 253

POR LA CUAL SE APRUEBA LA’ACTUALIZACIC')N DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
PERSONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y SE DEROGA LA
RESOLUCION CGR N° 627/02.

Asuncién, (] ] 72073

VISTA: La Constitucion Nacional, los Articulos 1° y 34 de la Ley N° 276/94
“Organica y Funcional de la Contraloria General de la Republica”, los Articulos 5° y 6° de la Ley
N°® 6715/21 “De Procedimientos Administrativos”, el Acuerdo y Sentencia N° 1523/13 de la Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, el Acta N° 02/23 del Comité Ejecutivo; y,

CONSIDERANDO: Que, el Articulo 281 de la Constitucién Nacional prescribe: “La
Contraloria General de la Republica es el 6rgano de control de las actividades econémicas y
financieras del Estado, de los departamentos y de las municipalidades, en la forma determinada
por esta Constitucién y por la ley. Gozaré de autonomia funcional y administrativa’.

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 276/94, consagra la autonomia funcional y
administrativa de la Contraloria General de la Republica, en tanto que el Articulo 34 de la Ley
N°® 276/94, establece que la institucién contara con un Reglamento Interno del Personal
“...donde se estableceran los derechos, deberes, obligaciones y sanciones de que seré pasible
el personal de la Contraloria General, cuya redaccion y aprobacién estaran a cargo del Comité
Ejecutivo”.

Que, el Articulo 5° de la Ley N° 6715/21 establece: “Clases de reglamentos. Los
reglamentos se clasifican en: a) Reglamento Interno, que va dirigido y obliga a los agentes de
la Administracion”, en tanto que el Articulo 6° prescribe: “Competencia para dictar las diversas
clases de reglamentos. a) Tiene competencia para dictar reglamentos internos el Presidente de
la Republica para los agentes de los érganos de la administracién del Poder Ejecutivo,
incluso para los entes descentralizados en materias que no estén especialmente regladas en
sus respectivas leyes orgénicas. Tienen también competencia para dictar esta clase de
reglamento, las autoridades que por Ley o reglamento de organizacién administrativa o por
facultad implicita en el orden jerarquico, pueden reglar la actuacién de sus subordinados”.

Que, el Acuerdo y Sentencia N° 1523/13 ha resuelto hacer lugar a la Accién de
Inconstitucionalidad promovida por la Contraloria General de la Republica contra la Ley N°
1626/00 “De la Funcién Pablica”, avalando la autonomia funcional y administrativa establecida
en la Constitucion Nacional y en las leyes para la Contraloria General de la Republica.

Que, el Comité Ejecutivo de la Contraloria General de la Republica ha
encomendado a la Direccién General de Asuntos Juridicos la revision del Reglamento Interno
del Personal de la Contraloria General de la Republica, a fin de actualizar sus disposiciones y
hacer consonantes sus prescripciones con la legislacion vigente.

Que, la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Contraloria Genera
Republica ha realizado sucesivas reuniones, desarrollando un analisis extensivo del pr
de Nuevo Reglamento Interno del Personal, poniendo su contenido a consideracién del C
Ejecutivo.

Que, asimismo, se ha puesto a conocimiento de los r:%es‘ s sindical
del funcionariado en general el contenido del mencionado proyecto, a/os ‘efectd$dRirecabar

consideraciones de todos quienes desearen manifestar su op{m%n garantlia o asif\a
participacion de los mismos. _2 ‘\;Gf’)v R\
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DE LA REPUBLICA

Misién: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Piblico, en beneficio de la sociedad”.

RESOLUCION CGR N°_2 §¥

POR LA CUAL SE APRUEBA LA’ACTUALIZACIC')N DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
PERSONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y SE DEROGA LA
RESOLUCION CGR N° 627/02.

...

Que, el paso del tiempo y los diferentes ajustes tanto facticos como juridicos
acaecidos a lo largo de mas de veinte (20) afios desde la entrada en vigencia del Reglamento
Interno del Personal sancionado en el afio 2002, hacen necesaria la actualizacion de la
normativa interna a fin de regular de manera arménica y precisa las relaciones juridicas entre la
Contraloria General de la Republica y el personal que ejerce funciones en la misma, resultando
necesario dictar acto administrativo sancionando un nuevo Reglamento Interno del Personal.

Que, en el Acta N° 02/23 del Comité Ejecutivo de la institucion, consta la
aprobacion unanime en general del proyecto de Reglamento Interno del Personal presentado
por la Direccion General de Asuntos Juridicos.

POR TANTO, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
RESUELVE:
Articulo 1° Aprobar la actualizacién del “Reglamento Interno del Personal de la Contraloria
General de la Republica”, de conformidad al Articulo 34 de la Ley N° 276/94
“Organica y Funcional de la Contraloria General de la Republica”, cuya redaccion

se compila en el Anexo de la presente Resolucion.

Articulo 2° Derogar la Resolucion CGR N° 627/02 y todas las disposiciones internas vigentes
contrarias a este Reglamento.

Articulo 3° Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

|5, DscGAMILO D. BENITEZ ALDANA
\& Contralor General
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Mision: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Pablico, en beneficio de la sociedad”.

CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

ANEXO DE LA RESOLUCION CGR N° 2§H

REGLAMENTO INTERNO DEL PERSONAL DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CAPITULO | - AMBITO DE APLICACION

Se establece el Reglamento Interno del Personal de la Contraloria General de la
Republica a fin de reglamentar las relaciones laborales, derechos y obligaciones
de los funcionarios permanentes, el personal contratado y los funcionarios
permanentes de otros Organismos y Entidades del Estado que temporalmente
desemperien funciones en la Contraloria General de la Republica. Asimismo, la
presente reglamentacién abarca el relacionamiento de la Contraloria General de
la Republica con los Sindicos designados por la misma.

El Reglamento Interno del Personal es aplicable a las siguientes categorias:

a) Funcionario Permanente: Es la persona nombrada mediante acto
administrativo para ocupar de manera permanente un cargo presupuestado e
incluido en el Anexo del Personal de la Contraloria General de la Republica,
donde desarrolle tareas inherentes a la funcion y preste servicios en relacion
de dependencia.

b) Contratado: Es la persona que en virtud de un contrato y por tiempo
determinado ejecuta una obra o presta servicio, en forma transitoria o
temporal a la Contraloria General de la Republica. Sus relaciones juridicas se
regiran por lo establecido en el Cédigo Civil, el contrato respectivo y en lo
pertinente y aplicable este Reglamento para el cumplimiento de sus funciones
y demés normativas vigentes que regulan sobre la materia.

Sindico: Es aquella persona designada por Resolucién de la Maxima
Autoridad Institucional, para el control y fiscalizacién de los diferentes
Organismos y Entidades del Estado, cuyas respectivas leyes organicas y
naturaleza establezcan para ellas la funcién de Sindico.

Comisionado: Es aquel funcionario permanente perteneciente al anexo
personal de otra institucién, que por disposicion de la maxima autorl\cr
institucional desemperia funmones temporalmente en la Contralona eneral
X de la Republica. Para integrarse como funcionario co
Contraloria General de la Republica, debera contar
conocimiento técnico o aptitudes en el area donde desep
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Mision: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Piblico, en beneficio de la sociedad”.

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 9°
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CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

a) Ser de nacionalidad paraguaya.

b) Haber cumplido dieciocho (18) afios de edad.

c) Estar en ejercicio de los derechos de ciudadania y no encontrarse en
interdiccion, en virtud de Sentencia firme y ejecutoriada.

d) Haber cumplido con el proceso de seleccion. Este proceso comprobara si la
capacidad, méritos y aptitudes del postulante son los adecuados para el puesto
a ser cubierto.

El Contralor General nombrara al personal permanente de la institucion, previo
cumplimiento de los requisitos enunciados y las normas legales aplicables.

Los menores de quince (15) a diecisiete (17) afos de edad podran ingresar
como funcionarios, en calidad de pasantes, toda vez que se encuentren
expresamente autorizados por sus representantes legales. En este caso se
aplicaran las disposiciones del Cédigo del Trabajo y el Cédigo de la Nifiez y la
Adolescencia.

CAPITULO Ill - DEL PERSONAL PERMANENTE

El Personal Permanente es aquel que, en virtud de un nombramiento, ha
ingresado a la Carrera Administrativa conforme se determina en el presente
Reglamento y se clasifica en las siguientes categorias:

a) Personal Superior.

b) Personal Técnico.

c) Personal Técnico-Administrativo.
d) Personal Administrativo.

e) Personal de Servicio.

El Personal Superior estara integrado por quienes ocupen los cargos de
Directores Generales, Directores de Areas, Jefes de Departamentos o cualquier
otro cargo equivalente dispuesto por ley. Todos estos se establecen en calidgd
de cargos de confianza y de libre disponibilidad para el Contralor General de i/
Republica. Seré requisito para la designacion en los cargos del Personal Superi
contar con titulo universitario y/o con la idoneidad necesaria.

El Personal Técnico estard conformado por egresados universitarios, con titulo
habilitante para el ejercicio de la profesién, expedido por Universidad
Nacionales o privadas habilitadas como tales de acuerdo a las dispesiciories
legales vigentes, o expedido por Universidades extranjeras ida \
revalidado.

El Personal Técnico-Administrativo estara conformado /por quienés \pose
titulos de tecnicatura o especializacion en determinados oficios.

El Per Gs§,_uruentre
cursarido ‘estudios de educacién media o universitari nstituf' oge en
plantel de apoyo &l desarrollo de las ge tlones operativa§ s distintog'§eLtores
de Ia instit . Ny N\ N ofmnde .
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Articulo 10  El Personal de Servicio comprende el plantel afectado a los servicios generales
de mantenimiento del local, seguridad, transporte, cafeteria, limpieza vy

ordenanzas. Deberan cuanto menos tener culminados los estudios de educacion
media.

CAPITULO IV - DEL PERSONAL CONTRATADO

Articulo 11 El Contralor General podra contratar a personas fisicas de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 2° inc. b) del presente Reglamento y conforme a las
previsiones de la Ley de Presupuesto General de la Nacion, su Decreto
Reglamentario, conforme al Ejercicio Fiscal que corresponda, y demas
normativas vigentes aplicables sobre la materia, para atender necesidades
temporales o de excepcional interés para la instituciéon, que sean afines a sus
objetivos y a los requerimientos de un mejor servicio.

Articulo 12 Las contrataciones tendran una duracion determinada y una remuneracion
especifica por un monto global y por un plazo que no podra exceder los doce (12)
meses del afio.

Articulo 13 Los contratados en virtud de lo dispuesto en este Capitulo no podran, bajo pena
de nulidad del contrato y de las responsabilidades penales, civiles y/o
administrativas correspondientes, desarrollar funciones, tareas o actividades
distintas a aquellas para las que fueron contratados.

Articulo 14  En los contratos, debera tenerse en cuenta la modalidad de la contratacion, que
podra ser por unidad de tiempo, por resultado o producto, indistintamente; las
disposiciones vigentes sobre prohibicion de doble remuneracién y sus
excepciones; y las normas legales vigentes que rigen para los jubilados
beneficiados con el régimen de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones del
Estado, administrado por el Ministerio de Hacienda, considerandose para ese
efecto a cada contrato de servicios personales vigente, como una remuneracion.

Articulo 15  El contrato suscrito debera estipular una clausula que indique que el mismo

conlleva ningin compromiso de renovacion, prérroga, ni nombramiento efectivo |\

al vencimiento del contrato. La omision de tal clausula en el respectivo contrato\_. |

N— §

no invalida el mismo J(/
Los recursos para efectuar las contrataciones mencionadas en este Capitulo 'V

deberan estar contemplados en las previsiones del Presupuesto General de &~
Nacién para el periodo correspondiente. e ‘ :
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Articulo 18 Las Sindicaturas son cargos de confianza, sus titulares no forman parte del
cuadro permanente de la Contraloria General de la Republica, salvo que antes
de su designaciéon hayan sido funcionarios permanentes de la Contraloria
General de la Republica con estabilidad laboral prevista en el Articulo 31 de la
Ley N° 276/94, concordante con el Articulo 44 inc. a) del presente Reglamento
Interno, en cuyo caso, al dejar dicho cargo, deberan ser reincorporados en su
funcién anterior y tendran derecho a mantener la categoria correspondiente a la
misma.

Articulo 19  Sus funciones y responsabilidades seran definidas y reglamentadas por
Resolucion dictada por el Contralor General de la Republica.

Articulo 20 Los Sindicos deberan ser de nacionalidad paraguaya, mayores de edad y contar
con la idoneidad suficiente. Los requisitos y el perfil para cada Sindicatura seran
definidos al momento del respectivo llamado a concurso.

CAPITULO VI - DEL SISTEMA DE SELECCION E INCORPORACION DEL PERSONAL
PERMANENTE

Articulo 21  La seleccién del postulante se hara conforme al procedimiento establecido en los
llamados a concurso que se realizardn, en atencién a las necesidades
institucionales y a la legislacién vigente al efecto.

Articulo 22  Se fomentara la incorporacién de personal con capacidad diferenciada dentro del
plantel permanente de la Contraloria General de la Republica, conforme a la ley.

Asimismo, se fomentara el acceso como parte del personal permanente al
personal Contratado que supere los tres (3) afios de antigiiedad.

CAPITULO VII - DE LA FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION

o -a Contraloria General de la RepUblica destinara recursos suficientes para la
capacitacion, actualizacion y profesionalizacién del funcionario, realizando una

constante socializacién acerca de los cursos de capacitacién y formacion
disponibles, y los criterios de seleccion para dicha participaciéon a todos) los
funcionarios de la institucion.
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...
el reconocimiento del mérito, dentro del nivel o ambito que corresponda. De los
resultados, se estableceran planes de estimulos de caracter personal, profesional
y econdémico, en el marco de la politica de Gestion del Talento Humano, en
consonancia con la politica institucional. Las evaluaciones se desarrollaran
conforme a la metodologia establecida en la reglamentacion respectiva,
ciiéndose a estrictos estandares de calidad.

Articulo 26  La Direccién General de Gestion del Talento Humano, dara a conocer al Comité
Ejecutivo el resultado de la evaluacion del desempefio del Personal, que, junto
con los otros aspectos determinados en los procesos internos de promocion o
llamados, servird de referencia para las promociones y otros beneficios
aplicables.

Articulo 27 Los funcionarios tendran derecho al ascenso una vez obtenida la estabilidad
laboral en la Contraloria General de la Republica, a cuyo efecto se tendran en
cuenta la experiencia en la institucién, la profesionalizacién, los méritos y
aptitudes, la produccion individual y el compromiso para el logro de metas
institucionales. En caso de existir rubros disponibles, los mismos podran ser
llenados por concursos de oposicion, dentro del cual se valorara y se tendra
presente la experiencia desarrollada previamente como personal contratado de
la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO VIII - DEL REGIMEN DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 28 El acceso y la posible movilidad del personal permanente en las jerarquias
establecidas dentro de los niveles programados, conforme a la prevision
presupuestaria, constituye la Carrera Administrativa en la Contraloria General de
la Republica.

Articulo 29 La Contraloria General de la Republica reconoce el régimen de la Carrera
Administrativa de los funcionarios permanentes que desempefien funciones en la
institucién, entendiendo a la Carrera Administrativa como la suma de la
experiencia y profesionalizacién en la institucion, siendo estos los parametros
basicos para la promocién. Se garantizara el respeto y la promocién del desarrollo
“integral de los funcionarios permanentes mediante evaluacién de perfiles, de
manera a fortalecer la calidad en la prestacion del servicio publico, debiendo | |!
stablecer la escala general de remuneracnones conforme a la responsabllldad

los requerimientos operativos de cada sector.

Si la vacancia en el cargo es producida [por una de [3
incisos a), bY'y¢) del Articulo 91 del presente Regla
personal/ podra ser incorporado a la institucién en la
conforme a su p~repara010n académica, previo cumplik
establec:ldas en el Capitulo Il “DEL REGIM
NOMBRAMIENT lprese‘Qte Reglament \Interno.
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Articulo 31  Los Sindicos no forman parte del plantel de funcionarios permanentes, ni quienes
ocupan cargo de confianza, sin haber sido previamente durante un (1) afio
funcionario permanente de la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO IX - DE LOS FUNCIONARIOS SUPERIORES

Articulo 32 Los cargos de conduccion superior, en sus diferentes niveles, son considerados
cargos de confianza, de libre remocién y disposicion.

El funcionario permanente podra ser designado preferentemente en dichos
cargos, teniendo en cuenta la Carrera Administrativa, salvo casos de notoria
necesidad en materia técnica y profesional.

Los funcionarios que hayan sido promovidos a ocupar cargos de conduccion
superior, conservaran los derechos adquiridos con anterioridad a la respectiva
designacion.

Articulo 33  El funcionario permanente que desempefie cargos de nivel superior tendra
derecho a una bonificaciéon por responsabilidad en el cargo, conforme a las
disponibilidades presupuestarias.

A fin de la equiparacioén en las asignaciones salariales que les correspondieren a
los funcionarios permanentes, que desempefaren funciones como funcionarios
de conduccién superior, la Contraloria General de la Republica realizara las
previsiones presupuestarias y las diligencias a su alcance a tal efecto.

CAPITULO X - REMOCION DE CARGOS DE CONFIANZA

Articulo 34  El funcionario permanente que ha sido removido de un cargo de confianza por el
Contralor General tendra derecho a percibir el sueldo equivalente al
correspondiente cargo que ocupd, y no se podra en ninglin caso menoscabaf\sus
ingresos en dicho concepto.

Se promovera la nivelacién de la categoria asignada al funcionario permane

en correspondencia con el cargo de confianza que ejercid con anterioridad,

conforme a la disponibilidad presupuestaria. A tales efectos, seran requisitos

contar con al menos quince (15) afios de antigliedad cumplidos en la institucio i;l,

y haber desempefiado el cargo cuanto menos por dos (2) afios. il
/|

Quien hubiere ocupado un cargo de confianza sin haber sido previa nte
func:lonarlo de la Contraloria General de la Repuiblica con estabilidad-Suficiente;

\/no es considerado permanente ni de Carrera Administrativa y tampoco le asistg
os derechos concedidos en el presente Reglamento.

AP{TULO XI - DE LA JORNADA DE TRABAJ@
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El Contralor General establecera el horario de ingreso y salida de la institucion
para los funcionarios en general, dentro de los limites de la jornada laboral
ordinaria.

El Contralor General podra establecer modalidades y pautas diferenciadas para
el cumplimiento de dicho horario para los Funcionarios Superiores.

En la medida de las necesidades institucionales, se requerira la concurrencia a
la institucion en horarios excepcionales.

Cuando un funcionario por motivos particulares justificados documentalmente
solicite la concesién de un horario diferenciado, sera analizada para su
aprobacion o rechazo por el Contralor General.

Articulo 38 El Contralor General podra establecer y autorizar dias y horarios extraordinarios
de trabajo segun las necesidades y requerimientos de servicios de la institucion.

CAPITULO XII - DEL REGISTRO DEL PERSONAL

Articulo 39 La Direccién General de Gestion del Talento Humano, a través de su area
respectiva mantendréa actualizado el legajo de cada personal afectado por el
presente Reglamento.

Articulo 40 Los datos seran consignados en su legajo personal debiendo contener, como
minimo, las siguientes informaciones y documentaciones:

a) Curriculum Vitae u Hoja de Vida, acompafiado de los documentos que avalen
los datos consignados.

b) Comprobante de presentacion de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas,
Activos y Pasivos.

c) Foto carnet.

d) Certificado de Antecedentes Judiciales y Policiales.

e) Certificado de Grupo Sanguineo.

f) Resolucién de nombramiento.

g) Resultado de evaluaciones.

h) Promociones. :

i) Traslados. /

J) Sanciones.

Cada legajo se mantendra en carpetas separadas y solamente con autorizacion
_ escrita de su titular, del Contralor General u orden de Juez competente S¢

. /NN
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CAPITULO XIll - DE LOS DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS PERMANENTES

Articulo 44 El funcionario permanente de la Contraloria General de la Republica, tiene

derecho a:

a) Gozar de estabilidad en el desempefio de sus funciones al cumplir un (1) afio
de su nombramiento y sin haber ocupado cargo de confianza dentro del
organigrama de la institucion. Transcurrido este plazo, solo podra ser
destituido por las causales establecidas en este Reglamento Interno, previa
instruccién del Sumario Administrativo correspondiente.

b) Percibir el sueldo establecido en el Presupuesto de la institucion, para su nivel

y cargo.

c) Ser informado por el Director General, del Area al cual se incorpora, acerca de
la organizacién y funcionamiento de dicha unidad organizacional y de las
atribuciones, deberes y responsabilidades inherentes a las funciones y

procesos que desempenara en la misma.

d) Percibir, en los casos pertinentes, las

institucion y leyes complementarias.

remuneraciones adicionales,
asignaciones complementarias, horas extraordinarias y otros beneficios
sociales y laborales, de acuerdo a lo establecido en el Presupuesto de la

e) Percibir las sumas que correspondan en concepto de viaticos, cuando sean
comisionados a realizar labores fuera de la sede de sus funciones, de
conformidad con las leyes y normas administrativas vigentes.

Cuando el funcionario deba prestar sus servicios en un lugar distinto del
habitual, la Contraloria General de la Republica proporcionara los medios

'gastos ocasionados.

Ser trasladados en medios de transportes que

regulares y con asistencia obligatoria a clase,

nack les como internacionales, d¢
prioridades de la institucion.

\

\\
) 1\Ag

(

hijos menores en periodo de lactancia, u otros motivos justificados.

necesarios para el efecto. El tiempo de traslado integra el tiempo efectivo de
trabajo. En caso de que deba movilizarse por sus propios medios, a fin de
cumplir con las tareas que le fueren asignadas, percibira el reembolso de los

ofrezcan condiciones minimas

de seguridad y comodidad acorde a la naturaleza del trabajo. )

/

e igualmente las madres

s

Ser dispensados de misiones de trabajo al interior del pais, presentando la
constancia que asi lo justifique, cuando se encuentren cursando estudios >

| ! / 7
e | ) \ /
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k) Disponer de los utiles, muebles y equipos de oficina necesarios para las
funciones a desempefiar.

[) Usufructuar vacaciones con goce de sueldo conforme a lo siguiente: 1) treinta
(30) dias corridos para todos aquellos que posean hasta diez (10) afios de
antigiedad, luego de cada afio de servicio continuo en la institucion; 2)
cuarenta y cinco (45) dias corridos a partir de once (11) afios de antigiiedad.
A dicho efecto, se tendran en cuenta los servicios prestados en la funcion
publica, previa acreditaciéon y -certificacion de los propios funcionarios
interesados. Se permitirda el fraccionamiento de las vacaciones y la
acumulacién en los términos que prescriba la ley de la materia.

m) Formar parte del Sindicato y/o asociaciéon Gremial que prefiera.

n) Reunirse con fines gremiales, culturales y solidarios en el local de la institucién
fuera del horario de trabajo, y en horas de trabajo, previa autorizacion del
Contralor General.

0) Declararse en huelga en la forma y condiciones establecidas en el Cédigo del
Trabajo.

p) Denunciar situaciones o actos discriminatorios que atenten contra el honor,
honra, dignidad, moral, funciones y a exigir la investigacion de los hechos
denunciados.

q) Interponer los recursos administrativos y/o ejercer las acciones judiciales que
correspondan.

r) Solicitar permiso a través de los mecanismos habilitados por la Direccién
General de Gestion del Talento Humano, para ausentarse del lugar de trabajo,
por motivos particulares hasta ocho (8) horas mensuales, mediando la debida
justificacion.

s) Ejercer la docencia, siempre que la misma no interfiera en sus funciones ni
coincida con sus horarios laborales. Asimismo, podra ejercer su profesion e
las mismas condiciones sefialadas para la docencia, siempre y cuando n
existan causales de incompatibilidad o prohibiciones.

t) Ser asesorado por profesionales de la Direccién General de Asuntos Juri
en los casos en que sea citado por el Ministerio Publico u organismos
jurisdiccionales, por motivos netamente relacionados al cumplimiento de sus
funciones institucionales.

sma categprig
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x) Obtener becas de estudios mediante un sistema equitativo de seleccion.

y) Ser reconocido en su antigiedad para la obtencién de la estabilidad en la
institucion, el usufructo de vacaciones y para los demas efectos que en
derecho le correspondan.

z) Gozar de las asignaciones que le correspondan conforme a las disposiciones
legales vigentes, cuando fuere enviado al exterior en misién de estudios por o
a través de la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO XIV - DEL TRABAJO DE MUJERES Y LACTANCIA MATERNA

Articulo 45

Articulo 46

Articulo 47

. Articulo 48

Cuando exista peligro para la salud del personal de sexo femenino en estado de
gravidez, o del hijo en estado de gestacion, o durante el periodo de lactancia, se
podra solicitar la exencién del cumplimiento de labores que requieran esfuerzo
fisico considerable. La solicitud de exenciéon debera estar acompafada de
certificado médico y podra expedirse bajo el régimen de la legislacion vigente al
respecto.

Para el personal femenino en estado de gravidez, se aplicaran las disposiciones
del Capitulo II, Seccién Il “Del Trabajo de Mujeres”, del Codigo del Trabajo y lo
dispuesto en la Ley N° 5508/15 “De la promocién, Proteccion de la Maternidad y
Apoyo a la Lactancia Materna”.

En casos de maternidad se concedera una licencia remunerada, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 5508/15 que no sera inferior a dieciocho (18) semanas.

En el periodo de lactancia, hasta los seis (6) meses de edad del lactante, la madre
tendra un descanso extraordinario por dia de una (1) hora y treinta (30) minutos,
para amamantar a su hijo; a partir de los siete (7) meses y hasta veinticuatro (24)
meses, tendra un periodo de descanso para amamantar de una (1) hora. Dichos
descansos seran considerados como periodos trabajados, con goce de sueldo.
Se establecera un espacio para Sala de Lactancia.

CAPITULO XV - OTROS DERECHOS
Conforme a la disponibilidad presupuestaria y a la legislacion vigente, se torvara )
las previsiones necesarias para garantizar el derecho a la salud y el bienesta
médico integral para los funcionarios, en las diferentes areas y complejidades de
salubridad.

El funcionario permanente tendra derecho a la proteccién especial por aceidéntés®

desempep sus obligaciones, teniendg 2
fallecipniento, mcapacndad total o parcial{ enfermedad\por invaligez der

cumplimiento |de sus funciones laborales. Asimismo,

economlcame ite por Ia mstntucxon P!
»_.;Q
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W

Articulo 51

Articulo 52

Articulo 53

A

En consonancia con las disposiciones anteriores, se articularan los mecanismos
necesarios para contar en las adyacencias de la institucién con un espacio fisico
apropiado para el resguardo de los menores de edad hijos de los funcionarios
permanentes que no superen los sesenta (60) meses de edad, a cargo de la
Direccién General de Gestiéon del Talento Humano.

Se adecuaran las instalaciones a fin de habilitar un espacio a ser utilizado como
comedor con los equipamientos y condiciones suficientes, y a su vez conceder
un tiempo prudencial para la utilizacion en horarios a ser fijados por la institucion,
a cargo de la Direccién General de Gestion del Talento Humano.

CAPITULO XVI - DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES

Sin perjuicio de las obligaciones que particularmente impongan las leyes y otras
disposiciones, el personal afectado por el presente Reglamento, tendra los
siguientes deberes y obligaciones:

a) Asistir y cumplir las labores asignadas y respetar las normas y mecanismos de
control de entrada y salida. El funcionario debera permanecer en la institucion
una vez registrada su marcaciéon de entrada.

b) Dar aviso a sus superiores en la Unidad Organizacional en la cual presta
servicio, de las causas que le impidan asistir al trabajo. La justificacién se hara
a través de los mecanismos habilitados por la Direccion General de Gestion
del Talento Humano, que para el caso de enfermedad debera ser de hasta tres
(3) dias después de la ausencia.

¢) Cumplir las instrucciones emanadas de sus superiores jerarquicos conforme
al trabajo que desarrolla, que no sean contrarias a las normas legales vigentes.

\
d) Desempenar sus actividades con la eficiencia, esfuerzo y dedicacién
requeridos para el cabal cumplimiento de las tareas que le son encomendadas,
de conformidad con las responsabilidades que le son asignadas.

e) Ceiiir su conducta a los dictados de la Ley, el Cédigo de Etica y en su case €l
Codigo de Buen Gobierno, respetando la moral y las buenas costumbres,

guardar la consideracion y cortesia debidas en sus relaciones laborales y con
terceros. 1

f) Guardar reserva profesional en lo concerniente a documentos o mformacno

de los cuales se tenga acceso y conocimiento en el marco de sus actiyi
de control y fiscalizacion, en el desempefio de sus funciones, salvoll
deban ser proveidos en el marco de la ley de.ascgso a la Inf macion
y por los canales oficiales correspondientes/

g) Conseryar, vigilar y salvaguardar los dacumentos en ua guier-fofl
bienes/ de la institucién, en especi qullos confiados| g8 ¢04da
administracion, para lo cual debera/contar con mobiliario y os ag
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h) Aceptar cambios de una actividad a otra, dispuestos por razones de mejor
servicio, siempre que las nuevas funciones a desempefiar se encuentren
acorde al perfil profesional y a la formacidn del funcionario.

[) Asistir con responsabilidad a los cursos de capacitacién, formacién y
entrenamiento, poniendo el empefio necesario para elevar constantemente su
preparacion intelectual y profesional, con el fin de mejorar el rendimiento de su
trabajo dentro de la institucion.

j) Permanecer en la institucién por lo menos un (1) afio mas, contado a partir de
la reincorporacién, de aquellos que hayan usufructuado una beca en misién de
estudios otorgados por o a través de la Contraloria General de la Republica.
Si no lo hiciere, esta obligado a reembolsar los gastos ocasionados a la
institucion, en razén del usufructo de la beca. Las condiciones especificas del
usufructo seran establecidas en un contrato suscrito con la Contraloria General
de la Republica.

k) Presentar Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, Activos y Pasivos,
conforme a lo dispuesto en la Constitucién Nacional y la Ley vigente en la
materia.

[) Cumplir la normativa interna que establezca el uso de uniformes, a ser provisto
por la institucién segun disponibilidad presupuestaria.

CAPITULO XVII - DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Articulo 54 Los funcionarios permanentes no podran prestar servicios personales o
profesionales, a toda Entidad que pueda ser sujeto de control de la Contraloria
General de la Republica, salvo en las excepciones previstas en la ley.

La prohibicién antedicha se hara extensiva al personal mencionado en los incis
b), c) y d), descriptos en el Articulo 2° del presente Reglamento, de igual aner

que lo dispuesto en el siguiente articulo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes y reglamentos especiales, que a

prohibido a los funcionarios: . !

a) Recibir dadivas, obsequios o recompensas de personas, funcionarios o
entidades, por actos inherentes al ejercicio de sus funciones. S
especialmente grave el caso de los funcionarios permanentes que gce
beneficios de cualquier clase, de parte de otros funcionarios, a los-€ ectos de
torcer sus decisiones desde espacios de responsabilidad sup€rior, o bien /2
fin de eludir el cumplimiento de responsabilidades asignadas por Ip
superiores.

s

b) Usar su autorldad para ejercer presiogn sobre la conducta politica,
religk O libertad de agremiacién de sus subordlna \,OR G,%
/ N
c) C ncurrir al lugar de trabajo en e ado de embrlagu bajo aq ?‘ otra
CFndIClon analoga. o7t @. -
0
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d) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios
remunerados o no, a personas fisicas o juridicas que gestionen o exploten
concesiones del Estado.

e) Emitir informes, dictamenes o resoluciones en asuntos en los cuales tenga
interés personal.

f) Percibir del Estado mas de un sueldo o remuneracién, con excepcion de los
que provengan del ejercicio de la docencia en las condiciones establecidas
en el Articulo 44 inc. s).

g) Alterar y/o sustraer libros, valores, comprobantes, correspondencia,
programas informéticos o cualquier documentacion u objeto de la Contraloria
General de la Republica, o hacer uso de ellos para fines distintos a los que
estan destinados.

h) Faltar al respeto a la autoridad y/o a la dignidad de los superiores,
subordinados, companferos o terceros, ofender con hechos, palabras y/o
proferir amenazas de cualquier indole a los mismos.

i) Todo hecho, acto u omisién que atente contra los valores y principios éticos
que se configuren en malas conductas éticas o que perturbe el orden o
eficiencia del trabajo propio o de los demas.

j) Formar fila frente a los relojes marcadores, antes de la hora de salida.

k) Realizar actividad politico-partidaria dentro o fuera de la institucién. Es
incompatible el desarrollo de actividades politicas y electorales con el
cumplimiento de las funciones y responsabilidades asignadas al Personal
Permanente y Contratado de la Contraloria General de la Republica, y
Comisionado a la institucién. Los mismos no podran postularse como
candidatos o precandidatos para cargos de eleccién popular o partidarios en
tanto cumplan funciones en la institucién. Quienes deseen postularse para
cargos partidarios, municipales o nacionales, deberan solicitar permiso sin
goce de sueldo. Queda estrictamente prohibido involucrar el nombre o la
imagen de la Contraloria General de la Republica en cualqujer gsunto
politico. W

-
Las mismas prohibiciones establecidas en el presente inciso se hacen
extensivas para los Sindicos, conforme a la reglamentacion pertinente.

[) Adherirse o participar en cualquier acto politico-partidario dentro g flera de
la sede de la institucién, recibir homenajes u obsequios co
campanas politicas.

otros distintivos en vehiculos o con
alugiona algun signo politico-partidario

s f \ ~ -
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CAPITULO XVIII - DE LAS LICENCIAS POR RAZONES PARTICULARES

Articulo 56  El Contralor General a través de la Direccién General de Gestion del Talento
Humano y de la respectiva Unidad Organizacional, podra conceder dentro del
ano calendario, hasta veinte (20) dias habiles de permiso con goce de sueldo por
causas que no sean las de enfermedad.

La licencia no sera imputada a las vacaciones.

En todos los casos, el permiso debera ser solicitado en forma anticipada o hasta
el primer dia del evento que motive la ausencia, mediando la debida justificacion.

Articulo 57 A la licencia otorgada en el articulo anterior, le sera aplicado el descuento,
correspondiente al fondo de jubilaciones y pensiones.

Articulo 58 El permiso solicitado de conformidad al Articulo 44 inc. r) por motivos particulares,
sera concedido siempre que la solicitud no afecte la funcionalidad del area donde
el mismo presta servicio. El tiempo que exceda de este permiso no sera abonado.
En ningln caso sera considerado para justificar llegadas tardias.

El tiempo de permiso se podrda conceder de manera independiente a las
siguientes causales:

a) Enfermedad en horario laboral.

b) Consulta médica o estudio de diagndstico especializado al funcionario. La
reglamentacion de este punto quedara a cargo de la Direcciéon General de
Gestion del Talento Humano.

c) Citaciones fiscales o judiciales como consecuencias de trabajos
institucionales.

d) Capacitaciones de interés institucional.

tiempo de duracién de los mismos. Todos estos casos deberan ser d
documentados y comprobados para su consideracion.

CAPITULO XIX — PERMISOS POR ENFERMEDAD, ACCIDENTES Y OTROS

ticulo 59  El personal afectado por enfermedad comprobada por certificado médico, ten

derecho en cada ejercicio fiscal, a permiso con goce de sueldo equivaleng
por ciento (100%) hasta un (1) mes. Este permiso podra ser prorrogad

. extraor ia sin goce de sueldo hasta de seis (6) mese
maxi establecido, producira la vacancia\del cargo,
-

\e . . .z
deregho a reingresar en la instituciéon en la
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Articulo 61 En los casos citados, la licencia sera autorizada por Resolucién de la Contraloria

General de la Republica, previa presentacion del certificado médico y conforme
a requisitos establecidos por la institucion.

Articulo 62  Si se detectaren indicios de falsedad de los certificados médicos presentados, se

iniciaran las investigaciones pertinentes, sin perjuicio de la instruccion del
Sumario Administrativo, a fin de deslindar responsabilidades.

Articulo 63 En los casos no contemplados o que excedan lo indicado en los articulos

anteriores, en atencién y cumplimiento de leyes especiales, el Contralor General
de la Republica podra conceder un permiso especial, el cual se ajustara al mismo
procedimiento establecido en el Articulo 61.

CAPITULO XX - PERMISOS POR RELACION DE DEPENDENCIA

Articulo 64 En caso de enfermedad de personas que se encuentren en relacién de

dependencia hasta tercer grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad
con el funcionario, se concederan hasta cinco (5) dias habiles de permiso con
goce de sueldo en cada Ejercicio Fiscal.

CAPITULO XXI - PERMISOS POR MATRIMONIO Y PATERNIDAD

Articulo 65 Se concedera licencia con goce de sueldo por matrimonio de ocho (8) dias

corridos, contados a partir del dia siguiente de la fecha del Acta de Matrimonio.

Articulo 66 Se concedera licencia con goce de sueldo por paternidad de conformidad a la

Ley aplicable en la materia, a partir del dia siguiente del alumbramiento.

CAPITULO XXIl - PERMISOS PARA DESEMPENAR OTROS CARGOS

Se concedera al funcionario permanente un permiso especial, sin gocg sueldo, .
en los siguientes casos: A d

a) Para cumplir funciones no derivadas de una eleccién popular antel un | (})
Organismo Nacional o Internacional Oficial. P7

b) Para cumplir funciones por designacion de uno de los Poderes del Estado u/|
Organismos de rango Constitucional. \

c) Para cumplir un mandato popular. ‘

| d) Prestar Servicio Militar.

duracién| del mandato.
N\

‘\\\ }\ .
|
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CAPITULO XXIil - PERMISOS POR DUELO

Articulo 69 En caso de fallecimiento de conyuge, padres o hijos del personal, este tendra
derecho a una licencia remunerada por diez (10) dias corridos. En caso del
fallecimiento de hermanos, la licencia sera de cinco (5) dias corridos. En caso de
fallecimiento de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad correspondera una licencia de dos (2) dias corridos. En todos los casos,
el permiso empezara a partir del dia siguiente del hecho que lo genera.

CAPITULO XXIV - PERMISOS POR ESTUDIOS Y EXAMENES

Articulo 70  El personal que curse estudios superiores, técnicos, universitarios o de posgrado,
tendra derecho a obtener permiso de un (1) dia, ante examenes finales, a ser
acreditado con la documentacién pertinente.

CAPITULO XXV - DEL TRASLADO INTERNO E INSTRUCCIONES DE TRABAJO

Articulo 71  Los traslados internos del personal se efectuaran por Resoluciéon de la maxima
autoridad, en funcion de las necesidades institucionales, disponibilidad de
recursos Yy al perfil académico y técnico.

Cuando el personal manifieste su deseo de trasladarse de la unidad
organizacional donde presta servicios a otra, debera contar con la aprobaciéon
escrita de ambos titulares de las Unidades Organizacionales. En caso de
controversia debera resolverse por la Direccion General de Gestion del Talento
Humano en un plazo de cinco (5) dias, pudiendo ser puesto el asunto a
consideracién de la Maxima Autoridad.

La Direccion General de Gestion del Talento Humano se encargara de ubicar al
personal que no cuente con una Unidad Organizacional definida confofme afjsu

perfil. =

A\

Sin que implique un traslado, el personal podra ser asignado por plazo |{]
determinado a otra dependencna de la institucién para recibir instrucciones de l’
trabajo, impartidas por el Contralor General o mediando el acuerdo de dos (2) o
mas titulares de las Unidades Organizacionales. Las instrucciones po
contemplar el ejercicio de funciones técnicas simultaneas, siempre _gue

requieran las necesidades institucionales.

Asimismo, en las mismas condiciones podra autorlzarse a cumplir ﬁ' io
conJuntamente con personal de otras depend 23 sm perJUIClo delas f cio

En caso
consenti
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Articulo 74

Articulo 75

Articulo 76

CAPITULO XXVI - DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y LAS FALTAS

Son faltas de primer grado las siguientes:

a) Asistencia tardia fuera de limite o irregular al lugar de trabajo.

b) Negligencia en el cumplimiento de sus deberes y funciones.

c) Falta de respeto a los superiores, funcionarios o a terceros.

d) Ausencia injustificada que no exceda de tres (3) dias en el periodo de cuatro
(4) meses, calendarizado previamente por la Direccion General de Gestion
del Talento Humano.

e) Incumplimiento de una orden del Superior jerarquico, excepto por motivos
justificados.

f) Falta de presentacion de documentos solicitados por las dependencias de la
CGR.

g) Omision del deber de cuidado de documentos o bienes de la institucion.

h) Concurrir al lugar de trabajo sin el uniforme correspondiente.

i) Incumplimiento del Cédigo de Etica y segln sea el caso, del Cédigo de Buen
Gobierno de la institucion.

J) Falta de presentacién de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, Activos
y Pasivos.

k) Formar fila frente a los relojes marcadores, antes de la hora de salida.

[) Ingresar al predio de la institucion con logotipos, calcomanias, banderas u

otros distintivos en vehiculos o con atuendos que identifiquen o hagan alusién
a algun signo politico-partidario.

Las marcaciones efectuadas posterior al horario de entrada que establezca la
conduccioén institucional, no mediando la debida justificacién documental, seran
consideradas asistencias tardias.

Seran considerados como asistencia irregular, los siguientes casos:

a) Dejar de registrar la entrada y/o la salida.

b) Registrar la salida antes del horario correspondiente.

c) Dejar de registrar la salida y/o retorno, si los hubiere, al usufryctuar u
permiso durante el horario laboral.

Se podra solicitar consideracion hasta en tres (3) ocasiones durante el Ejercicio —
Fiscal, por las causales establecidas en los incisos a) y c) del articulo anterior,
siempre que se encuentren debidamente justificadas y cuenten con el parecer
favorable del titular de la Unidad Organizacional a la que pertenezca el personal.

N

Son faltas de segundo grado, las siguientes:

a) Ausencia injustificada de cuatro (4) dias consecutivos o defeis (6) altern
en el periodo de cuatro (4) meses, calendarizado/previamente p
Direccion General de Gestién del Talento Humano.

23 CONTRALO R ANBENEXAL
DE L4 R, A

b) Seis (6) asistencias tardias o irregulares/en eriodo de cuatro (4yMmeses,
calendarizado previamente por la Direction Genergl de Gestion dél Talant
Hum

c) Reitéracion o reincidencia de incumplimiento de \oxden TS jor| o
S geriore Jerarquicos, salvo que medien causas justj d@s, lo cual ftepe
ser evaluagjo, en su caso, en el margd 3\ Un Sumario nistrativo y

ité Bjecutivo. \ \ O\ Pl

)M
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d) Acoso sexual, acoso laboral y agresiones fisicas. El tratamiento de estos
casos se hara conforme a los Protocolos dictados al efecto.

e) Violacion de la reserva profesional que deba ser guardada en cuanto a
documentos o informaciones de los cuales se tenga acceso y conocimiento
en el marco de sus funciones, salvo causa justificada conforme a lo sefialado
en el presente Reglamento.

f)  Percibir o solicitar por cualquier medio gratificaciones, dadivas o ventajas de
cualquier indole en funcién del cargo, por parte de terceros.

g) Ocasionar dafio patrimonial por accién u omisién, negligente, culpable o
dolosa contra los bienes de la Contraloria General de la Republica y comisién
de hechos punibles contra bienes de las personas y del Estado previsto en la
legislacion penal.

h) Reiteracién o reincidencia en las faltas pasibles de sanciones de primer grado
en el periodo de cuatro (4) meses, calendarizado previamente por la
Direccion General de Gestion del Talento Humano. En este y los demas
incisos del presente articulo, se entendera como: Reincidencia el hecho de
volver a incurrir en falta de la misma naturaleza o tipo, ya sancionada
anteriormente. Reiteracién el hecho de incurrir en falta distinta a otra en la
que se ha incurrido y sancionado anteriormente.

i) Abandono del servicio.

J) Prestar servicios personales o profesionales, a toda Entidad que pueda ser
sujeto de control de la Contraloria General de la Republica, salvo en las
excepciones previstas en la ley.

k) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios
remunerados o no, a personas fisicas o juridicas que gestionen o exploten
concesiones del Estado.

) Concurrir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo cualquier otra
condicién analoga.

m) Emitir informes, dictdamenes o resoluciones en asuntos en los cuales tenga

interés personal. Se analizara la gravedad del caso de acuerdo al nivel de

responsabilidad y grado de interés en el tema.

Alterar y/o sustraer libros, valores, comprobantes, correspondencia,

programas informaticos o cualquier documentacion u objeto de la CGR,,0

hacer uso de ellos para fines distintos a los que estan destinados.

Realizar, participar o adherirse a actividades politico-partidarias §entro/jo

fuera de la institucion. )

Recibir homenajes u obsequios como parte de campanas politicas. a

Involucrar o invocar el nombre o la imagen de la Contraloria General de la

Republica en cualquier asunto politico-partidario.

Ejercer presion sobre la conducta politica, creencia religiosa o libertad

agremiacion de los subordinados.

Realizar actividades religiosas, en sede institucional durante

laboral.

Presentar certificados o justificativos de contenido falso.

incompatibt€s cgn la funcién publica.

L7 | /
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Articulo 80

Articulo 81

Articulo 82

Articulo 83

Articulo 84

Articulo 86

rticulo 87
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CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

CAPITULO XXVII - DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

El funcionario que falte al cumplimiento de sus deberes, serd sancionado
conforme a las disposiciones de este capitulo. Las medidas disciplinarias son de
primer y segundo grado.

Son medidas disciplinarias de primer grado:

a) Amonestacién verbal.
b) Apercibimiento por escrito, con constancia en la foja de servicio.
c) Multa del importe de uno (1) a cinco (5) dias de sueldo.

Son medidas disciplinarias de segundo grado:

a) Suspension de los derechos a promocion por el periodo de un (1) afio.
b) Suspension en el trabajo sin goce de sueldo por hasta tres (3) meses.
c) Destitucién.

Las medidas disciplinarias de segundo grado seran aplicadas previa instruccion
de Sumario Administrativo.

La medida disciplinaria de primer grado, prevista en el inciso a) del Articulo 81,
serd aplicada por el Director General o Director de Area de la dependencia
respectiva y en el caso del inciso b) el Director General de cada Unidad
Organizacional, debiendo ser probados los extremos de manera expeditiva. La
prevista en el inc. c) del mismo articulo, sera aplicada con intervencion de la
Direccion General de Gestion del Talento Humano, segin la gravedad de la falta.

En los Sumarios Administrativos se observaran las disposiciones de la
reglamentacion y procesos operativos vigentes de la institucién. Podran ser
iniciados de oficio o por denuncia, y se dara intervencion al afectado para ejerter
libremente su defensa, por si o por apoderado. La resolucion que recayese sera
fundada.

El Sumario Administrativo sera dispuesto por Resolucién del Contralor Géneral e—
instruido por la Direccion General de Integridad Publica y Transparencia. El
resultado del Sumario Administrativo debera ponerse a consideracién del Comité
"Ejecutivo como paso previo a la emisién fundada del acto administrativo que hagayi{
o no efectiva la sancién. |

Si un funcionario comete simultdneamente dos (2) o mas faltas que merezc
sanciones disciplinarias distintas, se aplicara la sancién correspondiente a la faft
mas grave.

funcionario, la naturaleza de la falta, la gravedad de los perjuicio
demas circunstancias relativas al caso. El fyncionario no podra
disciplinariamente sino una sola vez por elni

Las san;@ciplinarias establecidas \de acuerdo 0
aplicadds independientemente y sin perj icio de Igs p escrita

Penal y de la responsabllidad civil eférgente de los /dafids
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Articulo 89  Si a un funcionario permanente le ha sido dictado auto de detencién y/o prision,
se le suspendera en el gjercicio del cargo sin goce de sueldo. Si la medida fuera
levantada o revocada antes de dictarse la sentencia, por desvanecerse los
motivos o los indicios que originaron la medida, la suspensién quedara sin efecto,
debiendo ser readmitido sin mas tramite en el mismo nivel jerarquico que
ocupaba.

Articulo 90  El funcionario permanente sobre quien pesare sentencia firme y ejecutoriada por
la comision de hechos punibles en el ambito penal que implique reclusién, o por
delitos cometidos contra el patrimonio publico, serd removido del cargo que
ocupaba y generara una vacancia en la institucion.

CAPITULO XXVIII - DE LA TERMINACION DE FUNCIONES

Articulo 91  El funcionario de la Contraloria General de la Republica, terminara sus funciones
por las siguientes causales:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia.

c) Jubilacién.

d) Destitucion por motivos justificados.

e) Sentencia firme y ejecutoriada que implique reclusién o determine la
interdiccién.

f) Retiro voluntario.

g) Abandono.

El inciso g) se configurara de forma automatica luego de diez (10) dias de
ausencias consecutivas sin mediar comunicacion o justificacion, la causal incluye
a los funcionarios permanentes que gozan de permisos y que no vuelvan al
término del mismo.

CAPITULO XXIX - DE LA SINDICALIZACION

Los funcionarios tienen derecho a organizarse en sindicatos sin necesida
autorizacion previa, en los términos establecidos en el Cédigo Laboral. L
Contraloria General de la Republica garantizara la libertad sindical, no ejercera
directa ni indirectamente, ninglin acto de injerencia en las actividades sindicales,
tampoco adoptara medida que restrinja derecho alguno.

Ningun funcionario podra ser obligado a pertenecer a un detérminado sindjcatd.

Los representantes sindicales seran informados del proceso de geleccif
incorporacién y promocion de los funcionarios pérmanentes de | ontralari
General de la Republica.

tantes sindicales tengran licencia sindical, payd el ejercicio de la
s relasjonadas con sus fungjones sindicales, cenfgrme_a_lo dispuesto
ral, sin perjuicio \de las reSgonsaf|l ROFODI com
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Articulo 95 La Contraloria General de la Republica reconoce la estabilidad sindical prevista
en la Constitucion Nacional, en los casos y con las limitaciones establecidas para
los trabajadores de la Administracidon Publica, a los miembros titulares de la
Comision Directiva del Sindicato mientras duren en el gjercicio de sus funciones
y hasta seis (6) meses de terminado el mandato, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

CAPITULO XXX - DISPOSICIONES FINALES - Vi

Articulo 96  El presente reglamento regira desde su publicacign en la Intrangt de la institucion.

Articulo 97 Quedan sin efecto las disposiciones contrariag a las establgc/kjas eN el presente
Reglamento Interno del Personal de la Contrgloria General de la Republica.
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