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INFORME DE EVALUACION
DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Municipalidad de Luque
Resolucion CGR N° 592/2024 Articulo 1° Numeral 31.

|. Antecedentes

En cumplimiento de las funciones de control asignadas a la Contraloria General de la Republica
(CGR) en la Constitucion Nacional y en la Ley N° 276/94 “Organica y Funcional de la Contraloria
General de la Republica”, y de la Resolucion CGR N° 592/2024 articulo 1° numeral 31, se
dispuso una Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad de Luque (Departamento de Central),
con alcance a julio del Ejercicio Fiscal 2024.

Por Nota CGR N° 3438 de fecha 08/08/2024 se remiti6 a la institucion el Informe Final elaborado
como resultado de la Auditoria dispuesta en la Resolucién arriba citada, solicitando la
elaboracion y presentacion a la Contraloria General de la Republica de un Plan de Mejoramiento
respecto a las observaciones contenidas en ese Informe.

Como Expediente Electrénico N° 2025-14001001-011066 del 01/08/2025, se dio ingreso en la
Contraloria General de la Republica a la Nota de fecha 31/07/2025, en la que el Abg. Carlos
Echeverria, Intendente Municipal de la Ciudad de Luque, remitié el citado Plan de Mejoramiento
de la entidad auditada.

[l. Objetivo General

El objetivo general del presente Informe consiste en comprobar si la municipalidad de Luque, en
cumplimiento al Plan de Mejoramiento elaborado por la misma Institucién, aplicé las medidas
correctivas tendientes a subsanar las observaciones formuladas por la CGR en el Informe Final
de la Auditoria dispuesta en la Resolucion CGR N° 592/2024.

A los efectos de dicha comprobacién, se procedio a:

e Constatar, mediante la utilizacion de técnicas y herramientas de auditoria, si los funcionarios
responsables de los procesos en los que se detectaron deficiencias reconocieron las mismas
y propusieron las correspondientes acciones correctivas.

e Verificar si la Institucion estableci6 mecanismos de control, y monitored la aplicacion de los
mismos, para solucionar las deficiencias detectadas por la CGR y contempladas en el Plan
de Mejoramiento.

e Cotejar los resultados obtenidos en la evaluacion de cada hallazgo con los documentos
presentados por la Institucion.

[ll. Alcance
El seguimiento fue efectuado sobre los hallazgos presentados en el Informe de la Auditoria —

Resolucion CGR N° 592/2024 — practicada a la municipalidad de Luque, respecto a los que la
entidad auditada elabor6 y presento en el respectivo Plan de Mejoramiento.
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Esta evaluacion fue realizada en base a las acciones desarrolladas y a desarrollar por la
Municipalidad de Luque y en cumplimiento del Plan del Mejoramiento presentado, hecho que
implica el analisis, no solo de las observaciones contenidas en el Informe Final aludido, sino
también de los procesos implementados actualmente por dicha Institucion.

Lo expuesto en el parrafo anterior se fundamenta en que todo hallazgo debe conducir a una
propuesta de acciones de mejoramiento de la entidad auditada, y su respectivo seguimiento por
la CGR, sin perjuicio de las acciones adicionales que por su naturaleza se deriven.

IV. Limitaciones

La evaluacion de las acciones de mejoramiento institucional no presenté limitaciones con relacion
a las acciones de mejoras informadas, que guardan relacion directa con los hallazgos detectados

y las recomendaciones planteadas de este Organismo Superior de Control.

V. Plan de mejoramiento

El presente Informe de Evaluacién del Plan del Mejoramiento, de la formalizacién de las
operaciones examinadas y de la ejecucion, fue elaborado en cumplimiento a las Normas de
Auditoria aplicables al Sector Publico.

Antes de iniciar la evaluacion del Plan de Mejoramiento, es preciso definir que el mismo:
“constituye un mecanismo de control que apoya a la institucion en su objetivo de mantener
alineada una clara orientacién para cumplir con su funcién y misién institucional, logrando los
resultados esperados en los términos de eficiencia, eficacia, economia, ecologia y
transparencia”.

VI. Mecanismos de sequimiento

Se establecieron mecanismos de seguimiento al Plan de Mejoramiento, que consisten en:

e Analisis y evaluacion por parte del equipo auditor.
o Verificacién de las acciones correctivas, implementadas o a implementar y los respectivos
documentos de respaldo.

El equipo auditor realizé un analisis del Plan de Mejoramiento para verificar si se aplicaron las
medidas correctivas que otorgan confiabilidad para subsanar las observaciones formuladas por
la CGR en el Informe Final de Auditoria, emitido en su momento.

VII. Indicador de sequimiento al Plan de Mejoramiento

La evaluacion fue realizada en base a dos tipos de andlisis de la informacion ofrecida por dicho
Plan de Mejoramiento.

1. Analisis cualitativo del Plan de Mejoramiento
Este andlisis pretende establecer el grado de cumplimiento de cada una de las acciones

comprometidas en el Plan de Mejoramiento. El equipo auditor verifica si éstas fueron cumplidas
y si ha contribuido al mejoramiento continuo de gestién institucional.
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2. Andlisis cuantitativo del Plan de Mejoramiento
Comprende la construcciéon de indicadores que permiten medir el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por la Entidad Auditada. Estos indicadores miden actividades de

mejoramiento, estado actual del Plan y el cumplimiento de sus términos.

Evaluacién de las actividades

Fueron evaluadas cada una de las acciones descritas en el Plan de Mejoramiento y, de acuerdo
con los criterios de seguimiento, fue asignado un puntaje a cada una de estas acciones, el que
fue establecido dentro de los siguientes tres parametros:

1. No cumplido: entre 0 y 0.99 puntos
2. Cumplimiento parcial: entre 1.0 y 1.89 puntos
3. Cumplido: entre 1.9 y 2.0 puntos

VIII. Desarrollo de la evaluaciéon

El trabajo de evaluacion del equipo auditor puede ser resumido en los siguientes términos:

De las 10 (diez) observaciones contenidas en el Informe Final de los trabajos de auditoria
dispuestos en la Resolucion CGR N° 592/2024, articulo 1° numeral 31, la institucion presento
acciones de mejoramiento para todas ellas.

De las 10 actividades de mejora presentadas por la Municipalidad de Luque, 9 (nueve) se
remitieron documentos, por lo tanto, las irregularidades detectadas, se consideran subsanadas,

con estado “Cumplido”.

Con respecto, a la observacion N° 2 se presentd acciones de mejora, que se encuentra con
estado “Cumplimiento Parcial”.

Grado de cumplimiento de las acciones de mejoramiento

En base al Plan de Mejoramiento proveido por la Institucion y, evaluadas, se expone a
continuacion los siguientes resultados:

Acciones de
mejoramiento | Pendientes
implementadas

Total de
Observaciones

Puntos Puntos Promedio Nivel de Resultado
posibles | alcanzados | logrado | cumplimiento | porcentual

10 10 0 20 19 1,90 Cumplido 95 %

Ver Planilla de verificacion del Plan de Mejoramiento

De acuerdo al método aplicado, en el cuadro anterior se puede observar que el nivel de
cumplimiento general de la evaluacion obtenido por la Municipalidad de Luque, es de “Cumplido”.

Al respecto, en el Anexo a este Informe se expone la matriz de evaluacion utilizada por el equipo
auditor del Plan de Mejoramiento presentado, detallada para cada observacion.
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IX. Conclusién de la evaluacion del Plan de Mejoramiento

Culminada la evaluacién del Plan de Mejoramiento, en base a las acciones de mejoramiento
propuestas por la institucion, esta arroja un promedio de 1,90 con un 95 % de cumplimiento,
equivalente al nivel de “Cumplido”.

Este nivel de cumplimiento se debe a que la institucion ejecuto las acciones de mejoras a fin de
subsanar las observaciones realizadas durante el periodo auditado, considerando los plazos de
cumplimientos establecidos, y que remiti6 las documentaciones que demuestran las gestiones
llevadas a cabo en el proceso de cumplimiento de las acciones de mejoras.

X. Recomendacion

La Contraloria General de la Republica podra verificar en auditorias futuras — o cuando lo crea
conveniente — la efectividad de las acciones establecidas en el Plan de Mejoramiento y la
documentacién que las justifique.

Es nuestro Informe de Evaluacion
Asuncion, de octubre de 2025
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INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Presenta Existe
Responsable | Fecha AI;‘I"‘?" i ?b‘:':"’_“esa OBSERVACION AL | CRITERIOS DE
Observacién Recomendaciones de la Actividades de Meiora de Limite de ejora as Acclones | ajustes ala Accién | CUMPLIMIENTO | EVALUACION: GRADO DE
auditoria ) Implementar | ejecucid de Mejora DEL SI=2;NO=0; | CUMPLIMIENTO
la Mejora n si NO si NO COMPROMISO PARCIAL=1
La Municipalidad de Luque ha
En lo sucesivo el ESC debe | demostrado el compromiso en
contar en sus legajos de | el cumplimiento de
L o 1. |rendicion de cuentas toda la | documentacion requerida para
(P);)s(t)asrvaglnon cgr?clz t’;“ dle' documentacidon  requerida | cada tipo de pago. Asi también,
Jor%ales sin visqu)aIizarse para los pagos en concepto | se fortalecera los | - Direccién de
Informes, de la Direccién de de 144-30-001 “Jornales, a | procedimientos con: | Gabinete. Conforme a la
RRHH. Constancia de la fin  cumplir  con las| - Elaboracién de un instructivo | - Direccion de documentacion
- .. | disposiciones legales | interno de guia de documentos | Gestion vy adjunta, se
secretaria de la Funcidn . L . julio
Publica de no ser establecidas para Rendicion _requerldo_s para eI_ pago de | Desarrollo de 2025 X observa la|2 CUMPLIDO
funcionario tblico de Cuentas y de Control|jornales (incluyendo informe de | Personas. aplicacién efectiva
Fotocopia  del RFL)JC c; Interno, y tener a disposiciéon | RR.HH, constancia de la SFP, | - Direccion de de las medidas
pia de los 6rganos de control la | RUC o declaracion de no ser | Administracio correctivas.
declaracion de no ser - . - .
documentacion contribuyente) a ser utilizado | ny Finanzas.

contribuyente, en el ejercicio
fiscal 2021.

sustentatoria de las cuentas
correspondientes a las
operaciones efectuadas y
registradas.

por la Direccion de Gestion y
Desarrollo de Personas.
- Capacitacion al personal
municipal sobre los requisitos
para la rendicién de cuentas.
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Presenta Existe
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auditoria ) Implementar | ejecucid de Mejora DEL SI=2;NO=0; | CUMPLIMIENTO
la Mejora n si NO si NO COMPROMISO PARCIAL =1
La Municipalidad de Luque ha
demostrado el compromiso en
Observacion CGR N.° 02: el cumplimiento de
Pagos en concepto de documentacion requerida para
Obje“to del Gasto 252-30- La administracion municipal cada tipo de pago. Asi
001 “Alquiler de debera d — también, se fortalecera los
Magquinarias y Equipos”, por ebera respaldary justificar procedimientos con: -
(3.169.561.415, Contrato | 10d0S l0s gastos efectuados ||, cian opligatoria de - Direccion de
SRR e imputados al Objeto del . . ) Conf |
firmado en fecha 02 de Gasto 252-30-001 “Alquiler informes detallados de trabajos | Gabinete. ontorme a la
: -30- - A - d tacis
noviembre de 202]_. y de Maguinarias y Equipos”, reallzgdos por Dlrec0|0r_1 de ocumentacion
pagado en su totalidad el 06 ' maquinaria/vehiculo, con Contratacione - adjunta, se
: . a fin de transparentar la L . o N julio CUMPLIMIENTO
de noviembre de 2021 sin 2 T . itinerario especifico. - Revision | s X X observa la 1
d X gestion municipal, ademas R . A 2025 o . PARCIAL
etalle de los trabajos de cumplir con las y aplicacion sistemética de los | Publicas. aplicacién efectiva
realizados por vehiculo y/o . L . requisitos establecidos en la - Direccion de de las medidas
maquinaria, itinerario de | AiSPoSiciones establecidas | ooy ign CGR N.° 236/2020. | Servicios :
: : : referentes a documentos de Y : ' correctivas.
recorrido por vehiculo/o - Actualizacion del PBC de Generales.

magquinaria por la suma de
@. 169.561.415; ademas de
no contar con todos los
documentos requeridos en
la Res CGR N° 236/2020.

respaldo que deben
contener cada legajo de
pagos.

futuras compras incluyendo
clausulas especificas de
seguimiento operativo. -
Capacitacion al personal de
contrataciones y obras sobre
control documental técnico-
administrativo.




SISTEMA DE CONTROL INTERNO Cadigo: FO-CG-09/01
i Version: 5
CONTRALORA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015
GENERAL DE
LA REPURLICA Proceso: Verificacidon de Planes de Mejoramiento
PARAGUAY
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Presenta Existe
Responsable | Fecha AI;‘I"‘?" i ?b‘:“"’_“esa OBSERVACION AL | CRITERIOS DE
Observacion Recomendaciones de la Actividades de Meiora de Limite de €jora as Acclones | ajustes ala Accién | CUMPLIMIENTO | EVALUACION: GRADO DE
auditoria ) Implementar | ejecucid de Mejora DEL SI=2;NO=0; | CUMPLIMIENTO
la Mejora n si NO si NO COMPROMISO PARCIAL=1
La Municipalidad de Luque ha
En lo sucesivo El ESC debe | demostrado el compromiso en
contar en sus legajos de | el cumplimiento de
rendicion de cuentas toda la | documentacién requerida para
Observacién CGR N.° 03: documentacién  requerida | cada tipo de pago. AS| también, _ -
Erogaciones por Jormales para los pagos en concepto | se _ _fortalecera los | - Dlr_ecuon de
imoutados al OG 144 por un de 144-30-001 “Jornales, a | procedimientos con: | Gabinete. Conforme a la
totgl de @ 6.888 128 sin|fin  cumplir  con las| - Establecimiento obligatorio |- Direccion de documentaci6n
visualizarse el .Infofme ;:ie a disposiciones legales | del Informe de la Direccion de | Administracio ulio adjunta, se
; o o establecidas para Rendicion | Gestion y  Desarrollo de | n y Finanzas. ! X X observa la 2 CUMPLIDO
Direccion de RR.HH exigido . s 2025 s .
en las Res. CGR N° de Cuentas y d_e Co_nyr'ol Perso_nas como do_cumento - DII'QEJCIOFI de aplicacion efectiva
. Interno, y tener a disposicion | esencial en legajos de | Gestion y de las medidas
236/2020 en los legajos de A 5 '
o de los érganos de control la | rendicion de cuentas por | Desarrollo de correctivas.
rendicion de cuenta, en el iy .
S documentacion jornales. Personas.
ejercicio fiscal 2022. ; . s
sustentatoria de las cuentas | - Capacitacion dirigida al
correspondientes a  las | personal responsable de la
operaciones efectuadas y | rendicién sobre la Resolucion
registradas. CGR N.° 236/2020.
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la Mej COMPROMISO PARCIAL = 1
a Viejora n si | No i NO
Actualmente, la Municipalidad de
Luque no realiza provision de
almuerzo escolar desde la creacion
del FONAE. Esta funcién esta
actualmente a cargo del Ministerio
de Desarrollo Social en el marco
del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar. No obstante,
obran en los archivos documentos
internos en los cuales se detallan lo
La Municipalidad en adelante | provisionado lo cual demuestra que
para la provisién del almuerzo | se ha cumplido con lo establecido . ”
escolar en las Instituciones | en el pliego de bases y condiciones | . Direccion  de
- 0. ;
Observacion CGR N'.94' Falta Educativas, deberd exigir que |y el contrato. - En caso de futuros Gab_mete‘.’
de control en la recepcion de las P - .. |- Direccién de Conforme ala
L los proveedores adjudicados, | proyectos que afecten la ejecucion . It
Notas ~de Remision del detallen en las Notas de |en la Municipalidad, se considerara Contrataciones documentacion
Almuerzo Escolar, en el marco . . A ’ . Publicas.- adjunta, se
del Contrato N° 78/2022 de Remlsllon, cada uno ‘de los | la [qclu5|on de clausulas Direccién de | Inmediato X X observa la 2 CUMPLIDO
ingredientes  y/o  alimentos | especificas en contratos que

fecha 06/10/22 suscrito con la
Empresa Proveedora “Instituto
Arte Culinario” correspondiente
al ejercicio fiscal 2022.

entregados en las Instituciones

Educativas en el marco del
Programa de Alimentacion
Escolar, para ello, debera

establecerlo en los Contratos a
ser suscriptos con estos.

obligue a detallar cada ingrediente
y/o alimento en las Notas de
Remisién del almuerzo escolar. -
Se establecera un formato
estandarizado de Nota de Remision
con campos obligatorios para
componentes entregados. - Se
establecera procedimientos
operativos para la verificacion
conjunta en el momento de la
entrega, con presencia de
representantes municipales. - Se
capacitara al personal municipal
designado sobre control fisico y
documental de insumos
alimentarios.

Administracion
y Finanzas.
- Direccion de
Educacién y
Cultura.

aplicacion efectiva
de las medidas
correctivas.
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la Mejora n si NO si NO COMPROMISO PARCIAL = 1
La Municipalidad de Luque ha
demostrado el compromiso en el
cumplimiento de documentacién
Observacion CGR N.° 05: requerida para cada tipo de pago.
Erogaciones efectuadas por El . . Asi también, se fortalecera los
ESC imputadas al 874-30-011 El ESC debera reall_zgr un procedimientos con:
p - control sobre los requisitos a . . . i
Aportes a Entidades - Revision integral de los|- Direccion de El resultado
A o presentarse por parte de los ) . ) -
Educativas e Instituciones beneficiarios de las expedientes de transferencias | Gabinete. efectivo de los
Privadas sin fines de Lucro” transferencias  a _entidades realizadas en el marco del Objeto | - Direccion de trabajos realizados
Ejercicio Fiscal 2022, sin exigira | ,_ N de Gasto 874-30-011. | Administracion . en la mesas de
lo beneficiarios de los aportes la EQX?odrarﬁe ;'Ta fl?:;entdaiiélr?cc‘i’g - Incorporacién de una lista de |y Finanzas. goz\l(lggbr X X trabajo, seran 2 CUMPLIDO
presentacion de los P . verificacion de documentos | - Direccion de corroboradas en
} los documentos requeridos en el - o 2 )
documentos requeridos en el |. . . exigidos para futuros beneficiarios | Promocion  y posteriores
S inciso d) articulo 50 del Anexo -
inciso d) articulo 5° del Anexo “A” del Decreto N° 6581/22 — de aportes. | Desarrollo actividades de
“A” del Reglamentario de la Lev N°| Notificacibn formal a las | Social. control
Decreto  N°  6581/22 - 9 Y entidades sin fines de lucro sobre

Reglamentario de la Ley N°

6873/22.

6873/22.

los requisitos documentales que
deberan presentar.
- Capacitacion al personal sobre
normativas  aplicables a las
transferencias institucionales.
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Presenta Existe
Responsable | Fecha AI;‘I"‘?" i ?b‘:“"’_“esa OBSERVACION AL | CRITERIOS DE
g Recomendaciones de la . . de Limite de €jora as Acclones | ajustes ala Accién | CUMPLIMIENTO | EVALUACION: GRADO DE
Observacion . Actividades de Mejora . .. .
auditoria Implementar | ejecucié de Mejora DEL SI=2;NO=0; | CUMPLIMIENTO
la Mej MPROMI PARCIAL =1
a Mejora n S| NO S| NO co OMISO CIA
En lo sucesivo El ESC debe
contar en sus legajos de
rendiciébn de cuentas toda la
documentacion requerida para
los pagos en concepto de 144- | La Municipalidad de Luque ha
30-001 “Jornales, a fin cumplir | demostrado el compromiso en el
con las disposiciones legales | cumplimiento de documentacion
establecidas para Rendicién de | requerida para cada tipo de pago. ) ”
: e : - Direccion de
Cuentas y de Control Interno, y | Asi también, se fortalecera los ;
L, . A L - . .-~ | Gabinete.
Observacion CGR N.° 06:|tener a disposicion de los | procedimientos con: - Inclusion | - Direccion de Conforme a la
Pagos en concepto de Jornales | 6rganos de control la | obligatoria del Informe de la Gestion documentacién
— Objeto del Gasto 144-30-001, | documentacion sustentatoria de | Direccion de Gestion y Desarrollo y .
. - ; ; Desarrollo  de adjunta, se
sin contar en el legajo|las cuentas correspondientes a | de Personas en todos los legajos Personas iulio 2025 X X observa la 2 CUMPLIDO
correspondiente el Informe de | las operaciones efectuadas y | de pagos por jornales con fondos . > J A .
. : - Direccion de aplicacion efectiva
Recursos Humanos (RR.HH) de | registradas. Conforme al | genuinos. - Impulso de e i :
. A s : AP Administracion de las medidas
los recursos Genuinos, del | Dictamen de Verificacion DGAJ | investigacion interna conforme al Finanzas correctivas
Ejercicio Fiscal 2023. N° 204 del 10/06/25, emitido por | Dictamen DGAJ N.° 204/25 para yo A : ’
- o ; - - Direccion de
la Direccion General de Asuntos | determinar responsabilidades L
e ; . . S Auditoria.
Juridicos de este Organismo | administrativas. - Aplicacion de
Superior de  Control, la | medidas correctivas y sanciones en
Municipalidad, debera impulsar | caso de comprobar negligencia o
una investigacion interna, a los | incumplimiento.
efectos de deslindar
responsabilidades, y en su
caso, aplicar las sanciones
correspondientes.
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GENERAL DE
LA REPUBLICA Proceso: Verificacion de Planes de Mejoramiento
PARAGUAY
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Presenta Existe
Responsable | Fecha AI;‘I"‘?" i ?b‘ZC"’,“es a OBSERVACION AL | CRITERIOS DE
Observacion Recomendaciones de la Actividades de Meiora de Limite de €jora as Acclones | ajustes ala Accién | CUMPLIMIENTO | EVALUACION: GRADO DE
auditoria ) Implementar | ejecucid de Mejora DEL SI=2;NO=0; | CUMPLIMIENTO
la Mej MPROMI PARCIAL=1
a Mejora n S| NO S| NO co OMISO CIA
En lo sucesivo el ESC debe La Municipalidad de Luq_ue ha
contar en sus legajos de demostrado el compromiso en
rendicion de cuentas toda la Slo(élljmglrlggigtr? rctiai]ueri da para
Observacion CGR N.° 07: dgf:mgntgc:fgéﬁqeulenda cada tipo de pago. Asi
Pagos por Servicios gub u (F))dgel Gasto 260. a también, se fortalecera los
Técnicos y Profesionales fin cgmplir con las : procedimientos con: o Conforme a la
imputados al Subgrupo del disposi(?iones legales - Inclusion obligatoria de la E;ggﬁﬁftfn de ggﬁj“n'?;”;g‘c'on
ggsztggggopor un total de establecidas para Rendicion dOrggdn de Ster}/_lmo d - Direccién de | Inmediato | X X observa la 2 CUMPLIDO
9. . que no de Cuentas y de Control e |. a-men e |r.ma a como Administracion ap“cacién efectiva
disponen de orden de requisito esencial para pagos Finanzas de las medidas
. h Interno, y tener a y : ;
servicio requerido en la disposicion de los 6raanos | &" el Subgrupo del Gasto 260. correctivas.
Res. CGR N° 605/22, del P ganos - Implementacion de un
o de control la documentacion -
ejercicio fiscal 2023. : formato estandarizado de
sustentatoria de las cuentas L .
correspondientes a las Orden de Servicio que incluya
P descripcién detallada del
operaciones efectuadas y o . -
. servicio, plazo de ejecucion,
registradas. . .
firma autorizada.
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GENERAL DE
%M‘?‘“CA Proceso: Verificacion de Planes de Mejoramiento
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Presenta Existe
Responsable | Fecha AI;‘I"‘?" i ?b‘ZC"’,“es a OBSERVACION AL | CRITERIOS DE
g Recomendaciones de la . . de Limite de €jora as Acclones | ajustes ala Accién | CUMPLIMIENTO | EVALUACION: GRADO DE
Observacion . Actividades de Mejora . .. .
auditoria Implementar | ejecucié de Mejora DEL SI=2;NO=0; | CUMPLIMIENTO
la Mejora n S| NO S| NO COMPROMISO PARCIAL=1
Actualmente, desde la creacién del
FONAE la Municipalidad de Luque
La Municipalidad en adelante ga nlo realiza paglos por prfowsm’m
L e almuerzo escolar. Esta funcién
para la provision del almuerzo .
escolar en las Instituciones es_te} a(_:tu(;’:llmente ﬁ é:ar_gc; de:
Educativas, debera exigir que Mtheréol (;Desarro ON ocia elnde
2 marco del Programa Nacional de
I(?;amveigorﬁs a%z?;iadzsé Alimentacion  Escolar. No
Remision. cada uno de los Obstante, obran en los archivos
. L . documentos internos en los cuales
gr?trrigle?c:‘éisen ?;/g Insgltm?onrfgz se detallan lo provisionado, lo cual | - Direcciéon de
Observacion CGR N.° 08: Educativas en el marco del Idoemeus(te;tjrligigg sgnhae?un;ﬁggg ng f;agilrr:;t;'@n de
Falta de control en la recepcion | Programa de  Alimentacion . i =
de las Notas de Remision del Escolar, para ello, debera Eﬁsce:s);cijoen?:ﬁ:ﬁgis yrgl g‘gggatz'e Eﬂﬁﬁfglon y Conforme a la
Almuerzo Escolar, en el marco | establecerlo en los Contratos a afecten  la ejecugic')r)\/ en a lal - Direc.cic'm de documentacion
del Contrato N° 78/2022 de ser suscritos con  estos. S . . - adjunta, se
fecha 06/10/22 — Adenda Asimismo, la Instituciéon debera Mulnlc_lpallgad,llse Icon&dera(a} la Cgtr)llt_ratacmnes Inmediato X X observa la 2 CUMPLIDO
Complementaria N° 01/22 implementar mecanismos de inc u5|otnt € Caus%ﬁ‘s esp(;utflc”as PUD.'CaS'., d aplicacion efectiva
3 ) en contratos que obligue a detallar | - Direccién de -
Provesdora nstiuto Ae | momerto. de. la. entrega. por | G292 Ingrediente ylo.alimento en | Administiacion Cortecives.
Culinario” correspondiente al parte del proveedor, de los :};ue’;lzocfélessco&el' .Fézn;gg&ecgg y Direlzgggziisé
ejercicio fiscal 2023. :ggre?:]i?ittiiio)ggs ahlgn deunctgtsiv;sn un formato estandarizado de Nota | Obras Publicas
representantes de Ia’1 de Remisibn con  campos | Municipales.
S - obligatorios para componentes
gumnt;(i:gr)\a“dzgrticipen pa(;téupelg entregados. - Se establecera

entrega, a fin
detalle de c
Remision con
y/lo alimentos
entregados.

de verificar el
ada Nota de
los ingredientes

efectivamente

procedimientos operativos para la

verificacion  conjunta en el
momento de la entrega, con
presencia de  representantes

municipales. - Se capacitara al
personal municipal designado
sobre control fisico y documental
de insumos alimentarios.
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i Version: 5
CONTRALORA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015
GENERAL DE
LA REPURLICA Proceso: Verificacidon de Planes de Mejoramiento
PARAGUAY
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Presenta Existe
Responsable | Fecha AI;‘I"‘?" i ?b‘:':"’_“esa OBSERVACION AL | CRITERIOS DE
Observacion Recomendaciones de la Actividades de Meiora de Limite de €jora as Acclones | ajustes ala Accién | CUMPLIMIENTO | EVALUACION: GRADO DE
auditoria ) Implementar | ejecucid de Mejora DEL SI=2;NO=0; | CUMPLIMIENTO
la Mejora n si NO si NO COMPROMISO PARCIAL=1
La Municipalidad de Luque ha
demostrado el compromiso en
el cumplimiento de
En lo sucesivo El ESC debe ggg;rgegtgglog roeckjsir;g?ng)izrna
contar en sus legajos de se P for?algc.eré Ioé
rendicion de cuentas toda la procedimientos _ con: i
Observacion CGR N.° 09: dgfgmflsg;auog Osreqeunerldg Establecimiento obligatorio de
Pagos por Servicios de gub Do deFI) Cgsasto 268. a la Orden de Servicio como
Comunicacién imputados al | &~ 9 C%m ir  con  las |doCUmento prerrequisito para o Conforme a la
Objeto del Gasto 268 por un dis osicionFt)es leqales cualquier pago imputado al élf)[recuon de dg,"ume”tac'g”
total de @ 2.353.996 que no | 2'>POSICH 9a8S | Ophjeto  del Gasto 268 abinete. . adjunta, se observa
di de las Ord d establecidas para Rendicién Servicios de C Y - Direccién de | Inmediato X X la aplicacion 2 CUMPLIDO
Isponen de las OUraenes de | . ~ antas y de Control rvicios de Lomunicacion. - agministracion efectiva de las
Servicio en los legajos la ; . .. | Disefio e implementacion de un |y Finanzas medidas
S Interno, y tener a disposicion - y : A
Rendicion de Cuentas, de A formato  estandarizado de correctivas.
- . .~ | de los 6rganos de control la s
enero a julio del ejercicio - Orden de Servicio, con
. documentacion e S
fiscal 2024. especificaciones técnicas,

sustentatoria de las cuentas
correspondientes a las
operaciones efectuadas y
registradas.

alcance del servicio, periodo de
ejecucion y firma de
autorizacion. - Capacitacion al
personal técnico-administrativo
sobre  control  documental
especifico de servicios de
comunicacion.
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i Version: 5
CONTRALORA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015
GENERAL DE
LA REPURLICA Proceso: Verificacidon de Planes de Mejoramiento
PARAGUAY
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Presenta Existe
Responsable | Fecha AI;‘I"‘?" i ?b‘:':"’_“esa OBSERVACION AL | CRITERIOS DE
Observacion Recomendaciones de la Actividades de Meiora de Limite de €jora as Acclones | ajustes ala Accién | CUMPLIMIENTO | EVALUACION: GRADO DE
auditoria ) Implementar | ejecucid de Mejora DEL SI=2;NO=0; | CUMPLIMIENTO
la Mejora n si NO si NO COMPROMISO PARCIAL=1
- Verificacibn del estado
registral de todos los bienes
En lo sucesivo EI ESC|que conforman el parque
deberé realizar los tramites | automotor, maquinarias vy
pertinentes a fin cumplir y | equipos industriales.
regularizar con las | - Tramitacion ante la Direccion
disposiciones legales | Nacional de Transporte del
establecidas Ley N° 704/95 | MOPC de la Placa Oficial, | - Direccion de
L, “QUE CREA EL REGISTRO | Tarjeta, y registro en el RASP | Gabinete.
s} .
lg)eztsaetjveagngcfseﬁaaldoé DE AUTOMOTORES DEL | (Registro de Automotores del | - Direccion de El resultado
Uso Oficial Ex}:lus)i/vo falta SECTOR PUBLICO Y | Sector Publico) para cada bien | Administracio efectivo de los
de Placa v Tarieta ex ’edida REGLAMENTA EL USO Y |no regularizado. | n y Finanzas. trabajos
or la Dirgcciégl Naciopnal de TENENCIA DE LOS |- Rotulacion de todos los |- Direccién de realizados en la
P MISMOS”. vehiculos y maquinarias con la | Servicios diciembr mesas de
Transporte del MOPC en . - X X . - 2 CUMPLIDO
bienes que conforman el A_demas, E:o_nforme al Leyenc_la de Uso Oficial General_e,s. e 2025 trabajo, seran
arque automotor Dictamen Juridico DGAJ N° | Exclusivo, conforme a lo |- Direccion de corroboradas en
pmaquinarias equi OS’ 204/2025 de la CGR, se|establecido por la Ley N.°|Auditoria posteriores
indﬁstriales yde q pla debera impulsar una | 704/95. Interna. actividades  de
Municioalidad de Luque investigacion interna  a| - Impulso de la investigacion | - Direccion de control
P que. efectos de deslindar | interna prevista en el Dictamen | Asuntos
responsabilidades, de | Juridico DGAJ N.° 204/2025, a | Juridicos.

conformidad a los términos
de las disposiciones legales
vigentes, y en su caso
imponer las sanciones que
resulten aplicables.

fin de
responsabilidades
administrativas.

- Aplicacion de

deslindar

medidas

disciplinarias conforme a los

resultados del

investigativo.

proceso
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CONTRALORIA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015
GENERAL DE
LA REPUBLICA Proceso: Verificacion de Planes de Mejoramiento
PARAGUAY
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Presenta Existe
Responsable | Fecha AI;‘I"‘?" i ?b‘ZC"’,“es a OBSERVACION AL | CRITERIOS DE
Observacion Recomendaciones de la Actividades de Meiora de Limite de €jora as Acclones | ajustes ala Accién | CUMPLIMIENTO | EVALUACION: GRADO DE
auditoria ) Implementar | ejecucid de Mejora DEL SI=2;NO=0; | CUMPLIMIENTO
la Mejora n 5 NO 5 NO COMPROMISO | PARCIAL=1
LILIAN Firmado digtamente Fimado digialment CUMPLIMIENTO: | DE EVALUAGION | 19
LILIAN RAMIREZ Firmado digitalment irmado digi e :
RAMIREZ DE DE ACUNA IGNACIO CARLOS porienaciocaros  LIZZA MARLENE o1 774 marLenE
Fecha: 2025.10.01 DELLAVEDOVA DELhLAVEDOVA cosP VVALIENTE VALIENTE PEREZ
nA' Fi :2025.10.02 v
ACUNA 1025590300 cosp 1415955 -0400 PEREZ Rras02s1001 NO CUMPLIDO: | PROMEDIO
ENTREOY 0.99 | LOGRADOEN LA 1,90
PUNTOS EVALUACION
CUMPLIMIENTO
NIVEL DE
PARCIAL: ENTRE CUMPLIMIENTO | CUMPLIDO
1.0Y1.89 OBTENIDO
PUNTOS
CUMPLIDO: RESULTADO
ENTRE 1.9Y 2.0 | PORCENTUAL DE 95%

PUNTOS

CUMPLIMIENTO
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