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INFORME DE EVALUACION
DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 5 IGUALDAD DE GENERO

INSTITUCION INTEGRANTE: MINISTERIO DEL INTERIOR

|. Antecedentes

En cumplimiento de las funciones de control asignadas a la Contraloria General de la Republica (CGR)
en la Constitucion Nacional y en la Ley N° 276/94 “Organica y Funcional de la Contraloria General de
la Republica, que establece en el articulo 2°: “La Contraloria General, dentro del marco determinado
por los articulos 281 y 283 de la Constitucion Nacional, tiene por objeto velar por el cumplimiento de
las normas juridicas relativas a la administracion financiera del Estado y proteger el patrimonio publico,
estableciendo las normas, los procedimientos requeridos y realizando periédicas auditorias financieras,
administrativas y operativas...”, y, con base en el Segundo Informe Nacional Voluntario del Paraguay
2021, y al Acta de la primera reunion del Consejo Directivo de Alto Nivel de la Comisién ODS Paraguay,
de fecha 08/03/21, el Ministerio del Interior, forma parte del Comité Tematico Multisectorial “Igualdad
de Género/Mujer”. Mediante nota oficial, la Contraloria General de la Republica solicité informes al
Ministerio del Interior sobre las gestiones realizadas para la implementacion del Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) 5 “lgualdad de Género”, al 31/08/23.

En la Nota CGR N° 2586/24, se remiti6 el Informe de Implementacion del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 5 “Igualdad de Género”, al Ministerio del Interior, institucion integrante del Comité Teméatico
Multisectorial del citado ODS.

En ese informe se solicit6 disefiar e implementar un Plan de Mejoramiento para corregir las situaciones
detectadas, documento que debid ser presentado a la Contraloria General de la Republica, dentro del
plazo de 30 (treinta) dias, contados a partir de la recepcion del Informe aludido en el parrafo anterior,
conforme al modelo expuesto en el sitio web de la CGR.

En el expediente electronico CGR N° 2024-14001001-013363, se dio ingreso en la Contraloria General

de la Republica a la nota N.G. N° 754 de fecha 10/10/24, mediante la cual, el Ministro Enrique Riera
Escudero, remitié la respuesta sobre el Plan de Mejoramiento solicitado.

[l. Objetivo general

El objetivo general del presente Informe fue comprobar si el Ministerio del Interior, integrante del Comité
Tematico Multisectorial “lgualdad de Género/Mujer”, en cumplimiento al Plan de Mejoramiento
elaborado por la misma institucion, aplicé las medidas correctivas tendientes a subsanar las
observaciones formuladas por la CGR, en el Informe de implementacion del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 5, que fuera puesto a conocimiento de esa institucién por Nota CGR N° 2586/24.

A los efectos de tal comprobacion, se procedio a:

- Constatar, mediante el uso de técnicas y herramientas de auditoria, si los funcionarios responsables
de los procesos en los que se detectaron deficiencias, las reconocieron y propusieron las
correspondientes acciones correctivas.

- Verificar si el Ente Sujeto de Control, establecié mecanismos de control y monitoreé la aplicacion de
los mismos, para solucionar las deficiencias detectadas por la CGR vy si fueron contempladas en el
Plan de Mejoramiento.
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- Cotejar los resultados obtenidos en la evaluacion de cada hallazgo con los documentos presentados
por el Ministerio del Interior.

I1l. Alcance

El seguimiento fue efectuado sobre las observaciones y recomendaciones presentadas en el Informe
de Implementacion al 31 de agosto de 2023.

Esta evaluacion del cumplimiento del Plan del Mejoramiento, fue realizada con base a las acciones
desarrolladas y a desarrollar por el Ml, en cumplimiento del Plan del Mejoramiento presentado, hecho
gue implica el andlisis, no solo de las observaciones contenidas en el citado Informe, sino también de
los procesos implementados actualmente por dicha institucién.

Lo expuesto en el parrafo anterior, se fundamenta en que todo hallazgo debe conducir a una accion

de mejora de la entidad evaluada y su respectivo seguimiento por parte de la CGR, sin perjuicio de las
acciones adicionales que por su naturaleza se deriven.

IV. Limitaciones

La evaluacién de las acciones de mejoramiento institucional presento restricciones debido a que la
Institucion no remitié todos los documentos que respaldan las actividades que se encontraban en
proceso o a ser realizadas para el cumplimiento de las acciones de mejora.

V. Plan de mejoramiento

El presente Informe de Evaluacién del Plan del Mejoramiento, fue elaborado en cumplimiento a las
normas de auditoria aplicables al sector publico.

Antes de iniciar la evaluacion del Plan de Mejoramiento, es preciso definir que el mismo: “constituye
un mecanismo de control que apoya a la institucién en su objetivo de mantener alineada una clara
orientacion para cumplir con su funcién y mision institucional, logrando los resultados esperados en
los términos de eficiencia, eficacia, economia, ecologia y transparencia”.

VI. Mecanismos de sequimiento

Se establecieron mecanismos de seguimiento al Plan de Mejoramiento, que consisten en:
e Analisis y evaluacién por parte de la CGR.

o Verificacion de las acciones correctivas, implementadas o a implementar y los respectivos
documentos de respaldo.

Se realiz6 un andlisis de la respuesta remitida por la institucién sobre Plan de Mejoramiento a fin de verificar

si se aplicaron las medidas correctivas que otorgaron confiabilidad para subsanar las observaciones
formuladas por la CGR en el Informe de implementaciéon del ODS 5, emitido en su momento.

VII. Indicador de sequimiento al Plan de Mejoramiento

La evaluacion fue realizada con base a dos tipos de andlisis de la informacion ofrecida en dicho Plan
de Mejoramiento.
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1. Analisis cualitativo del Plan de Mejoramiento

Este analisis establecio el grado de cumplimiento de cada una de las acciones comprometidas en el
Plan de Mejoramiento. La CGR verificd si fueron cumplidas y si asi han contribuido al mejoramiento
continuo de gestidn institucional.

2. Analisis cuantitativo del Plan de Mejoramiento g

Comprende la construccion de indicadores que permitieron medir el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por la entidad evaluada. Estos indicadores midieron actividades de mejoramiento, el estado
actual del Plan y el cumplimiento de sus términos.

Evaluacién de las actividades

Fueron evaluadas cada una de las acciones descritas en el Plan de Mejoramiento y, de acuerdo con
los criterios de seguimiento, fue asignado un puntaje a cada una de estas acciones, el que fue
establecido dentro de los siguientes tres parametros:

1. No cumplido: entre 0 y 0.99 puntos
2. Cumplimiento parcial: entre 1.0 y 1.89 puntos
3. Cumplido: entre 1.9 y 2.0 puntos

VIII. Desarrollo de la evaluacién

El trabajo de evaluacion puede ser resumido en los siguientes términos:

De las observaciones contenidas en el Informe de Implementacion del ODS 5, la institucién present6 a
este Organismo Superior de Control, las acciones de mejoramiento, responsables e indicadores de
cumplimiento con respecto a las 4 recomendaciones sefialadas en dicho Informe.

Se verificd el contenido de las acciones de mejora planteadas, sin embargo, el cumplimiento efectivo

o incumplimiento de las mismas, serian verificadas en futuras acciones de control, considerando los
compromisos asumidos por el Ente Sujeto de Control.

Grado de cumplimiento de las acciones de mejoramiento

Con base en el Plan de Mejoramiento de la Instituciébn evaluada, se expone a continuaciéon los
siguientes resultados:

Puntaje total de evaluacion

Corresponde al total de puntos obtenidos por el cumplimiento de las actividades.

No cumplido = 0 e
Cumplimiento Parcial = 1
Cumplido = 2
Promedio logrado en la evaluacién
Corresponde a la suma de puntos de todas actividades, dividida por el total de actividades del compromiso. 1.00

Es la sumatoria de puntos obtenidos de todas las actividades, dividida por el nimero total de actividades por
entidad, con el fin de determinar el grado de cumplimiento de valores.
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Nivel de cumplimiento obtenido

Considerando tres categorias, con sus respectivos rangos de valores.

La metodologia utilizada para establecer estos criterios tiene como base el hecho de considerar el cumplimiento CUMPLIMIENTO
de todas las actividades con un valor maximo de dos (2) puntos y de cero (0) puntos si no cumplié ninguna de PARCIAL
ellas. Entre estos rangos de valores se determina un cumplimiento parcial, como se detalla a continuacion.

No cumple: promedio entre 0 y 0.99 puntos.
Cumple parcial: promedio entre 1.0 y 1.89 puntos.
Cumple: promedio entre 1.9 y 2.0 puntos

Resultado porcentual de cumplimiento

Define el grado de cumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad.

Es la obtencion del porcentaje de cumplimiento al Plan de Mejoramiento de la entidad tomando como referencia
las categorias anteriores.

0
Cumplidas las tres etapas anteriores se obtiene el indicador que muestra el grado de cumplimiento, definido de 50%

la siguiente manera:

Porcentaje de cumplimiento = Promedio
del total de puntos x 100% / 2

Este indicador mide la eficacia en el cumplimiento de las metas fijadas.

De acuerdo al método aplicado en el cuadro anterior, se puede observar que el nivel de cumplimiento
general de la evaluacion obtenida por el Ministerio del Interior, fue de cumplimiento parcial. La
institucion no presentd los documentos que justifiquen las acciones de mejora que corresponden a las
observaciones y recomendaciones emitidas en el Informe de Implementacién del ODS 5, sin embargo,
por el compromiso asumido por la institucion se consider6 cumplimiento parcial.

Al respecto, en el Anexo a este Informe se expone la matriz de evaluacién utilizada para evaluar el Plan
de Mejoramiento presentado, detallada para cada observacion.

IX. Conclusién de la evaluacion del Plan de Mejoramiento

Culminada la evaluacién del Plan de Mejoramiento, con base a las acciones propuestas por la
institucion, se obtuvo un promedio de 1,00 que equivale al nivel de cumplimiento parcial, con un 50 %
de cumplimiento.

Este resultado se debe a que las acciones de mejora, fueron cumplidas en forma parcial conforme a
los documentos, las cuales corresponden ser verificadas en siguientes actividades de control para
evaluar el efectivo cumplimiento de las mismas.

Esta situacion se debe ademas a que la institucién, no remitié todos los documentos de respaldo de

las gestiones realizadas para el cumplimento de las acciones de mejora presentadas, que fueron
consideradas por no cumplirse el plazo de ejecucion.

X. Recomendacion

Las autoridades del Ministerio del Interior, deberan implementar el Plan de Mejoramiento en forma total
en el menor tiempo posible a fin de dar cumplimiento a todas las acciones propuestas, de manera a
subsanar la totalidad de falencias detectadas, descritas en el Informe de implementacion del ODS 5.
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La Contraloria General de la Republica podra verificar en evaluaciones futuras o cuando considere
oportuno, el disefio, implementacién y la efectividad de las acciones establecidas en el Plan de

Mejoramiento y la documentacion que las justifique.

Es nuestro informe de evaluacion.

Asuncion, febrero de 2024.
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FO-CG-09/01
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 Version: 5
Proceso: Verificacion de Planes de Mejoramiento
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
ODS 5 "Igualdad de Género" - MINISTERIO DEL INTERIOR
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Presenta ObEXiste OBSERVACION CRITERIOS
. Fecha Accion de |€CloNnes | Ajustes ala AL DE
Observacion Re;é’lr‘;ea”udd"’i‘fc')‘r’i';es Actividades de Mejora m Ff:;%?:;f‘:’a'eMi'?ora Limitede | Mejora alas Accién de | CUMPLIMIENTO | EVALUACION: CUC,'\‘ARPAL'IDI\(A)I;\]ETO
P ! ejecucion Acciones Mejora DEL SI=2; NO =0;
Sl NO Sl NO COMPROMISO | PARCIAL =1
Gestionar el desarrollo de disefio e
implementacién de politicas, planes Director General de
programas y proyectos que Gabinete; Directora de En consideracion
contribuyan al logro de las Metas del Planificacion Institucional; 31/12/2025 | compromi
Arbitrar medidas ODS 5. Evaluar el impacto de medio | Viceministerio de Seguridad gsﬁgwidpoo orslg
institucionales término sobre las estrategias para Interna del Ministerio del institucii)c’)n
necesarias tendientes fomentar la igualdad de género en las Interior. expuesta en la
Observacion N° 1: a disefiar e zonas rurales del pais. actividad de mejora
implementar politicas, — — y que la fecha
No Plan Estratégico Institucional del D . ”
cuentan con planes, programas y Ministerio del Interior 2024-2028 limite de ejecucion
. proyectos coherentes i o no ha vencido, se
estrategias : aprobado por Resolucion MI N° 377 . CUMPLIMIENTO
- que contribuyan al L . ” X X considera 1
especificas en L del 14/8/24 emitida por la Direccion - PARCIAL
cuanto a igualdad cumplimiento de las General de Planificacion del cumplimiento
. metas del ODS e - O . parcial.
de género en identificarl | Viceministerio de Economiay
zonas rurales. Identificar 0s con e Planificacion certificando que cumple .
Plan Estratégico con los requisitos metodoléaicos Directora General de
Institucional y su establgcidos se avala gl Gabinete, Directora de 31/12/2028 En préximas
interrelacién con los COMDIOMISO conyla lanificacion Planificacion Institucional evaluaciones se
demas Objetivos de estraté pica instituciona[I) alineada a los verificara el
Desarrollo Sostenible reguerimientos estandares cumplimiento de la
(ODS). que y estana; recomendacion.
definidos por el Ministerio de
Economia y Finanzas contribuyendo
con la calidad y eficacia en la gestion
publica.
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ANEXO - SISTEMA DE CONTROL INTERNO Cadigo: FO-CG-09/01
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 Version: 5
Proceso: Verificaciéon de Planes de Mejoramiento
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
ODS 5 "Igualdad de Género" - MINISTERIO DEL INTERIOR
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Presenta ObEXi$te OBSERVACION | CRITERIOS
. Fecha Accién de Jeciones | Ajystes ala AL DE
Observacion Re;:gea”uddai‘fc')‘r’i';es Actividades de Mejora m Ff:;%?}’g;f‘f’;eMi‘?ora Limite de | Mejora alas Accién de | CUMPLIMIENTO | EVALUACION: CU%'TDAL'IDI\%;ETO
P ! ejecucion Acciones Mejora DEL SI=2; NO =0;
Sl NO Sl NO COMPROMISO | PARCIAL =1
Direccion de Politicas de
Seguridad Ciudadana del
Gestionar la implementacion de una Ministerio del Interior,
Contindia la politica o estrategia que contribuya a | Viceministerio de Seguridad
Observacion N° 1 disminuir la proporcion de mujeres y Interna del Ministerio del
nifias a partir de 15 afios de edad Interior, Direcciéon General de | 31/12/2025
que han sufrido violencia fisica, Enlace Ciudadano y
sexual o psicolégica a manos de su | Multiagencial, Viceministerio
actual o anterior pareja. de Asuntos Politicos del
Ministerio del Interior, Policia
Nacional
VISION Tel: (595 21) 6200 000 « cgr@contraloria.gov.p:
Ser reconocida por promover la buena gobernanza y la . * I raioria.gov.py i
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ANEXO - SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Cadigo:

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015

Version:

FO-CG-09/01
5

Proceso: Verificaciéon de Planes de Mejoramiento

INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

ODS 5 "Igualdad de Género" - MINISTERIO DEL INTERIOR

A SER LLENADO POR LA INSTITUCION

A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA

Observacion

Continda la
Observacion N° 1

Recomendaciones
de la auditoria

Actividades de Mejora

Responsable de
Implementar la Mejora

Fecha
Limite de
ejecucion

Presenta
Accion de
Mejora

Existe
Objeciones
alas
Acciones

Sl

NO

Sl NO

Formacion de Formadores propios
del ministerio en la teméatica "La
violencia contra las mujeres" con

certificacion internacional de la
FIIAPP y el Instituto Técnico Superior
de Formacion para la Equidad "Tapé

Jojara" del Ministerio de la Mujer

como Formador de Formadores en
conocimientos relacionados a la

"Violencia contra la Mujer", asi como
en "Metodologias Dindmicas de

Ensefianza y Métodos Ludicos de

aprendizaje”, para que las acciones
desplegadas puedan tener mayor
impacto en la ciudadania y a nivel
nacional.

"Programa de formacion en Politica y
Ciudadana" trabajando por la
Direccion General de Enlaces, que
tiene como objetivo "Motivar la
participacion de jovenes en la vida
politica de sus comunidades", esta
accion ya esta desplegada en el
Plan Estratégico Institucional y el
Plan de Accién 2024 y se prevé un
Primer Taller Piloto para fines del afio

2024.

Direccién General de
Enlaces, Viceministerio de
Asuntos Politicos del
Ministerio del Interior.

31/12/2025

Ajustes ala
Accion de
Mejora

OBSERVACION
AL
CUMPLIMIENTO
DEL
COMPROMISO

CRITERIOS
DE
EVALUACION:
Sl=2; NO=0;
PARCIAL =1

GRADO DE
CUMPLIMIENTO
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ANEXO - SISTEMA DE CONTROL INTERNO Cadigo: FO-CG-09/01
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 Version: 5
Proceso: Verificaciéon de Planes de Mejoramiento
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
ODS 5 "Igualdad de Género" - MINISTERIO DEL INTERIOR
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Presenta Ob‘?x'$te OBSERVACION | CRITERIOS
. Fecha Accién de Jeciones | Ajystes ala AL DE
Observacion Re;ggea”uddai‘fc')‘r’iges Actividades de Mejora m Ff:;‘;‘;’ggf‘f’a'eMi‘?ora Limite de | Mejora alas Accién de | CUMPLIMIENTO | EVALUACION: CU(?A'_‘;DAL'IDI\%SETO
P ! ejecucion Acciones Mejora DEL SI=2; NO =0;
Sl NO Sl NO COMPROMISO | PARCIAL =1
Gestlonar_y promover la educacion Directora General de
de calidad y la igualdad de - .
y ; e . Gabinete, Directora de N
Observacion N° 2: oportunidades para nifias y mujeres il e Se debe incluir entre
en el pais, ademas garantizar el Planificacion Institucional, 31/12/2025 las acciones la
No se han acceso de Ia’s mujeres a servicios de Viceministerio qe. Segurldad vinculacién de los
constatado Ark;:tg?ésn;ﬁigjas salud sexual y reproductiva de Interna dlﬁltévrli'glﬁe”o del programas, E::I ((::(())?:[I)dr?)l:ali(ggn
ivi calidad. '
f:fté\:gigis a institucionales EL?K,?S;%Z;/ asumido por la
disefio tendientes a disefiar e relacionados con el institucion en la
implementacién 'r;gfgegtri;fggﬁa;* Ley N° 6634 del 02/11/2020 "Que ODS 5, en el Plan an‘itgé?idsdee
de B proyectos coherentes erradica la Discriminacion en Razon Instituto Superior de Estratégico considera
politicas/program : de Maternidad y Paternidad, y > o Institucional, como >
as: que contribuyan al rantiza la iqualdad de Condicion Educacién Policial, X X fuera recomendado cumplimiento 1 CUMPLIMIENTO
’ cumplimiento de las garantiza fa igualdad dé Lonaiclones | - .o ninisterio de Seguridad 31/12/2025 parcial. PARCIAL
para el acceso, seleccion y admisién S S por la CGR.
~ metas delODS 5e en las Unidades Académicas de Interna del Ministerio del Verificar las
. identificarlos con el Plan . 2 ; Interior. ; ;
Para promover la P L Formacion de la Policia Nacional del acciones si "
. Estratégico Institucional L I En préximas
educacion de : laci6 | Ministerio del Interior. corresponden a luaci
calidad y la y su interrelacion con los procedimientos a evaluaciones se
iqualdad de demas Objetivos de realizar a fin de verificara el
c?portunidades Desarrollo sostenible cumplir con las cumplimiento .d,e la
para nifias (ODS) Resolucién de la Comandancia de la Instituto Superior de recomendaciones, recomendacion.
mujeres en el Policia Nacional CPC N° 975 del Educacion Policial, caso contrario
pais. 06/11/2018 "Por la que se reglamenta | Viceministerio de Seguridad | 31/12/2024 eliminarlas.
el Plan de Carrera del Personal Interna del Ministerio del
Femenino de la Policia Nacional" Interior.
VISION )
Ser reconocida por promover la buena gobernanza y la Tel: (595 2”6200000 * c9r@contra|0”a'gov‘py 4 meci
transparencia con procesos innovadores y competentes Bruselas Ne 1880 « ASUHCI()H, Paraguay c 20} 5 p
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ANEXO - SISTEMA DE CONTROL INTERNO Cédigo: FO-CG-09/01
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 Version: 5
Proceso: Verificaciéon de Planes de Mejoramiento
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
ODS 5 "Igualdad de Género" - MINISTERIO DEL INTERIOR
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Presenta Ob‘?x'$te OBSERVACION | CRITERIOS
. Fecha Accién de Jeciones | Ajystes ala AL DE
Observacion Re;:?;ea”ud Storim Actividades de Mejora m Ff:;%‘;’g;f‘f’;eMi‘?ora Limite de | Mejora alas Accién de | CUMPLIMIENTO | EVALUACION: Cu(ianvAl_lljl\;)lllle\IJETo
P ! ejecucion Acciones Mejora DEL SI=2; NO =0;
Sl NO Sl NO COMPROMISO | PARCIAL =1
Presupuesto General de la Nacién
Ejercicio Fiscal 2024 - Subfuncién Direccién General de
349 "Educacion sin Disccriminar” de Administracion y Finanzas
la Actividad 6 "Formacién y UAF-2 Policia Nacional, 31/12/2024
*Para garantizar Cgpacitacién de Oficiales y Viceministerio QQ Seguridad
el acceso de las Suboficiales", Programa Central 1y Interna del Ministerio del
mujeres a Clase de Programa 1 de la Entidad Interior
servicios de salud 12-3 Ministerio del Interior.
sexual y
reproductiva de
calidad. Presupuesto General de la Nacion ' -
Ejercicio Fiscal 2024 Subfuncién 311 Dl_relCC|on_,Gener_aI de
- ! P L Administracion y Finanzas
Atencién Médica" de la Actividad 7 - ) .
. . UAF-2 Policia Nacional;
Asistencia Integral al Personal Viceministerio de Seguridad 31/12/2024
Policial". Programa Central 1 y Clase ST
de Programa 1 de la Entidad 12-3 Interna dIeI Ministerio del
L2 : nterior
Ministerio del Interior.
Proyecto de Presupuesto General de
la Nacion Ejercicio Fiscal 2025 Direccion General de
Subfuncién 349 "Educacion sin Administracion y Finanzas
Discriminar" de la Actividad 6 UAF-2 Policia Nacional, 31/12/2025
"Formacion y Capacitacion de Viceministerio de Seguridad
Oficiales y Suboficiales", Programa Interna del Ministerio del
Central 1y Clase de Programa 1 de Interior
la Entidad 12- 3 Ministerio del Interior.
obernanza y la Tel: (595 21) 6200 000 « cgr@contraloria.gov.py .
3y compatantes Bruselas N° 1880 + Asuncion, Paraguay c‘ %%Clp

tado, para marcar

< www.contraloria.gov.py
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CONTRALORIA

GENERAL DE MISICN o
LA REPUBLICA oo ol Patrimania PABIC, on Benehcio
PARAGUAY
ANEXO - SISTEMA DE CONTROL INTERNO Cadigo: FO-CG-09/01
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 Version: 5
Proceso: Verificacién de Planes de Mejoramiento
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
ODS 5 "lgualdad de Género" - MINISTERIO DEL INTERIOR
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Presenta ObEXi$te OBSERVACION | CRITERIOS
. Fecha Accién de Jeciones | Ajystes ala AL DE
Observacion Re;:?;ea”uddai‘fc')‘r’i';es Actividades de Mejora m Ff:;%‘;’g;f‘f’;eMi‘?ora Limite de | Mejora alas Accién de | CUMPLIMIENTO | EVALUACION: Cu(ianvAl_lljl\;)lllle\IJETo
P ! ejecucion Acciones Mejora DEL SI=2; NO =0;
Sl NO Sl NO COMPROMISO | PARCIAL =1
Proyecto Presupuesto General de la . L
Nacion Ejercicio Fiscal 2025. D|‘re‘(:(:|on_'Gener_aI de
Subfuncién 311 "Atenci6n Médica" de Administracion y Finanzas
L oA ; UAF-2 Policia Nacional;
la Actividad 7 "Asistencia Integral al . i - 31/12/2025
L Viceministerio de Seguridad
Personal Policial", Programa Central N
Interna del Ministerio del
1y Clase de Programa 1 de la Interior
Observacion N° 2 Entidad 12-3 Ministerio del Interior.
Participar del Taller de Elaboracion
participativa del Plan Trienal 2025 -
2027 de a Red de Mecanismo de Viceministerio de Seguridad
Gengro N Ministerio de Ia_MUJer, para Interna/Direccion de 31/12/2024
contribuir de manera conjunta con el
- - Derechos Humanos
cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS 5 -
Igualdad de Género) Nota
MINMUJER/DM/SG N° 654/24
obernanza y la Tel: (595 21) 6200 000 « cgr@contraloria.gov.py .
Bruselas N° 1880 « Asuncion, Paraguay c‘ %%Clp

transparencia con procesos innovadores y competentes
en lafiscalizacion de los recursos del Estado, para marcar
la diferencia en la vida de los ciudadanos.

www.contraloria.gov.py
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CONTRALORIA
GENERAL DE
LA REPUBLICA

PAISION

ol die Control Gub-adnamsentn
Hl Patrimaonia Publico, en
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PARAGLAY
ANEXO - SISTEMA DE CONTROL INTERNO Cadigo: FO-CG-09/01
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 Version: 5
Proceso: Verificacién de Planes de Mejoramiento
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
ODS 5 "lgualdad de Género" - MINISTERIO DEL INTERIOR
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
et Presenta Ob‘jfgci?ct)ies N | OBSEI)?A\(ACION CRIT[I)E;IOS
. echa Accién de ]USteS ala |
Observacion Re;:?;ea”uddai‘fc')‘r’i';es Actividades de Mejora m Ff:;%‘;’g;f‘f’;eMi‘?ora Limite de | Mejora alas Accién de | CUMPLIMIENTO | EVALUACION: Cu(ianvAl_lljl\;)lllle\IJETo
P ! ejecucion Acciones Mejora DEL SI=2; NO =0;
Sl NO Sl NO COMPROMISO | PARCIAL =1
Direccién General de ) .
Evaluar el impacto de medio término Planeamiento y Control; 31/12/2025 En consideracion
sobre las politicas de igualdad de Direccién del Observatorio al compromiso
Observacién N° 3: género implementadas en el pais. Nacional y Convivencia asumido por la
o i institucion en la
No se realiz la Cludadana actividad de mejora
evaluacion de
impacto de medio Iin?itgudeelzjfeeccuhcailén
término Contar con un sistema no ha vencido. se
actualizada a de seguimiento y X X considera7 1 CUMPLIMIENTO
agosto de 2023, evalqacién para medir cumplimiento PARCIAL
sobre las politicas | el impacto de las Gestionar el Ministerio del Interior | Policia Nacional, Direccién parcial.
de igualdad de | politicas y/o programas conjuntamente con la Policia General de Tecnologia y En proximas
genero implementados. Nacional, las mejoras del Sistema Comunicaciones del 31/12/2025 evaluaciones se
implementadas Informatico Quantum a fin de Ministerio del Interior, verificara el
en el pais. robustecer las funcionalidades del | Viceministerio de Seguridad cumplimiento de la
mismo en la medicion de impacto. Interna recomendacion.
VISION )
Ser reconocida por promover la buena gobernanza y la TEI:(SQS 2”6200000 * CQr@contralona'gov'py ‘ meci
transparencia con procesos innovadores y competentes Bruselas Ne 1880 « Asuncic’m, Paraguay c 20}5 p

en lafiscalizacion de los recursos del Estado, para marcar

la diferencia en la vida de los ciudadanos.

www.contraloria.gov.py
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CONTRALORIA

GENERAL DE MISICN o
LA REPUBLICA o it
PARAGUAY
ANEXO - SISTEMA DE CONTROL INTERNO Cédigo: FO-CG-09/01
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 Version: 5
Proceso: Verificaciéon de Planes de Mejoramiento
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
ODS 5 "Igualdad de Género" - MINISTERIO DEL INTERIOR
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Presenta ObEXi$te OBSERVACION | CRITERIOS
. Fecha Accién de Jeciones | Ajystes ala AL DE
Observacion Re;g?;ea”uddai‘fc')‘r’i';es Actividades de Mejora m Ff:;%‘;’g;f‘f’;eMi‘?ora Limite de | Mejora alas Accién de | CUMPLIMIENTO | EVALUACION: Cu(ianvAl_lljl\;)lllle\IJETo
P ! ejecucion Acciones Mejora DEL SI=2; NO =0;
Sl NO Sl NO COMPROMISO | PARCIAL =1
Planificar y realizar actividades que
vinculen el presupuesto institucional . L
- Direccion General de
de gastos con el Objetivo de Planeamiento y Control
D?fﬂ;?ggdsgstégt:;lg/Sﬁjpesr.). 5 Direccion de Planificacion, 81/12/2025 En considera_cién
9 I Direccién Financiera. al compromiso
asumido por la
institucion, se
considera
Observacion N° 4: cumplimiento
Presupuesto General de la Nacion En caso que el parcial.
El  presupuesto Ejercicio Fiscal 2024. Subfuncién 349 presupuesto no se
de MI, no estaba . "Educacién sin Discriminar" de la encuentre vinculado
. ! Ver los mecanismos o " S o
\élnculado al ODS para vincular su Act|V|_dad_§ Formacion y X X al IODS 5se det_)g En préximas 1 CUMPLIMIENTO
. presupuesto al ODS 5. Capacitacién de Oficiales y incluir como accion evaluaciones se PARCIAL
Suboficiales", Programa Central 1y de mejora los verificara el

Direccién General de
Administracion y Finanzas
UAF-2 Policia Nacional,

Ciase de Programa 1 de la Entidad
12-3 Ministerio del Interior:

tramites pertinentes
con el Ministerio de

cumplimiento de la
recomendacion.

Presupuesto de la Actividad vigente Viceministerio de Seguridad 31/12/2024 Ec_onoml'a y
Gs. 63.080.261.714.-; Monto Interna del Ministerio del Finanzas
vinculado al ODS N° 5 "Lograr la Interior
Igualdad entre los Géneros" Gs.
3.154.013.086. equivalente a 5%.
Informe PRIPODZ01 Vinculacion del
Presupuesto a los ODS Ejercicio
Fiscal 2024 sobre movimientos desde
01/01/2024 al 01/10/2024.
VISION
Ser reconocida por promover la buena gebernanza y la Tel: (595 21) 6200 000 + cgr@contraloria.gov.py 4 mecip
transparencia con procesos innovadores y competentes Bruselas Ne 1880 - ASUHCI(')H, Paraguay c 20} 5

en lafiscalizacion de los recursos del Estado, para marcar
la diferencia en la vida de los ciudadanos.

www.contraloria.gov.py
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PARAGUAY
ANEXO - SISTEMA DE CONTROL INTERNO Cadigo: FO-CG-09/01
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 Version: 5
Proceso: Verificacion de Planes de Mejoramiento
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
ODS 5 "Igualdad de Género" - MINISTERIO DEL INTERIOR
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Presenta ObEXi$te OBSERVACION | CRITERIOS
. Fecha Accién de Jeciones | Ajystes ala AL DE
Observacion Re;:?;ea”ud Storim Actividades de Mejora m Ff:;%‘;’g;f‘f’;eMi‘?ora Limite de | Mejora alas Accién de | CUMPLIMIENTO | EVALUACION: Cu(ianvAl_lljl\;)lllle\IJETo
P ! ejecucion Acciones Mejora DEL SI=2; NO =0;
Sl NO Sl NO COMPROMISO | PARCIAL =1
Presupuesto General de la Nacion
Ejercicio Fiscal 2024 Subfuncién 311
"Atencion Médica" de la Actividad 7
"Asistencia Integral al Personal . i
A, Direccién General de
Policial", Programa Central 1 y Clase Administracién y Finanzas
de Programa 1 de la Entidad 12-3 UAF-2 Policia Nacional: 31/12/2024
Ministerio del Interior Presupuesto ) L .
. - Viceministerio de Seguridad
vigente Actividad 7 Gs. Interna del Ministerio del Inte
101.303.223.335.-. Presupuesto
vinculado al ODS N° 5 Gs. 10.1
22.334. - Equivalente al 10%.
Proyecto de Presupuesto General de
la Nacién Ejercicio Fiscal 2025.
Subfuncién 349 "Educacion sin
Discriminar" de la Actividad 6
"Formacion y Capacitacion de Direccién General de
Conting | Oficiales y Suboficiales", Programa Administracién y Finanzas
oct);n inua Ne 2 Central 1y Clase de Programa 1 de UAF-2 Policia Nacional; 31/12/2025
Juservacion i 4 la Entidad 12- 3 Ministerio del Interior | Viceministerio de Seguridad
Proyecto de Presupuesto 2025 para Interna del Ministerio del
la Actividad 6 "Formacion y Interior
Capacitacion de Oficiales y
Suboficiales de Policia Gs.
60.967.956 725.- para una cantidad
de
60 Cursos planificados.
VISION )
Ser reconccida por promover la buena gobernanza y la Tel: (595 21) 6200 000 + cgr@contraloria.gov.py L m
transparencia con procesos innovadores y competentes Bruselas Ne 1880 « Asuncion Paraguay
en lafiscalizacion de los recursos del Estado, para marcar ' 2C
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PARAGUAY
ANEXO - SISTEMA DE CONTROL INTERNO Cédigo: FO-CG-09/01
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 Version: 5
Proceso: Verificaciéon de Planes de Mejoramiento
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
ODS 5 "Igualdad de Género" - MINISTERIO DEL INTERIOR
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Presenta ObEXi$te OBSERVACION | CRITERIOS
. Fecha Accién de Jeciones | Ajystes ala AL DE
Observacion Re;:gea”uddai‘fc')‘r’i';es Actividades de Mejora m Ff:;%?}’g;f‘f’;eMi‘?ora Limite de | Mejora alas Accién de | CUMPLIMIENTO | EVALUACION: CU%'TDAL'IDI\%;ETO
P ! ejecucion Acciones Mejora DEL SI=2; NO =0;
Sl NO Sl NO COMPROMISO | PARCIAL =1
Proyecto Presupuesto General de la
Nacioén Ejercicio Fiscal 2025.
Subfuncién 311 "Atencion Médica" de
Continta la la Actividad 7 "Asistencia Integral al
Observacion N° 4 Personal Policial", Programa Central
1y Clase de Programa 1 de la Direccién General de
Entidad 12-3 Ministerio del Interior. Administracion y Finanzas
Proyecto de presupuesto Actividad 7 UAF-2 Policia Nacional; 31/12/2025
Gs. Viceministerio de Seguridad
108.826.343.856.- para la cantidad Interna del Ministerio del
de Interior
300.000 atenciones médicas
integrales al personallicial y
familiares.
VISION Tel: (595 21) 6200 000 « cgr@contraloria.gov.p:
Ser reconocida por promover la buena gobernanza y la . * I raioria.gov.py i
transparencia con procesos innovadores y competentes Bruselas Ne 1880 « ASUHCIGH, Paraguay c‘ 2mO%CIp




CONTRALORIA
GENERAL DE v
LA REPUBLICA

PARAGUAY

PAISION
tucional de Control Gub-adnamantn
toge ol Patrimania Publico, en baneficis

ANEXO - SISTEMA DE CONTROL INTERNO Cadigo: FO-CG-09/01
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 Version: 5
Proceso: Verificaciéon de Planes de Mejoramiento
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
ODS 5 "lgualdad de Género" - MINISTERIO DEL INTERIOR
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
) Presenta Ob‘jfgci?ct)i o | OBSERVACION | CRITERIOS
. Fecha Accion de Ajustes a la AL DE
Observacion Re;g?;ea”uddai‘fc')‘r’i';es Actividades de Mejora m Ff:;%‘;’g;f‘f’;eMi‘?ora Limite de | Mejora alas Accién de | CUMPLIMIENTO | EVALUACION: Cu(ianvAl_lljl\;)lllle\IJETo
P ! ejecucion Acciones Mejora DEL SI=2; NO =0;
Sl NO Sl NO COMPROMISO | PARCIAL =1
Establecer la
periodicidad de
reuniones y coordinar Disefiar e implementar un Plan de En la accién de
las mismas con las Mejoramiento que permita solucionar 31/12/2025 mejora no se
instituciones las situaciones detectadas, p(e_sentar visualiza lo referente En consideracion
encargadas de la a la CGR en forma magnética a establecer la al cCompromiso
custodia, sub custodia editable. periodicidad de asumidrz) or la
y demas integrantes del reuniones y institucic’mpen a
Comité Tematico Resolucién MI N° 374 del 17/09/2024 Direccién de Auditoria Interna coordinar las actividad de
Afecta a todas las | Multisectorial "Igualdad | Por la cual se conforma una Mesa de del MI: Direccién General de X X mismas con las meiora. se 1 CUMPLIMIENTO
observaciones de Género/Mujer", afin | Trabajo Institucional y se designan ' B 31/12/2024 instituciones jora, PARCIAL
. . N . Gabinete considera
de articular las funcionarios integrantes de la misma, encargadas de la cumplimiento
politicas, programas y | a los efectos de consolidar el Plan de custodia, sub grcial
proyectos Mejoramiento recomendado por la custodia y demas P '
gubernamentales Contraloria General de la Republica integrantes del En oroximas
tendientes a lograr el del ODS N° 5 Igualdad de Comité Tematico evaluzciones se
impacto deseado y Género/Mujer y del ODS N° 10 Multisectorial verificara el
garantizar la reduccién Reduccién de las Desigualdades. “Igualdad de cumplimiento de la
de la desigualdad en género/Mujer”. rec[c))mendacién
todas sus formas. ’
VISION )
Ser reconocida por promover la buena gobernanza y la Tel: (595 2”6200000 * CQr@contralona'gov'py ‘ meci
transparencia con procesos innovadores y competentes Bruselas Ne 1880 « ASUHCI(')H, Paraguay c 20} 5 p

en lafiscalizacion de los recursos del Estado, para marcar
la diferencia en la vida de los ciudadanos.

www.contraloria.gov.py
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