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INFORME DE EVALUACION
DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNA
I. Antecedentes

En cumplimiento de las funciones de control asignadas a la Contraloria General de la Republica
(CGR) en la Constitucion Nacional y en la Ley N° 276/94 “Organica y Funcional de la Contraloria
General de la Republica”, y de la Resolucién CGR N° 592/24, se procedio a la realizacion de una
Auditoria de Cumplimiento a la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNA, al ejercicio fiscal
2023 y primer semestre de 2024.

Por Nota CGR N° 3933 del 16 julio de 2025 se remiti6é a la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
UNA, el Informe Final elaborado como resultado de la Auditoria de Cumplimiento dispuesta en la
Resolucion arriba citada, solicitando la elaboracién y presentacion a la Contraloria General de la
Republica de un Plan de Mejoramiento respecto a las cuatro (04) observaciones contenidas en
ese Informe.

Por Expediente N° 2025-14001001-011643 del 18 de agosto de 2025, se dio ingreso en la
Contraloria General de la Republica a la Nota FCV N° 1500/2025 con fecha 13/08/2025, adjunta
en la que la Decana de la Facultad de Ciencias Veterinarias [de la UNA, Viviana Maria Rios
Morinigo, remitié el citado Plan de Mejoramiento de la entidad auditada.

[l. Objetivo general

El objetivo general del presente Informe consiste en comprobar si la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la UNA, en cumplimiento al Plan de Mejoramiento elaborado por la misma
Institucion, aplico las medidas correctivas tendientes a subsanar las observaciones formuladas
por la CGR en el Informe Final de la Auditoria:de Cumplimiento dispuesta en la Resolucién CGR
N° 592/24, que fuera puesto a conocimiento de.esa Entidad en fecha 29 de agosto de 2024.

A los efectos de dicha comprobacién, se procedi6 a:

e Constatar, mediante la utilizacién-de técnicas y herramientas de auditoria, si los funcionarios
responsables de los procesos en los que se detectaron deficiencias reconocieron las mismas y
propusieron las correspondientes acciones correctivas.

e Verificar si la Institucion estableci6 mecanismos de control, y monitore6 la aplicacion de los
mismos, para solucionar las deficiencias detectadas por la CGR y contempladas en el Plan de
Mejoramiento.

e Cotejar los resultados obtenidos en la evaluacion de cada hallazgo con los documentos
presentados por la Institucién.

I1l.’Alcance

El seguimiento fue efectuado sobre los hallazgos presentados en el Informe de la Auditoria de
Cumplimiento — Resolucion CGR N° 592/24 practicada a la Facultad de Ciencias Veterinarias de
la UNA, respecto a los que la Entidad elaboré y present6 el respectivo Plan de Mejoramiento.

Esta evaluacion fue realizada en base a las acciones desarrolladas y a desarrollar por la Facultad
de Ciencias Veterinarias de la UNA, en cumplimiento del Plan del Mejoramiento presentado,
hecho que implica el analisis, no solo de las observaciones contenidas en el Informe Final
aludido, sino también de los procesos implementados actualmente por dicha Institucion.
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Lo expuesto en el parrafo anterior se fundamenta en que todo hallazgo debe conducir a una
propuesta de acciones de mejoramiento de la entidad auditada, y su respectivo seguimiento por
la CGR, sin perjuicio de las acciones adicionales que por su naturaleza se deriven.

V. Plan de mejoramiento

El presente Informe de Evaluacion del Plan del Mejoramiento, de la formalizacion de las
operaciones examinadas y de la ejecucion por la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNA,
fue elaborado en cumplimiento a las Normas de Auditoria aplicables al Sector Publico.

Antes de iniciar la evaluacién del Plan de Mejoramiento, es preciso definir que el mismo:
“constituye un mecanismo de control que apoya a la institucion en su objetivo de mantener
alineada una clara orientacion para cumplir con su funcion y mision institucional, logrando. los
resultados esperados en los términos de eficiencia, eficacia, economia, ecologia y transparencia”.

V. Mecanismos de sequimiento

Se establecieron mecanismos de seguimiento al Plan de Mejoramiento, que-consisten en:
e Analisis y evaluacién por parte del equipo auditor.

o Verificacibn de las acciones correctivas, implementadas o a implementar y los respectivos
documentos de respaldo.

El equipo auditor realiz6 un analisis del Plan de Mejoramiento, para verificar si se aplicaron las
medidas correctivas que otorgan confiabilidad para subsanar las observaciones formuladas por la
CGR en el Informe Final de la Auditoria de Cumplimiento; emitido en su momento.

VI. Indicador de sequimiento al Plan de Mejoramiento

La evaluacion fue realizada en base a dos tipos de andlisis de la informacion ofrecida por dicho
Plan de Mejoramiento.

1. Analisis cualitativo del Plan de‘Mejoramiento

Este andlisis pretende establecer el grado de cumplimiento de cada una de las acciones
comprometidas en el Plan de"Mejoramiento. El equipo auditor verifica si éstas fueron cumplidas y
si ha contribuido al mejoramiento continuo de gestién institucional. No aplicable porque es la
primera evaluacion.

2. Analisis cuantitativo del Plan de Mejoramiento

Comprende_la construccion de indicadores que permiten medir el cumplimiento de los
compromisos ' adquiridos por la Entidad Auditada. Estos indicadores miden actividades de
mejoramiento, estado actual del Plan y el cumplimiento de sus términos. No aplicable porque es la
primera evaluacion.

Evaluacién de las actividades

Fueron evaluadas cada una de las acciones descritas en el Plan de Mejoramiento y, de acuerdo
con los criterios de seguimiento, fue asignado un puntaje a cada una de estas acciones, el que
fue establecido dentro de los siguientes tres parametros:

1. No cumplido: entre 0 y 0.99 puntos

2. Cumplimiento parcial: entre 1.0 y 1.89 puntos

3. Cumplido: entre 1.9y 2.0 puntos
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VII. Desarrollo de la evaluacién

El trabajo de evaluacion del equipo auditor puede ser resumido en los siguientes términos:

De las observaciones contenidas en el Informe Final de los trabajos de auditoria dispuestos en la
Resolucion CGR N° 592/24, la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNA, presenté acciones
de mejoramiento para todas ellas, cuyo cumplimiento sera posteriormente verificado,
considerando que se anex0 toda la documentacion que justifique las medidas implementadas, no
obstante, las mismas se encuentran en proceso de ejecucién o con un avance poco significativo,
por tanto, corresponde realizar el seguimiento en futuras actividades de control, de dichas
acciones.

No obstante, las acciones de mejoramiento han sido evaluadas por el equipo“auditor, de
conformidad a los documentos e informes proveidos, gue justifican las medidas implementadas
por la Instituciéon auditada.

Grado de cumplimiento de las acciones de mejoramiento

En base al Plan de Mejoramiento proveido por la Institucion y, evaluadas, se expone a
continuacion los siguientes resultados:

Puntaje total de evaluacion
Corresponde al total de puntos obtenidos por el cumplimiento de las actividades. 7
Cumplimiento Parcial = 1 y Cumplida = 2

Promedio logrado en la evaluacion
Corresponde a la suma de puntos de todas actividades, dividida por el total de actividades del compromiso. 1.00

Es la sumatoria de puntos obtenidos de todas las actividades, dividida por el nimero total de actividades por
entidad, con el fin de determinar el grado de cumplimiento de valores.

Nivel de cumplimiento obtenido
Considerando tres categorias, con sus respectivos rangos de valores

La metodologia utilizada para establecer estos criterios tiene como base el hecho de considerar el
cumplimiento de todas las actividades con un valor maximo de dos (2) puntos y de cero (0) puntos si no Cumplimiento
cumplié ninguna de ellas. Entre estos rangos de valores se determina un cumplimiento parcial, como se Parcial
detalla a continuacion.
No cumple: promedio entre 0 y 0.99 puntos.
Cumple parcial: promedio entre 1.0 y 1.89 puntos.
Cumple: promedio entre 1.9 y 2.0 puntos

Resultado porcentual de cumplimiento
Define el grado de cumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad.

Es la obtencién del porcentaje de cumplimiento al Plan de Mejoramiento de la entidad tomando como
referencia las categorias anteriores.

Cumplidas las tres etapas anteriores se obtiene el indicador que muestra el grado de cumplimiento, definido 50%
de la siguiente manera:

Porcentaje de cumplimiento = Promedio
del total de puntos x 100% / 2

Este indicador mide la eficacia en el cumplimiento de las metas fijadas.

De acuerdo al método aplicado, en el cuadro anterior se puede observar que el nivel de
cumplimiento general de la evaluacion obtenido por la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
UNA, es de “Cumplimiento parcial’. La Entidad, se encuentra en proceso para la implementacion
de las acciones correctivas.

Al respecto, en el Anexo a este Informe se expone la matriz de evaluacion utilizada por el equipo
auditor del Plan de Mejoramiento presentado, detallada para cada observacion.

VISION

Ser reconocida por promover la buena gobernanza y la Tel: (595 2” 6200000 - ch@contralona'gov‘py y | mecip
transparencia con procesos innovadores y competentes BTUSELBS Ne 1880 - ASUnCién, paraguay

en la fiscalizacidn de los recursos del Estado, para marcar 201 5

la diferencia en la vida de los ciudadanos. www.contra[oria.gov.py



CONTRALORIA
GENERAL DE
LA REPUBLICA

PARAGUAY

noneficio

VIII. Conclusidon de la evaluacion del Plan de Mejoramiento

Culminada la evaluacion del Plan de Mejoramiento, en base a las acciones de mejoramiento
propuestas por la institucion, esta arroja un promedio de 1,00 que equivale al nivel de
“Cumplimiento Parcial”, con un 50% de cumplimiento.

Esta situacion se debe a que la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNA, ha remitido
documentos que respaldan las acciones de mejoras a ser implementadas y que dichas acciones
se encuentran en proceso de ejecucion por parte de la institucion auditada.

IX. Recomendacién

Las autoridades de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNA, deberan proseguir con la
implementacion del Plan propuesto en forma total y, en el mas corto plazo y dar cumplimiento a
todas las acciones de mejoramiento correctivas cumplidas, de manera a subsanar:la totalidad de
falencias detectadas por la Auditoria de la CGR.

La Contraloria General de la Republica podra verificar en auditorias futuras o cuando lo crea
conveniente la efectividad de las acciones establecidas en el Plan de Mejoramiento y la
documentacion que las justifiquen.

Es nuestro informe de evaluacién
Asuncion, noviembre de 2025.

SYRLEY  (esieen VA dgtamentepor
ROSANNA perema ANDREA SILVIA ANDREA
PEREIRA TNSAURRALDE GIMENEZ GIMENEZ MIRANDA
Peciz2025.11.18 Fecha: 2025.11.18
INSAURRALDE 11:47:09 -03'00 MIRANDA 0650 0300
Syrley Pereira Silvia Giménez
Jefa de Equipo Directora de Area
JORGE Ziimi’;zﬁmoeme or
ANTONIO JORGE ANTONIO
PENA PENA MASULLI
Fecha: 2025.11.20
MASULLI 13:24:39-03'00'
Lic. Jorge Pefia Masulli
Director General
Direccion General de Control de Rendiciones de
Cuentas de Viaticos y de las Transferencias
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO Codigo: FO-CG-09/01
CONTRALORLA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 Version: 5
wp( BLICA Proceso: Verificacion de Planes de Mejoramiento
PARAGUAY
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Presenta Existe CRITERIOS DE
| Accién de |Objeciones a| Ajustes ala | OBSERVACION AL EVALUACION:
Observacién Recomendaciones de la auditoria Actividades de Mejora Impﬁzsriizrt]z?lb;eMi?ora Ezc;}:cljggs Mejora |las Acciones| Accién de | CUMPLIMIENTO DEL SI=2; CU(;J/I?DAI_IIDI\(/IDIIIEDI\IIETO
Mejora COMPROMISO NO =0;
S NO Sl NO PARCIAL =1
Presentar los legajos conforme a los Art. 4, 5,7
de la Resolucion CGR Nro. 433/16"POR LA
CUAL SE DISPONE LA ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION DE PRESENTACION DE
RENDICION DE CUENTAS E INFORMES A LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DE LOS INGRESOS PERCIBIDOS Y GASTOS
EJECUTADOS POR LOS ORGANISMOS Y
ENTIDADES QUE RECIBAN ADMINISTREN O | pireccion de Administracion
UTILICEN FONDOS NACIONAL DE INVERSION | 'y Finanzas- Departamento En proceso
PUBLICA Y DESARROLLO (FONACIDE) Y EL de Contabilidad - Division de] 01/02/2026 X X de ejecucion.
FONDO PARA LA EXCELENCIA '?E Rendicion de Cuentas y Avance 50%
EDUCACION Y LA INVESTIGACION". Se adjunta Archivos de la FCV-UNA
copia simple Resolucion CGR NRO 433. Copia
autenticada de la Resolucién Nro. 165/2019;
Observacién 1 . Resolucion de designacion Nro. 442/2022 y La CGR podré verificar
TP Recomendacion 1.1 188/2022. en auditorfas futuras o
Presentacién incompleta de -
Implementar mecanismos de control cuando lo crea
los documentos que respaldan . - .
las Rendiciones de Cuentas, que le permita presentar las re.nc.ilmones conygnlente la
correspondientes al ler. de cuentas de los Fopdos r(?CIbIdF)S de efecthldad de Ia}s 1 CUMPLIMIENTO
FONANCIDE Organismo Financiador acciones establecidas PARCIAL
Semestre de 2024, en 088- Gratuidad en la Educacion - - — en el Plan de
contravencion del Art. 4°, 5°y Superior, conforme lo establece la Realizar un control de los .Ie.ga]os de rendicion de Mejoramiento y Ia
7¢ de la Resolucion CGR N* RESO|I:JCiC')n CGR Nro. 433/16 cuentas de los fondos recibidos de FONACIDE y documentacioén que las
433/16 : cumplimiento de las normativas para la posterior S a
presentacion de los documentos en tiempo y Direccion de Administracion Justifiquen
forma. Se adjunta copia autenticada del y Finanzas- Unidad En proceso
Organigrama Sectorial; Resolucién Nro. 466/24 Administrativa de Control 30/12/2025] x X de ejecucion.
de asignacién como responsable de la Unidad Interno de la ECV-UNA Avance 0%
Administrativa de Control Interno .
Informar al superior inmediato, en caso de
incumplimiento de las disposiciones legales, a fin Direccién de Administracién
de tpmar las medldas correctivas. Se adJunt{a y Finanzas- Unidad En proceso
copias autenticada del Organigrama Sectorial y | yrinistrativa de Control 30/12/2025) x X de ejecucion.
las Resoluciones de Nombramiento Nro. 442/22y || o e o FCV-UNA, Avance 0%
188/22 Contabilidad, RC y archivo
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——— Proceso: Verificacion de Planes de Mejoramiento
PARAGUAY
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Presenta Existe CRITERIOS DE
| Accién de |Objeciones a| Ajustes ala | OBSERVACION AL EVALUACION:
Observacién Recomendaciones de la auditoria Actividades de Mejora Im Ts;i%T;fP;eMi?ora Ezcgzcljggs Mejora |las Acciones| Accién de | CUMPLIMIENTO DEL SI=2; CU(;J/I?DAI_IIDI\(/IDIIIEDI\IIETO
P ! ! Mejora COMPROMISO NO = 0;
SI | NO SI NO PARCIAL =1
Disponer una investigacion preliminar respecto a
los hechos observados por el Organismo Superior
de Control, del Informe Final de fecha
17/07/2024, con el fin de deslindar
responsabilidades y, en su caso, aplicar las
sanciones pertinentes, de conformidad al
Reglamento General Disciplinario vigente
(Resolucion N° 0149-00-2021 “POR EL CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL
DISCIPLINARIO UNICO PARA LAS o
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, DOCENTES, Asesoria Juridica y
GRADUADOS, ESTUDIANTES Y Direccién de Administracion 18/07/2025 X X
FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD y Finanzas . o
. . L R fi
Observacion 1 NACIONAL DE ASUNCION"). Se adjunta copia on ifdit fﬁ:ﬁ&’tﬁggf
Presentacién incompleta de Iy autenticada de la Resolucién N° 411 de fecha
los ducumentos que respaldan Recomendacion 1.2 18/07/2025 dictad laD de la Facultad cuando lo crea
las Rendicionesqde Cuepntas Iniciar acciones para impulsar una de Cienci \l/cta gpqr ad ?C?NaAe a Facultal Se encuentra conveniente la
. ’ | investigacion interna respecto al hecho € Lienclas Veterinarias de fa ’ en proceso efectividad de las CUMPLIMIENTO
correspondientes al ler. ) ) - . . 1
observado por este OSC, con el fin de de ejecucion. | acciones establecidas PARCIAL
Semestre de 2024, en . ™
i o Lo deslindar responsabilidades y, en su Avance 50% en el Plan de
contravencion del Art. 4%, 5° y caso, aplicar las sanciones pertinentes Mejoramiento y la
7° de la Resolucion CGR N° »ap p ' ! S Y
documentacion que las
433/16 o
justifiquen
Remitir informes solicitados a la asesoria juridica.
Direccion dg Administracion 18/08/2025
y Finanzas
Realizar una investigacion preliminar en
cumplimiento a la Resolucion dispuesta por la
Méaxima Autoridad, a fin de deslindar Asesoria Juridica 30/09/2025

responsabilidad.
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PARAGUAY
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Presenta Existe CRITERIOS DE
| Accién de |Objeciones a| Ajustes ala | OBSERVACION AL EVALUACION:
Observacién Recomendaciones de la auditoria Actividades de Mejora Im Ts;i%T;fP;eMi?ora Ezcgzcljggs Mejora |las Acciones| Accién de | CUMPLIMIENTO DEL SI=2; CU(;J/I?DAI_IIDI\(/IDIIIEDI\IIETO
P ! ! Mejora COMPROMISO NO = 0;
Sl NO Sl NO PARCIAL =1
Asignar los recursos presupuestarios para realizar
las actividades programadas conforme al Plan
Estratégico Institucional de la FCV- UNA. Se
adjunta copia autenticada de las siguientes . » i »
documentaciones: Resolucion Nro. 446/22; Direccién de Administracion La CGR podra verificar
Recomendacion 2 Resolucion de asignacion Nro. 468/2024. Copia | ¥ Flne:jr;zzsréierijaer;?ento 30/12/2026 | X X en auditorias futuras o
Observacion 2 Los responsables de la Facultad de ~[2utenticada del Estatuto de la UNA. P cuando lo crea
Incumplimiento de los Ciencias Veterinarias de la UNA En proceso conveniente la
Objetivos Estratégicos deberéan articular acciones formales a de epecucién efectividad de las 1 CUMPLIMIENTO
definidos por la Facultad de fin de dar cumplimiento a los objetivos ! "] acciones establecidas PARCIAL
S - - S - — — Avance 0%
Ciencias Veterinarias de la estratégicos de la institucion a los Realizar un seguimiento al cumplimiento de las en el Plan de
UNA efectos de prevenir desvios amenazas |actividades programadas en el Plan Estratégica Mejoramiento y la
al logro de los objetivos institucionales |Institucional. Se adjunta copia autenticada de la Direccion de Gestion de documentacioén que las
Resolucion Nro. 193/2020; el Organigrama Calidad y demas areas justifiquen
Institucional. misionales, estratégicas y de 8011212026 X X
apoyo
Observacion 3 Recomendacién 3.1 Elaborar normativas internas de Distribucion y
La Facultad de Ciencias Los responsables de la Facultad de  JUso de combustibles y Lubricantes. Se adjunta
Veterinarias de la UNA no Ciencias Veterinarias de la UNA, copia autenticada del Reglamento interno de la
cuenta con Reglamento deberan: Articular acciones formales a [Facultad de Ciencias Veterinarias (FCV)- A i i
Interno de Distribucién y Uso | fin de elaborar ngrmativas internas de Resolucion N° 480/2025 Direccsi:grs]OJ:eaAJ;r:ir:icse:ri ol 1210812025 « « cumplido | La CGR podré verificar
de Combustibles y Lubricantes|  uso y distribucion de combustibles - clo 100% en auditorias futuras o
(Manuales de Procedimientos), a los y Finanzas cuando lo crea
efectos de prevenir desvios y ejercer un conveniente la
mayor control. efectividad de las 1 CUMPLIMIENTO
acciones establecidas PARCIAL
Elaborar el Manual de Procedimientos de en el Plan de
distribucién y uso de combustibles y lubricantes. Mejoramiento y la
documentacion que las
. ” - L En proceso justifiquen
Direccion de Administracion | sor12r2025 | x X |de ejecucion.
y Finanzas Avance 0%
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PARAGUAY
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Presenta Existe CRITERIOS DE
| Accién de |Objeciones a| Ajustes ala | OBSERVACION AL EVALUACION:
Observacién Recomendaciones de la auditoria Actividades de Mejora Impﬁzsriizrt]z?lb;eMi?ora zzc;}:cljggs Mejora |las Acciones| Accién de | CUMPLIMIENTO DEL SI=2; CU(;J/I?DALIIDI\(/I)I;\IIETO
Mejora COMPROMISO NO = 0;
Sl NO Sl NO PARCIAL =1
Observacion 3 Recomendacioén 3.2 Avanzar en la implementando el Modelo Estandar
La Facultad de Ciencias Adoptar progresivamente el Control de Control Interno del Paraguay (2015 ),
Veterinarias de la UNA no Interno MECIP 2015 para que por especificamente Componentes B y C. Se adjunta
cuenta con Reglamento intermedio de esta herramienta se copia autenticada de la nota de solicitud de
Interno de Distribucion y Uso |corrijan las fallas administrativas en informes a la Direccién de Gestion de Calidad; L
de Combustibles y Lubricantes Jcuanto a los controles internos Organigrama Sectorial; Resolucion Nro. LaCGR ppdra verificar
existentes dentro de la estructura de la |395/2024; Resolucién Nro. 324/202; Resolucién Direccién de Gestion de en auditorias futuras o
FCV Nro. 177/2021 Resolucién Nro. 408/2021; Calidad - Departamento de zgﬁcgglle% fer?:
Resolucion Nro. 56/2025; Resolucion Nro. MECIP de la FCV-UNA En proceso en
477/2021; Resolucion Nro.453/2024: Resolucion y | demas areas estratégica)s/; 30/12/2025 | x x |de epjecucién. efectividad de las 1 CUMPLIMIENTO
sus respectivas resoluciones de actualizacion;  |misionales y de apoyo de las Avance 64% |acciones establecidas PARCIAL
Informe de Avances de implementacion MECIP. Facultad de Ciencias én _el Plap de
Veterinarias (FCV-UNA) Mejoramlentg yla
documentacion que las
justifiquen
Observacion 4 Recomendacién 4.1 Realizar los tramites para que todos los rodados
Incumplimiento de La Facultad de Ciencias Veterinarias de Jcuenten con los requerimientos establecidos en la
disposiciones que la UNA, debera: Realizar los tramites  JLey N° 704/95. Adjuntar la copia simple de la Ley
reglamentan el uso y pertinentes y articular los mecanismos |Nro. 704/1990 ; Decreto Nro. 20132/2003 que
tenencias de Equipos de necesarios a fin de que todos los aprueba el Manual que establece Normas y La CGR podra verificar
Transporte de la Facultad de |rodados cuenten con todos los procedimientos para la Administracion , Control, en auditorias futuras o
Ciencias Veterinarias de la requerimientos establecidos en la Ley |Custodia, Clasificacién y Contabilizacion de los cuando lo crea
UNA N° 704/95. Bienes del Estado y se deroga del Decreto Nro. Direccién de Administraciéon conveniente la
39759/83; copia autenticada de las Resoluciones | y Finanzas- Departamento En proceso | e ctividad de las CUMPLIMIENTO
; i ; . o 4 ! oep 30/12/2025 X X ]de ejecucion. . . 1
de asignacion de funciones Nro. 478/24; 486/24; | de Patrimonio de la FCV- o acciones establecidas PARCIAL
513/24 ; y de las diferentes autoridades de las UNA Avance 0% | " b10n de
Filiales. Mejoramiento y la
documentacioén que las
justifiquen
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PARAGUAY
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Presenta Existe CRITERIOS DE
| Accién de |Objeciones a| Ajustes ala | OBSERVACION AL EVALUACION:
Observacién Recomendaciones de la auditoria Actividades de Mejora Impﬁzsriizr:zjflbe:eMi?ora Ezc;}:cljggs Mejora |las Acciones| Accién de | CUMPLIMIENTO DEL SI=2; CU(;J/I?DAI_IIDI\(/IDIIIEDI\IIETO
Mejora COMPROMISO NO = 0;
S NO Sl NO PARCIAL =1
Disponer una investigacion preliminar respecto a
los hechos observados por el Organismo Superior
de Control, del Informe Final de fecha
17/07/2024, con el fin de deslindar
responsabilidades y, en su caso, aplicar las
sanciones pertinentes, de conformidad al
Reglamento General Disciplinario vigente
(Resolucion N° 0149-00-2021 “POR EL CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL
DISCIPLINARIO UNICO PARA LAS
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, DOCENTES, | Direccion de Administracion
GRADUADOS, ESTUDIANTES Y y Finanzas- Departamento Se encuentra
FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD de Patrimonio de la FCV- | o/ 00n000 |« x [en proceso
NACIONAL DE ASUNCION"). Se adjunta copia | UNA y Servicios Generales de ejecucion.
autenticada de la Resolucion N° 411 de fecha (Division Transporte) Avance 50%
18/07/2025 dictada por la Decana de la Facultad Direccién de Filiales La CGR podra verificar
Observacién 4 de Ciencias Veterinarias de la UNA. en auditorias futuras o
Incumplimiento de Recomendacion 4.2 cuando lo crea
disposiciones que Iniciar acciones para impulsar una conveniente la
reglamentan el uso y investigacion interna respecto al hecho efectividad de las 1 CUMPLIMIENTO
tenencias de Equipos de observado por este OSC, con el fin de acciones establecidas PARCIAL
Transporte de la Facultad de deslindar responsabilidades y, en su en el Plan de
Ciencias Veterinarias de la caso, aplicar las sanciones pertinentes. Mejoramiento y la
UNA documentacion que las
justifiquen
Remitir informes solicitados a la asesoria juridica.
Se encuentra
Direccién dg Administracion 18/08/2025 « « |enproceso
y Finanzas de ejecucion.
Avance 50%
Realizar una investigacion preliminar en
cumplimiento a la Resolucion dispuesta por la Se encuentra
Méaxima Autoridad, a fin de deslindar en proceso
responsabilidad. Asesoria Juridica 30/09/2025 X X . -
de ejecucion.
Avance 0%
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INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Presenta Existe CRITERIOS DE
| Accién de |Objeciones a| Ajustes ala | OBSERVACION AL EVALUACION:
Observacién Recomendaciones de la auditoria Actividades de Mejora Im Ts;i%T;fP;eMi?ora zzcgzcljggs Mejora |las Acciones| Accién de | CUMPLIMIENTO DEL SI=2; CU(;J/I?DAI_IIDI\(/IDIIIEDI\IIETO
P ! ! Mejora COMPROMISO NO = 0;
Sl NO Sl NO PARCIAL =1
GRADOS DE PUNTAIJE TOTAL DE 7
CUMPLIMIENTO: EVALUACION
NO CUMPLIDO: ENTREOY | PROMEDIO LOGRADO 1.00

SYRLEY Firmado digitamente 0.99 PUNTOS EN LA EVALUACION !

ROSANNA por SYRLEY ROSANNA SILVIA Ziirrﬂ:ﬁ:ente or NIVEL DE

PEREIRA  INSAURRALDE ANDREA 5 aore CUMPLIMIENTO PARCIAL: | = P B | CUMPLIMIENTO

echa: 2025.11. GIYENEZ MIRANDA ENTRE 1.0 Y 1.89 PUNTOS
INSAURRALDE 154543 0300 S::\F/{lisEDi Fecha: 20251120 OBTENIDO PARCIAL
o RESULTADO
Syrley Pereira Silvia Giménez CUMPLIDO: ENTRE 1.9 Y 2.0 PORCENTUAL DE 50%

Jefa de Equipo

Directora de Area

JORGE Firmado digitalmente

por JORGE ANTONIO
ANTONIO PENA MASULLI

PENA MASULLI f3g202.11.20
Lic. Jorge Pefia Masulli
Director General
Direccidn General de Control de Rendiciones de
Cuentas de Viaticos y de las Transferencias

PUNTOS

CUMPLIMIENTO
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