MISION: ASEGURAR A SUS AFILIADOS LOS BENEFICIOS DE LA JUBILACION Y PENSION, A TRAVES DE UNA GESTION INSTITUCIONAL EFICIENTE Y Versi6n 08
TRANSPARENTE, CON PRODUCTOS Y SERVICIOS DE CALIDAD Y OTROS BENEFICIOS SOCIALES.
PLANILLA DE REGISTRO MENSUAL DE VIATICOS
Ley N° 6511/2020
Formas de Presentacién: formato digital y/o via Sistema On line
(2) N° 03
(3) INSTITUCION: CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES (4)MES/ ANO: 03/2024
5) (6) @ @8 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
Registro Contable - SICO Devolucion
Disposicion
Cuenta con Nota de
Di icion | Destino d i i legal 20
Nombre y Apellido del 2 Funcionario | Cargo o funcién lspo?laon. 'egal estl_n ?, ela Perlo.df)’de fa Mouyfx’de f2 i ega‘c’ie movilidad Viatico o Depésito
AL C.I.N 3 _ | de designacién de | Comisién de | Comisién de | Comision de | asignacion de B i N o .
Beneficiario Si/No que desempefia R v e 5 i Institucional | Asignado ¢ bligacis N° Egreso Fiscal o
comision N°/Fecha| servicio servicio servicio vidtico Obligacién Monto ¢
SI/NO Fecha Boleta de
N°/Fecha doich Depésito N°
Fecha
1
2
O D s
ol D D
s | |1 1 1 Ut
s 1 1 1 —=
7
8
9
10
(18) TOTALES 3) b)
(19) TOTAL DE VIATICO Interior del Pdis: (en nimeros y letras)
(20) TOTAL DE VIATICO Exterior del Pais: (en numeros y letras) e
(21) TOTAL DE viATiCO DEL MES: (&N letFaS) =~
(*) Via Sistema On Line las entidades calendarizadas por Resolucién CGR
(* ) En caso de no haber pagado en concepto de viaticos y movilidad/dyente el mes, se presenta indefectiblemente la Planilla de Registro Mensual ant GR, con una observaci ”,
/ ) Oftrlz Zarac
5 it "'Fiﬁa'nc """""""
) = (22) Firma del fincignario responsable dé)area de@@fﬂ on ﬁ&%as
= Caja B
? = ua.rte optrera Aclaracion de Firmal / 4 = v =)
Gerente Interino AT ] ¥ X b =
Falente jumano f

ECONOMICO

VISION: SER UNA ENTIDAD PREVISIONAL INNOVADORA, EFICIENTE, SOLIDARIA Y SUSTENTABLE, CUYA IMAGEN, SOLVENCIA Y CALIDAD DE SERVICIO
BRINDEN PLENA SEGURIDAD Y CONFIANZA A SUS AFILIADOS, A MODO DE SATISFACER PLENAMENTE SUS ASPIRACIONES DE CARACTER SOCIAL Y




