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RESOLUCION CGR N° gllé

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Asuncion, ( 3 HOV. 2022

VISTA: La Constitucién Nacional, la Ley N° 276/94 “Orgénica y Funcional de la
Contraloria General de la Reptblica’, el Acuerdo y Sentencia N° 1523/13 de la Corte Suprema

de Justicia, el Dictamen DGAJ N° 1150/14 de la Secretarla de la Funcién Publica, la Resolucién
CGR N°® 107/22; y,

” CONSIDERANDO: Que, la Contraloria General de la Republica es un Organo de
naturaleza auténoma, conforme a los lineamientos establecidos en la Constitucién Nacional,
especificamente el Articulo 281: “La Contralorfa General de la Reptiblica es el 6rgano de control
de las actividades econdémicas y financieras del Estado, de los departamentos y de las
municipalidades, en la forma determinada por esta Constitucién y por la ley. Gozard de
autonomia funcional y administrativa...”,

Que, de manera concordante, la Ley N° 276/94 “Orgénica y Funcional de la
Contraloria General de la Republica” establece en su Articulo 1° que la misma “...es el organismo
de control de las actividades econdémicas y financieras del Estado, de los Departamentos y de
las Municipalidades, en la forma determinada por la Constitucién Nacional y por esta Ley. Goza
de autonomia funcional y administrativa”,

Que, el Articulo 29 de la Ley N° 276/94 sefiala: “El proceso de seleccién del
personal, calificacion, promocién y destitucion estaré a cargo del Comité Ejecutivo, conforme al
Reglamento Interno de la Institucién”.

Que, por su parte en el Articulo 35 se indica que: “El Contralor General nombrara
al personal de la Institucion, por el procedimiento a determinarse en el Reglamento Interno del
Personal, a propuesta del Comité Ejecutivo”.

Que, como consecuencia de la accién de inconstitucionalidad presentada por la
Contraloria General de la Republica contra la Ley N° 1626/00 “De la Funcién Publica”, 1a Corte
Suprema de Justicia por Acuerdo y Sentencia N° 1523/13 resuelve: “HACER LUGAR a la accién
de inconstitucionalidad promovida y en consecuencia declarar la inaplicabilidad de los articulos,
1,2,7, 8, 15,17, 19, 33, 74, 96 inc. ¢), m), n), 0), 99, 100, 139, 140, 141, 145...”.

Que, por Dictamen DGAJ N° 1150/14 de la Secretaria de la Funcién Publica, dicha
dependencia del Poder Ejecutivo desarrolla un anélisis juridico con relacidn a las facultades de
esta Entidad Fiscalizadora Superior para la realizacion de concursos, sefialando en el
mencionado dictamen que: “...Ja CGR no tiene obligacién de implementar dichos criterios o de
solicitar asistencia técnica de la SFP para la realizacién del concurso interno para promocién
salarial...”, en referencia a los criterios fijados por la normativa emanada de dicha Secretaria,
sefialando que en la implementacién de concursos, la Contraloria General de la Replblica
debera aplicar las disposiciones de la Ley N° 276/94.

Que, finalmente el mentado Dictamen DGAJ N° 1150/f4?:’ncluye sefiadndo que:
“..da SFP no tiene obligacion legal de prestar as:stencra, té&mca para la aphadacion e
tmp!ementac:dn de politicas publicas relacionadas al mgreso pmmoc«fn\ eva!

desempefio, politica salarial, movilidad /laboral, regtmen disciplinario.. siendo
consecuentemente de rigor la aplicacion de la normativa interna antes transcripta.
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RESOLUCION CGR N° [!lé

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

.A

...

Que, por la Resolucién CGR N° 107 de fecha 27 de enero de 2022 “...se aclualiza el
Reglamen.to de Seleccién del Personal de la Contralorla Genoral do la Reptblica para el ingreso
y promocion, en cargos permanentes y temporalos, mediante la roalizacién de Concursos
Publicos de Oposicién, Concursos de Oposicién y Concursos do Méritos”.

Que, sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, surge la necesidad de aprobar la
correspondiente matriz de evaluacion, a los efectos de dotar a la institucion de las directrices
adecuadas para desarrollar los procesos de concurso de Méritos y Aptitudes para la Contratacién
Temporal de Personal en la Contraloria General de la Reptiblica.

Que, acorde a lo sefialado precedentemente, y atendiendo a las facultades legales
que asisten al Contralor General de la Republica, resulta pertinente dictar Resolucién CGR.

POR TANTO, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar la Matriz de Evaluacién para el concurso de méritos y aptitudes para la
contratacion temporal de personal en la Contraloria General de epublica,
conforme a los Anexos de la presente resolucion.....

AR GEHE X

Articulo 2° Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archi\ia"r‘."‘\\
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D. CAMILO D. BENITEZ ALDANA
Contralor General
de la Republica

CDBA/T/dg
" reconocida buena zayla P con pracesas innovadores y competenies en la fiscalizacién do los recursos del Estado,
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RESOLUCION CGR N°_Jl16

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DOCUMENTAL
APLICADO A TODOS LOS PERFILES

Se realizara bajo el criterio de “Presenta/No Presenta”.

Esta evaluacion no se pondera dentro de la evaluacién total.

La no presentacidn de cualquiera de estos documentos el dia del inicio de las evaluaciones podra
significar su automdtica Descalificacion, considerando los criterios que se indican a

continuacion:

REQUISITOS

PRESENTA | NO PRESENTA

1) Nota de Postulacién (Formulario A)

2) Curriculum Vitae (Formulario B)

3) Constancia de Declaracién Jurada de no ser jubilado
ylo acceder a retiro de aporte (Formulario C)

4) Fotocopia de la Cédula de Identidad autenticada por
escribania.

5) Fotocopia del titulo universitario legalizado/fotocopia
del titulo de bachiller visado por el MEC y/o constancia
de estudios de formacion (SEGUN LO REQUERIDO EN
EL PERFIL AL QUE SE POSTULAN).

6) Fotocopia de certificados que avalen la participacion
en cursos, seminarios, talleres (SOLO SI EL PERFIL LO
REQUIERE).

7) Fotocopia de Antecedente Judicial y Policial
actualizado (Ao 2022).

8) Fotocopia de certificados de trabajo o documentacién
que avalen la experiencia general y especifica.

9) Fotocopia de registro de conducir al dia (SOLO PARA
POSTULANTES AL PERFIL DE CHOFER).

en la fiscallzacién ce los del Estado,

Visién: “Ser por p la buena g yla Cid con procesos ir y
para marcar 1a ciforancia en 1a vida do los c-udadanos
Direccién: Bruselas N* 1880 | Teld‘ono: {595(21) 8200 OO | Web: www.contraloria gov.py | Email: cgr@contralorla gov.py
mecip
2015

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

( CONmALORL\  GENERAL

DELA REPUBLICA

Msion: “Ogansmo Constiucional da Control Gubemament, Qe Facatiza y Frotega o Patimonia Putl co, en teneficn da 1 sooedad”

RESOLUCION CGR N° !l 15

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

ANEXO Il

Perfil del Cargo: Asesor Juridico
Cantidad de vacancias: 2
Salario: G. 4.500.000

1. Requisitos.

Formacién académica: Abogado/a

Postgrado: en carreras afines (Doctorado, Masterado, Especializacion, ofros). (No
excluyente)

Experiencia general: de al menos 1 afio en el ejercicio de la profesién o de
desempeiiarse laboralmente en el ambito pliblico y/o privado.

Experiencia especifica: de al menos 1 afio en cargo similar.

2. Otros conocimientos.

Cursos, seminarios, talleres referentes a las funciones del cargo.
Idioma Guarani

3. Competencias Profesionales

Habilidad para la comunicacion oral y escrita

Habilidad para entablar relaciones interpersonales

Aptitud para la comprensidn lectora

Aptitudes para la elaboracion y presentacién de informes

Capacidad para el manejo de herramientas informaticas

Capacidad de iniciativa y criterio, actitud ética, dindmico, activo

Capacidad para la toma oportuna de decisiones

Capacidad para propiciar un ambiente de colaboracién, comunicacién y confianza entre
los miembros del equipo y hacia el logro de objetivos comunes.

4, Competencias Humanas

Liderazgo

Autoconfianza

Autodesarrollo

Comunicacién interpersonal

Gestion de conflictos

Gestidn de recursos

Capacidad para trabajar bajo presion

5. Funciones a desempefiar

5.1 Funciones Generales TN
(0" AN
Asesorar en materias juridicas y administrativas. >

Analizar y estudiar los expedientes para la em|5|qn de los dlctémenes respecyvos.
Cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas por ¢ 'sygefbor fnmediato.

kY
\\ A ‘
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RESOLUCION CGR N° J1I7A

CURSO DE
POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CON

MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

5.2 Funciones Especificas

« Realizar estudio y analisis de expedientes Internos y externos para emitir | dictamen
juridico correspondiente.

« Elaborar proyecto de resoluciones y notas.

« Integrar los equipos de trabajo en calidad de asesores juridicos, durante lare
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RESOLUCION CGR N°_{{16

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Matriz de Evaluacién

Cargo de Referencia: Asesor Juridico

Factores de Evaluacién S:‘ﬂ::‘at:']g: :122:;{?,
Formacion Académica (*) 20
» Egresado Universitario 15
« Postgrado, Doctorado, Masterado, 5
Especializacion, otros
Otros conocimientos 15
» Cursos/Seminarios/Talleres relacionados al 10
area (*)
* Idioma Guarani (**) 5
Experiencia y conocimiento 50
» Experiencia general (1 afio) (*) 5
» Experiencia especifica {(minimo 1 afio) (*) 10
+ Evaluacién de Conocimientos (**) 35
Prueba Psicométrica (**) 5 5
Entrevista por el Comité de Seleccion (**) 10
Puntaje total 100

(*) Certificado por Documentacién

(**) Sujeto a evaluacion
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para marcar 13 di'erenc:a en la vida de los cludadanos®
Direccidn: Bruselas N* 1880 | Teléfono: (S95)21) 6200 000 | Web: vww conlratoria gov py | Email: egr@contraloria.gov py

€4 e

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

—_—

Y -
/ ( CONTRALORIA GENERAL
DELA REPUBLICA

Midn *Omanisma Consttucional da Contred Qubamament o, e Facatea y peotega ol Pabiesni Publon, en Penetohi da 1y gociedsd

RESOLUCION CGRN*_J{{ f_

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

CRITERIOS DE EVALUACION - ASESOR JURIDICO
1. Evaluacion de la Formacién Académica

« Se otorgara hasta un maximo de 20 puntos distribuldos de la siguiente manera:

» Egresado Universitario = 15 puntos.

» Se otorgara un adicional de § puntos a quien posea Postgrado/Especializacién y/o
Maestria relativas al area.

2. Otros conocimientos

» Cursos/SeminariosiTalleres: Se otorgara hasta un maximo de 10 puntos a quien posea
Curso/Seminario/taller relacionados a las funciones del area. (Dos puntos por certificado)

« ldioma Guarani: que sera evaluado en una prueba escrita. EI puntaje maximo sera de 5
puntos.

3. Experiencias y Conocimientos

+ Experiencia General:

+ Se otorgara 5 puntos a partir de un (1) afio de experiencia laboral en el ejercicio de la
profesion y/o en el desempefio laboral en la Funcién Piblica y/o Privada. En caso de que
el tiempo de experiencia sea inferior se aplicara la siguiente tabla:

* Meses =2,5 puntos

* 1 afo o mas =5 puntos

* Experiencia Especifica
» Se otorgard 10 puntos a partir de un (1) afio de experiencia especifica en cargos
similares.

= Meses =5 puntos

= 1 afic o mas= 10 puntos

o Evaluacion de conocimientos: se evaluard mediante la modalidad de aplicacién de
prueba escrita con una puntuacién maxima de 40 puntos, que incluye la evaluacién del
idioma Guarani.

4. Prueba Psicométrica

+ La comisién de seleccion determinaré los instrumentos mas pertinentes qt
para medir rasgos de competencias personales segﬂgg\é[‘.pgr@tg_stabl do.
aplicacion y correccion se contara con profesionales esﬁec:'alizados,-\\

. A,

» Los resultados seran de caracter estrictamente confidencial confqrrﬁe an
profesionales que rigen esta materia. PEY - A

« El puntaje maximo de este factor de evaluacion sera d&’5 puntos.
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RESOLUCION CGR N° U i 6

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

5. Entrevista

+ La comision de seleccién, entrevistara a todos los participantes preseleccionados que
hayan pasado por las evaluaciones anteriores (curricular, prueba y test).

« La comisién de seleccién determinara el contenido del cuestionario [para la entrevista
estructurada, asi como la mejor técnica para su aplicacion, en la misnja de verificara los
aspectos de fluidez verbal, coherencia y conocimientos técnicos entre ofros\aspectos, con
un maximo de 10 puntos.

« La calificacion se realizara nicamente de conformidad: a: los: criterios prees blecidos por

la comisidn de seleccion.
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

ANEXO Il

Perfil del Cargo: Analista de Datos (Profesional)
Vacancias: 1

Salario: G. 4.500.000
1. Requisitos.

» Formacién académica: Ingeniero informatico, Ingeniero en Sistemas o carreras afines.

» Postgrado en carreras afines (Doctorado, Masterado, Especializacién, otros). (No
excluyente)

« Experiencia general: de al menos dos (2) afos en ejercicio de la profesién o de
desempenarse laboralmente en el ambito plblico y/o privado.
» Experiencia especifica: de al menos un (1) afio en cargo similar.

2. Otros conocimientos.

* Cursos, seminarios, talleres referentes a las funciones del cargo
» Conocimiento de Lenguaje de Programacién crientados a la ciencia de datos (excluyente)

Python
» Manejo de Base de Datos (Excluyente)
3. Competencias Profesionales

» Capacidad de analisis e interpretacion de datos
o Capacidad para el manejo de herramientas informaticas
+ Capacidad de relacionamiento con los clientes finales

4. Competencias Humanas

« Capacidad de resolucion de problemas
« Capacidad para el trabajo en equipo

5. Funciones a desempeiiar

5.1 Funciones Generales

» Cumplir con las funciones que le sean encomendadas por el superior inmediato.

5.2 Funciones Especificas

-

T
* Extraer, procesary analizar grandes volimenes de da@s estructurqdo y ndeptructurados
de varias fuentes de datos a modo de obtener inforgfiagion util pard Ia tdma e decisiones.
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RESOLUCION CGRN*_JI{f_

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE

MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Matriz de Evaluacion

Cargo de Referencia: Analista de Datos (Profesional)

Graduacién | Puntaje

Factores de Evaluacion de puntajes | maximo

Formacion Académica (*) 20
» Egresado Universitario 15
* Postgrados, Doctorado, Masterado, 5

Especializacion, otros

Conocimientos 50
» Cursos/Seminarios/Talleres relacionados al 10
area (*)
 Conocimiento de Lenguaje de Programacién 40
*"
Experiencia 15
» Experiencia general (2 afios) (*) 5
o Experiencia especifica en el area de 10

competencia, minimo 1 afio (*)

Prueba Psicométrica (**) 5 5
Entrevista por el Comité de Seleccion (**) 10
Puntaje total

(*) Certificado por Documentacion

-

(**) Sujeto a evaluacion
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RESOLUCION CGR N*_A{A 5

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

1’ I.

CRITERIOS DE EVALUACION - Analista de Datos (Profesional)

1. Evaluacion de la Formacion Académica

Se otorgara hasta un maximo de 20 puntos distribuidos de la siguiente manera:

» Egresado Universitario = 15 puntos. o

» Se otorgara un adicional de § puntos a quien posea Postgrado/Especializacion ylo
Maestria relativas al area.

2, Otros conocimientos:

 Cursos/SeminariosiTalleres: Se otorgara hasta un maximo de 10 puntos a quiep posea
Curso/Seminario/Taller relacionados a las funciones del area (dos puntos por certificado).

« Conocimiento de Lenguaje de Programacién: Seré evaluado por los profesionales del
area de informatica (40 puntos).

3. Experiencia

Experiencia General:

Se otorgara 5 puntos a partir de dos (2) afios de experiencia laboral en el ejercicio dela
profesion y/o en el desempefio laboral en la Funcién Publica y/o Privada. En caso de que
el tiempo de experiencia sea inferior, se aplicara la siguiente tabla:

= 1 afio = 2,5 puntos

* 2 afos o mas = 5 puntos

» Experiencia Especifica y‘r"‘%&~
« Se otorgara 10 puntos a partir de un (1) afio de €%periencia.especifith en cargos
similares. 1< < i

* Meses = 5 puntos

* 1 afio omas = 10 puntos

Visidn: “Ser reconociia por promover la buena gobemanza y la kansparencia con procesos mnovadores y competentes en ka fiscallzacidn de los recursos del Estado,
para marcar la cilerencia en a vida de los ciudadanos® '
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RESOLUCION CGR Ne_{14

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.,

4. Prueba Psicométrica

+ La comisién de seleccién determinara los instrumentos pertinentes que se utilizarz'J'n para
medir rasgos de competencias personales segin el perfil establecido. Para su aplicacion
y correccion se contaré con profesionales especializados.

« Los resultados seran de caracter estrictamente confidencial conforme a normas éticas y
profesionales que rigen esta materia.

+ El puntaje méximo de este factor de evaluacion sera de 5 puntos.

5. Entrevista

« La comision de seleccion, entrevistara a todos los participantes preseleccionados que
hayan pasado por las evaluaciones anteriores (curricular, prueba y test). .

« La comisién de seleccion determinara el contenido del cuestionario para Iy entrevista
estructurada, asi como la mejor técnica para su aplicacién, en la misma se vHrificara los
aspectos de fluidez verbal, coherencia y conocimientos técnicos entre otros aspectos, con
un maximo de 10 puntos. PE— .

» La calificacidn se realizara unicamente de confonnidad‘af@s/’critejjgs preestablgcidos por
la comision de seleccién. > £

o/
Ko/
DEGP UL
'
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RESOLUCION CGRN*_JI1 5

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

ANEXO IV

Perfil del Cargo: Desarrollador (Profesional)
Vacancias: 1

Salario: G. 4.500.000
1. Requisitos.

» Formacién académica: Ingeniero informatico, Ingeniero en Sistemas o carreras afines.

» Postgrado en carreras afines (Doctorado, Masterado, Especializacion, otros). (No
Excluyentes)

« Experiencia general: de al menos un (1) afio en ejercicio de la profesién o de
desempeiiarse laboralmente en el ambito publico y/o privado.

« Experiencia especifica: de al menos un (1) afio en cargo similar.

2. Otros conocimientos.

» Cursos, seminarios, talleres referentes a las funciones del cargo
» Conocimiento de Lenguaje de Programacién orientados al desarrollo de aplicaciones Web
(excluyente), de preferencia java para backend y lenguajes reactivos para front end.

3. Competencias Profesionales

Capacidad para el manejo de herramientas informaticas
Capacidad de relacionamiento con los clientes finales
De preferencia desarrollador full sfack

Conocimiento de entornos virtuales

Manejo de contenedores

Manejo de versionadores

Manejo de DB transaccionales

Conceptos de arquitectura de software

Patrones de desarrollo

4, Competencias Humanas

* (Capacidades analiticas
« Capacidad de resolucioén de problemas
» Capacidad para el trabajo en equipo

5. Funciones a desempefiar

5.1 Funciones Generales

. . e .
e Cumplir con las funciones que le sean encomendadas o\g\ﬁsup\enor‘lnmed
ha ¥V

0.
?\/ S
5.2 Funciones Especificas (& ,..--:’f K
2z
* Desarrollar aplicaciones para entornos web, rea&iia»r} mantenimje sistemas
existentes. \ o://
N\ " -2 7/
S
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RESOLUCION CGR N {46,

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL. CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Cargo de Referencia: Desarrollador (Profeslonal)

Graduaclén | Puntaje

Factores de Evaluacién do puntajes | méximo

Formacion Académica (*) 20
» Egresado Universitario 15
« Postgrados,  Doctorado,  Masterado, 5
Especializacion, otros '
Otros conocimientos 30
» Cursos/Seminarios/Talleres relacionados al 10
area (%)
« Conocimiento de Lenguaje de Programacion 20

para desarrollo Web (**) en funcién a las

competencias profesionales

Experiencia y conocimiento 35
« Experiencia general (3 afios) (*) 5
« Experiencia especifica en el area de 10

competencia (minimo 2 afios) (*)
« Evaluacion de Conocimientos (**) Portafolio 20
de proyectos ylo colaboraciones de
conformidad con las competencias

profesionales
Prueba Psicométrica (**) 5 5
Entrevista por el Comité de Seleccion (**) ]
» ) L) ST \
-' "
Puntaje total 4 /9\ 10.‘0\\
(3 i
e ¥
; - i N
(*) Certificado por Documentacién ";,., s 9/
. - -O - (:- g
(**) Sujeto a evaluacion \ 4
‘.\ - D 2,'///
N
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RESOLUCION CGR N°4{ Ih

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

/’.

CRITERIOS DE EVALUACION - Dosarrollador (Profosional)
1. Evaluacion de la Formaclén Acaddmica

Se otorgara hasta un maximo de 20 puntos distribuidos de la siguiente manera:

« Egresado Universitario = 15 puntos.

« Se otorgara un adicional de 5 puntos a qulen posea Postgrado/Especializacion ylo
Maestria relativas al area.

2. Otros conocimientos:

« Cursos/Seminarios/Talleres: Se otorgara hasta un maximo de 10 puntos a quiep posea
Curso/Seminario/Taller relacionados a las funciones del érea (dos puntos por qerl:ﬁcado).

« Conocimiento de Lenguaje de Programacién: Sera evaluado por los profesionales del
area de informatica (20 puntos).

3. Experiencias y Conocimientos

» Experiencia General: o

« Se otorgara 5 puntos a partir de un (1) afio de experiencia laboral en el ejercicio de la
profesion y/o en el desempefio laboral en la Funcién Publica y/o Privada. En caso de que
el tiempo de experiencia sea inferior, se aplicara la siguiente tabla:

* Meses = 2,5 puntos

« 1 afio o mas = 5 puntos

« Experiencia Especifica
+ Se otorgara 10 puntos a partir de un (1) afio afio de experiencia especifica en cargos

similares.

* Meses = 5 puntos

* 1 afio o mas = 10 puntos

« Evaluacién de conocimientos: se evaluard mediante Iatﬁﬁ&é]idad de aplichcion de
prueba escrita con una puntuacién maxima de 20 puntos?{,o "'4(
Portafolio de proyectos ylo colaboraciones en conformidad con-
profesionales. (= "

ompetencias

tos en I fiscallzacidn da los del Estado,

Visidn: *Ser reconocica por pr la buena gobe: ¥ In transg con procasos i dores y comp
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/ RESOLUCION CGR N° N

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO E/E
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

4. Prucba Psicométrica

lilizaran para

« La comisién de seleccién determinara los Instrumentos pertinentes que s¢ U I pé
su aplicacién

medir rasgos de competencias personales segun el perfil establecido. Para
y correccién se contar4 con profesionales especializados.

« Los resultados seran de caracter estrictamente confidencial conforme
profesionales que rigen esta materia.

« El puntaje maximo de este factor de evaluaciéon ser4 de 5§ puntos.

a normas éticas y

5. Entrevista

« La comisién de seleccion, entrevistara a todos los participantes preseleccionados que
hayan pasado por las evaluaciones anteriores (curricular, prueb.a y t€_351)- .

« La comision de seleccién determinaré el contenido del cuestionario para la gntrevn:l;ta
estructurada, asf como la mejor técnica para su aplicacion, en la misma se velificara los
aspectos de fluidez verbal, coherencia y conocimientos técnicos entre otros asp ctos, con
un méaximo de 10 puntos.

. e
« La calificacion se realizara unicamente de conformidad gﬁs;‘iﬁ‘-ﬁs;ﬁQS preestablggidos por
la comisién de seleccion. ,é, )
/o
[(:;' (_:n‘
{ o - ‘,\r.:';k*’)
G
\ N
\\\ Ko
N._DESTLS
S
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RESOLUGION CGR N°_H1f_

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

ANEXOV

Perfil del Cargo: Auditor (Profesional)
Vacancias: 2
Salario: G. 4.500.000

1. Requisitos.

« Formaciéon académica: Lic. en Ciencias Contables o Lic. en Administracién de

Empresas.

» Postgrado en carreras afines (Doctorado, Masterado, Especializacion, otros). (No
Excluyente)

« Experiencia general: de al menos dos (2) afios en ejercicio de la profesion o de
desempefarse laboralmente en el &mbito pablico y/o privado.

« Experiencia especifica: de al menos un (1) afio en cargo similar
trabajos en relacion a su profesion.

referente, realizando

2. Otros conocimientos.

+ Cursos, seminarios, talleres referentes a las funciones del cargo
¢ |dioma Guarani

3. Competencias Profesionales

» Capacidad de mantener independencia de criterio, siendo imparcial en su actuacion

profesional.

» Capacidad para responsabilizarse del proceso de auditoria, en el trabajo de campo y
elaboracién del informe con toda integridad y responsabilidad en su desempefio.

« Habilidad para planificar apropiadamente el proceso de auditoria.

+ Capacidad para la toma de decisiones viables para la consecucion de los objetivos
propuestos.

« Capacidad para mantener absoluta confidencialidad y prudencia en los asuntos
relacionados con su trabajo, con la institucién y con terceros.

4. Competencias Humanas

» Autoconfianza.
¢ Gestion de conflictos.
« Capacidad para trabajar bajo alta presion.

5. Funciones a desempeiiar

5.1 Funciones Generales

« Dar cumplimiento a las instrucciones y orientaciones-dé¢irabajo, dadas por el Jefe de
Equipo, completar los papeles de trabajo, obtener{é\fi\ééncia‘ suficiefte, competente y
relevante, dar cumplimiento del plan, programa y ,c'gbnograma_,d\e ' oria, aplicar las
pruebas de auditoria y los procedimientos operativo§ prgvistgs‘,r»a"éi conjo \as resoluciones

de caréacter interno. @ ) Phdis
\
\} ) D.:‘:.?/"(/
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RESOLUCION CGRN°_JI{ 6

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

5.2 Funciones Especificas

« Cooperar con el Jefe de Equipo para la redaccién de informes parciales sobre hallazgos
significativos y elevar a consideracién del Director de Area. _ _

« Aplicar procedimientos y pruebas de auditoria y sugerir la inclusion de otros que sean
pertinentes. ) .

« Participar de reuniones diarias de analisis y evaluacion, e informar al Jefe de Equipo,
Supervisor ylo Superiores de las novedades, hallazgos ¥ dificultades.

+ Efectuar la revisién de los papeles de trabajo. _

o Cumplir con el cronograma de auditoria y justificar Iosfrﬂn%!glO\s de retr.
amerite. 00 CEIL

s en los que
% »
s
5
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RESOLUCION CGR N°_{41fo
POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE

MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Matriz de Evaluacién

Cargo de Referencia: Auditor (Profesional)

Graduacién | Puntajo

Factores de Evaluacion de puntajes | maximo

Formacién Académica (*) 20
+ Egresado Universitario 15
o Postgrados,  Doctorado,  Masterado, 5

Especializacion, otros

Otros conocimientos 15
« Cursos/Seminarios/Talleres relacionados al 10
area (*)
+ Idioma Guarani (**) 5
Experiencia y conocimiento 50
« Experiencia general (2 afios) (*) 5
« Experiencia especifica en el area de 10

competencia (minimo 1 afio) (*)
« Evaluacion de Conocimientos (**)

Prueba Psicométrica (**)
Entrevista por el Comité de Seleccion (**)

Puntaje total

(*) Certificado por Documentacion
(**) Sujeto a evaluacion

Vision: *Ser Ida por p labuena g zayla S 1cia Con procesos innc 3y cor enlaf dalos del Estado,
para marcar ta ¢iforencla en la vida da los cudacanos”
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RESOLUCION CGR N°_J! Ih

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

CRITERIOS DE EVALUACION - Auditor (Profesional)

4. Evaluacién de la Formacién Académica
Se otorgara hasta un maximo de 20 puntos distribuidos del

« Egresado Universitario = 15 puntos.
+ Se otorgara un adicional de 5 puntos a quien posea Postgrado/ Doctorado/Masterado

Especializacién, otros.

a siguiente manera:

2. Otros conocimientos:

« Cursos/Seminarios/Talleres: Se otorgara hasta un maximo de 10 puntos a qug_fr\ po;ea
Curso/Seminarioftaller relacionados a las funciones del area (dos puntos por cert K;adO)é
« Idioma Guarani: que sera evaluado en una prueba escrita. El puntaje maximo ser e

puntos.

3. Experiencias y Conocimientos

» Experiencia General: o reicio de |
« Se otorgara § puntos a partir de dos (2) afios de expenencia laboral en el ejercicio de ia

profesién y/o en el desempeiio laboral en a Funcién.Pa_blica ylo Privada. En caso de que
el tiempo de experiencia sea inferior, se aplicara la siguiente tabla:

« 1 afio=2,5puntos

« 2 afios o mas = 5 puntos

« Experiencia Especifica
« Se otorgara 10 puntos a
similares.

partir de un (1) afio de experiencia especifica en cargos

« Meses = 5 puntos

« 1 afo o mas = 10 puntos

« Evaluacién de conocimientos: se evaluara mediante la modalidad de aplicacién de
prueba escrita con una puntuacién méxima de 35 puntos.

4. Prueba Psicométrica
« La comision de seleccion determinaré los instrumentos mas pertinentes que se U ilizaran

para medir rasgos de competencias personales segun el P-e_rj'll establecido.|ffara su
aplicacién y correccién se contara con profesionales espeqizﬂrzayﬁs\a
. - 7 e} SN Sl .4
« Los resultados seran de caracter estrictamente confid \qzal conforr% normas jeticas y
profesionales que rigen esta materia. g ot
« El puntaje maximo de este factor de evaluacién sera dg 5 puntos: :

o .
&(L"‘ .

Jb
o PES

enlaf ién de los del Estado,
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RESOLUCION CGR N° Mib

pOR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

5. Entrevista tos que
. La comisién de seleccién, entrevistara a todos los participantes preselecciona os q
hayan pasado por las evaluaciones anteriores (curricular, pruebay test).

nido del cuestionario para gntre;n;sta
aplicacion, en |]a misma se rificara los
entos técnicos entre otros asjjectos, con

« La comisién de seleccién determinara el conte
estructurada, asi como la mejor técnica para Su
aspectos de fluidez verbal, coherencia y conocimi

un maximo de 10 puntos.

formidad a los criterios preestablpcidos por

« La calificacion se realizara tnicamente de con r
A GENE

la comision de seleccion.

Vison® *Ser reconoada por promover k3 buena gobemanza y la fransparencia con recursos del Estado,
? procesos mnovadores tente fiscaflzacid
. para marcar la dferencia an la wda do los cll;d.v‘.:nos' " - ol - .
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resoLucion cr ve_Jlf_

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

ANEXO VI

Perfil del Cargo: Analista de Datos
Vacancias: 5
Salario: G. 3.400.000

1. Requisitos.

« Formacién académica: Estudiante universitario del ultimo afio de In

Informatica, Ingenierfa en Sistemas o carreras afines. ]
+ Experiencia general: de al menos un (1) afio en ejercicio de la profesién o de

desempefiarse laboralmente en el &mbito piiblico y/o privado.
« Experiencia especifica: de al menos un (1) afio en cargo similar.

genieria en

2. Otros conocimientos.

« Cursos, seminarios, talleres referentes a las funciones del cargo.

« Conocimiento de Lenguaje de Programacién orientados a la ciencia de datos (excluyente)

3. Competencias

+ Capacidad de andlisis interpretacién de datos.
« Capacidad para el manejo de herramientas informéticas
« Capacidad de manejar gestores de bases de datos

4, Competencias Humanas

« Capacidad de resolucion de problemas
« Capacidad para el trabajo en equipo

5. Funciones a desempenar

5.1 Funciones Generales

« Cumplir con las funciones que le sean encomendadas por el superior inmeqigto.
5.2 Funciones Especificas TN
P /OT\ GL’"‘:’E:\:\

« Extraer, procesary analizar grandes volimenes de daté_s‘Estructurad@'s‘\l no éptructurados
de varias fuentes de datos a modo de obtener informacion dtil parala to ' decisiones.

s’

Visdin® “Ser reconockda pod la buena yla 1 con
p y | tra i prcesos ] Estado,
Duoccitn: Drusatas N* IB;D ] T.MN'" m:vrm b eduronca ok wda g los rlul.v!:m' ol oy i '
t fono: (595){21) 6200 000 3
(995421) | Waby W conlra'uria gov py | Email: egr@contralorla gav py
ﬂ mecip
2015

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

CONTRALOR{A GENERAL
DEIA REPUBLICA

R ‘
M aida; *Oganamd Constiuciona! da Controt Qubernamental, qua facaizn y protege of I'abimon Puthen. en Laneh 10 ¢a hy goeintel

RESOLUCION CGR N Lo _

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Matriz do Evaluacidn

cargo de Referencia: Analista de Datos

Factores de Evaluacion dGc:a:uu:tz;g: :‘:::22
Formacion Académica (*) 20 |
« Estudiante Universitario (en proceso de 20
tesis)
« Estudiante Universitario (ultimo afio) 18
Otros conocimientos 50
« Cursos/Seminarios/Talleres relacionados al 10
area (")
« Conocimiento de Lenguaje de Programacién 40
*"
Experiencia 15
«+ Experiencia general (1 ano) (*) 5
« Experiencia especifica en el area de 10
competencia (mfnimo 1 afio) ()
Prueba Psicométrica (**) 5 5
Entrevista por el Comité de Seleccion (**) ......_10
Puntaje total /yol‘: Cwlé?‘-'{qg N
(*) Certificado por Documentacion (\

(**) Sujeto a evaluacién
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paramarcar [ diferancia en 1a vida do los cudadanos®
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RESOLUGION CGRN*_/1LO_

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUAGION PARA EL CONCURSD DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

CRITERIOS DE EVALUACION - Analista de Datos

1. Evaluacion de la Formacion Académica

Se otorgara hasta un maximo de 20 puntos distribuidos de la sigulente manera:

« Estudiante Universitario (en proceso de tesis): 20 puntos.
« Estudiante Universitario (iltimo ailo): 18 puntos

2. Otros conocimientos:

; 500
« Cursos/Seminarios/Talleres: Se otorgard hasta un maximo de 10 puntosanr 221%2 é)qod-g
Curso/Seminarioftaller relacionados a las funciones del drea (dos puntos p [ ionnlé*‘ del

+ Gonocimiento de Lenguaje de Programacién: Serd evaluado por los profes ¥

area de informatica (40 puntos)
3. Experiencias y Conocimientos

3.1 Experiencia General: i laboral en el ejercicio de la

« Se otorgara 5 puntos a partir de un (1) afio de gxperieqc . i
profesi:':gn ylo err: el desempeiio laboral en la Funcién Publica y/o Privada. En caso de que

el tiempo de experiencia sea inferior, se aplicara la siguiente tabla:

« Meses = 2,5 puntos

« 1 afio o mas =5 puntos

3.2Experiencia Especifica:
« Se otorgara 10 puntos a p
similares.

artir de un (1) afio de experiencia especifica en cargos

« Meses =5 puntos

« 1 afio o mas = 10 puntos

4. Prueba Psicométrica

« La comisién de seleccién determinaré los instrumentos pertinentes que
medir rasgos de competencias personales segun el perfil establecido. |
y correccion se contara con profesionales especializados. . _

« Los resultados seran de caracter estrictamente confidericial conforme
profesionales que rigen esta materia. VA4 ¢

« El puntaje maximo de este factor de evaluacion seréa de 5 puiito

VISioN: *Sor raconockin por promover K buana gobemanz.a y L tansparenchy cou roroesos oy adoms y competentoa on la Ascallzacion da los recumos dol ['stado,
para e Ly diforency on Ly vidky do ko cundandinos™ '
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RESOLUCION CGR N° b

pOR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

5. Entrevista
seleccionados que

« La comisién de seleccién, entrevistard a todos los participantes
hayan pasado por las evaluaciones anteriores (curricular, prueba y fe ). .
+ La comisién de seleccion determinara el contenido del cuestionajio para la _entre;lfta
estructurada, asi como la mejor técnica para su aplicacion, en [a mjsma 5 verilicars 62
aspectos de fluidez verbal, coherencia y conocimientos técnicos entre otrps aspectos, con

un maximo tos. ’
aximo de 10 puntos a los criteriog pre stablecidos por

« La calificacion se realizara Unicamente de confoqqldgg:’gL'
la comisién de seleccion. /Vo"" W
A v
i =5
4 I': f-':{"‘;
,\'O. c;’u o
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RESOLUCION CGR N° JI1H

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

ANEXO VI

perfil del Cargo: Auditor Junior
Cantidad de vacancias: 10
Salario; G. 3.400.000

1. Requisitos.
rsitario de tercer afo en adelante de [a carrera

« Formacién académica: Estudiante unive . :
d, Ingenieria Civil, Ingenieria Electromecanica

de Administracién de Empresas, Contabilida
y Arquitectura (Excluyente).

» Experiencia general: de al menos un (1) aio en €j
desempefiarse laboralmente en el ambito publico y/o privado.

« Experiencia especifica: de al menos un (1) aio en cargo similar.

ercicio de la profesion 0 de

2. Otros conocimientos.

Cursos, seminarios, talleres referentes a las funciones del cargo.

3. Competencias

Habilidad para analizar situaciones y sintetizar resultados
Habilidad para una redaccion clara y concisa, fluidez verbal
Capacidad para el manejo de herramientas informaticas

Capacidad de iniciativa y criterio, dinamico, activo

Capacidad en la Administracién de las Relaciones Humanas y Publicas

Conocimientos en gestion de auditoria basica en procedimientos administrativos
directamente relacionados con el proceso contable

« Capacidad para la toma de decisiones viables para la consecucion de los objetivos

propuestos
« Capacidad para mantener absoluta confidencialidad y prudencia en [os asuntos

relacionados con su trabajo, con Ia institucién y con terceros
 Capacidad de trabajo en equipo y cooperacion

4, Competencias Humanas
« Autoconfianza
o Autodesarrollo
« Tolerancia a situaciones de altos niveles de actvidad
« Comunicacion interpersongl/f;::‘
. . “HED
« Gestion de conflictos ,7Z0%" 574
« Gestion de recursos /' e
« Capacidad para trabajar biajo presion
e A8
‘:-;;) l.\." 'y
\‘\\‘\;ﬂ
\‘—-
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RESOLUCION CGR N°_IllH

ACION PARA EL CONCURSO DE
PERSONAL EN LA

pOR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALU
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

5. Funciones a desempenar

5.1 Funciones Generales
« Dar cumplimiento a las instrucciones y orientaciones de trabajo dadas por el Jefe de
Equipo, completar los papeles de trabajo, dar cumplimiento del plan, programa Y

cronograma de auditoria, aplicar las pruebas de auditoria y los procedimientos operativos
previstos, asl como las resoluciones de caracter interno.

5.2 Funciones Especificas
« Cooperar con el Jefe de Equipo para la redaccion éie,;nfomes parciales sopye hallazgos
e Area.

significativos y elevar a consideracion del Director aé 7 .
« Participar de reuniones diarias de andlisis y evaluacion, € informar al Je
Supervisor y/o Superiores de las novedades, hallazgos_ﬁuﬁguj!ades.
« Cumplir con el cronograma de auditoria y justiﬁcar_]c;)’g motivas,de retraso

amerite.

e Equipo,

Viadin “Ser reconocida por promover L buena
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Msién: *Ongant tuoonal
__ Waitr: Ogoiomo Consl do Control Gubemamenta!, qua fscatizay prolega el Patimanio I'iblco, en beneficio da I socieda

pOR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUA
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TE

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Matriz de Evaluacion

e —

Cargo de Referencia: Auditor Junior

RESOLUCION CGR N° /Ao

CION PARA EL CONCURSO DE
MPORAL DE PERSONAL EN LA

Factores de Evaluacién g;a:u":t:}‘g: :g:::‘r{g
Formacion Académica (*) 20
. Estudiante universitario titimo afio 20
« Estudiante universitario de tercer o penultimo 15
aio. -
Otros conocimientos 10
« Cursos/Seminarios/Talleres relacionados al 10
area (*)
Experiencia y conocimiento 55
. Experiencia general (2 afios) (*) 5
« Experiencia especifica en el area de 10
competencia (minimo 1 afo) (*)
« Evaluacionde Conocimientos (**) 40
Prueba Psicométrica (**) 5 5
Entrevista por el Comité de Seleccion (**) 10
Puntaje total

(*) Certificado por Documentacion
(**) Sujeto a evaluacién

Vision:
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RESOLUCION CGR N0

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
ERITOS Y APTITUDES PARA LA CO'NTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

|a sociedad”.

CRITERIOS DE EVALUACION - Auditor Junior

1. Evaluacion de la Formacion Académica
Se otorgara hasta un maximo de 20 pu ntos distribuidos de la siguiente manera:
. Estudiante universitario Gltimo afio = 20 puntos.
« Estudiante universitario de tercer o pentiltimo afio = 15 puntos

2. Otros conocimientos:
0 puntos a quien posea

ta un maximo de 1
gard hasta puntos por certificado).

« Cursos/Seminarios/Talleres: Se otor
las funciones del area (dos

Curso/Seminario/taller relacionados a

3. Experiencias y Conocimientos
3.1 Experiencia General:
Se otorgara 5 puntos a partir de un (1) afi
profesion y/o en el desempefio laboral en la
el tiempo de experiencia sea inferior, se aplica

o de experiencia laboral en €l gjercicio de la
Funcién Publica y/o privada. En caso de que

ra la siguiente tabla:

» Meses = 2,5 puntos
+ 1 afio o mas = 5 puntos

-

3.2 Experiencia Especifica o .
Se oforgara 10 puntos 2 partir de un (1) afio de experiencia especifica en cargos

similares.

P—

« Menos de 6 meses = 2.5
puntos
« 6 meses o mas =5 puntos

= 1 afoomas =10 puntos

4. Evaluacién de conocimientos: se evaluara mediante la modalidad de aplicacion de prueba

escrita con una puntuacién maxima de 40 puntos.

5. Prueba Psicométrica

« La comisién de seleccion determinara los instrumentos mas pertinentes dge se utilizaran
para IT!?dlr rasgos.de competencias personales segun el perfil estafjefido. Para su
aplicacion y correccion se contaré con profesionales especializados.

« Los resultados seran de caracter estrictamente confide ial:é:onforme ajn
GENAN
/X;ﬂ . /)
‘de 5

profesionales que rigen esta materia. &p
« El puntaje méximo de este factor de evaluacion sera’de puntos%\
~ L

.“;- WO
O- . o
k\o ‘CA'.\"KJ
W\ S
W'SovnmnadawmverhbuemWamyhms;uremamﬂpmcesnslnnovadmesy.. enla‘» Ere de los dol Estado,

para marcar la diferencia en la vida de los ciudadanos” < - Y =2
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RESOLUCION CGR N°  JUb

ARA EL CONCURSO DE

R LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION P
L DE PERSONAL EN LA

0
ZRITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRAT
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPl]BLlCA.AcmN TEMPORA

6. Entrevista
tara a todos los participantes preseleccionados que

« La comision de seleccién, entrevis
curricular, prueba y test).

hayan pasado por las evaluaciones anteriores (
onario para la entrevista
ma se yerificara [0S
pectos, con

nido del cuesti
licacion, en la mis
tos técnicos entre otros @

La comision de seleccién determinara el conte

estructurada, asi como la mejor técnica para st ap

aspectos de fluidez verbal, coherencia y conocimien

un maximo de 10 puntos.
P
o La calificacié o et o 2 GEHEDY ;
calificacion se realizara tinicamente de conformidad @ Jos criterios-pr cidos por
la comisién de seleccion. r';{i"( o
:' r
E
1\
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RESOLUCION CGR N°_J ()

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

ANEXO VIII

Perfil del Cargo: Chofer
Vacancia: 1
Salario: G. 3.000.000

1. Requisitos.

« Formacién académica: Bachiller concluido o sin concluir (Excluyente). b i

« Experiencia general: de al menos dos (2) afios de desempefio laboral en el am
publico y/o privado. "

« Experiencia especifica: de al menos dos (2) afos en cargo similar.

2. Otros conocimientos.

« Manejo de leyes y sefiales de transito
« |dioma Guarani

3. Competencias Profesionales

« Capacidad para trabajar y mantener la calma en momentos de alta presion. ‘

» Capacidad para prevenir desperfectos que pudieren comprometer la seguridad de los
pasajeros, transeuntes u otros conductores. _ .

« Capacidad de comunicarse fluidamente y mantener buen relgcnonaml.er!to. o

« Capacidad de criterio propio para resolver situaciones imprevistas y distinguir prioridades.

4. Habilidades

« Atencién y concentracién constante
» Capacidades auditivas, visuales y motoras Optimas
« Capacidad de iniciativa, dinamico, activo

5. Funciones a desempefiar

5.1 Funciones Generales

« Conducir vehiculos de la CGR en la via publica, respetando el reglamento de
transito, la custodia y el cuidado de los mismos.

« Cumplir con las funciones que le sean encomendadas por el Supefjor Inmediato.

5.2 Funciones especificas

« Conducir los vehiculos respetando el reglamento de-transito.

« Brindar a los pasajeros un trato seguro, agradable’ytespetuoso. |

« Vigilar el cumplimiento de las medidas de séguridad, incluyen
pasajeros en tal sentido. s e\

G -]
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RESOLUCION CGR Ne_Ald6

pOR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CO'NTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

« Solicitar la provisién de cupos de combustible de la realizacin del servicio de
transporte. . )

« Observar y examinar los vehiculos de forma diaria, a fin de determinar danc;s
visibles o como evaluacién de la experiencia del conductor, que requieran la
necesidad de la reparacion de los vehiculos de la CGR:

« Informar al Superior sobre la necesidad de reparacion ylo
vehiculo. :

« Verificar el estado del vehiculo y la documentacion del mismo.

« Mantener actualizada la licencia de conducir acorde a la catego
requerida por el vehiculo y el servicio. - _

« Participar de los inventarios periodicos de equngamlentos.

« Efectuar la correcta utilizacion de los bienes a/s!g,r‘:‘gc!pi a su cargo
los mismos cuando se encuentren bajo sq;p\:gder.' "-'.'.7{\\

mantenimiento del

a de conductor

|a custodia de

LY
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RESOLUCION CGR N°_/{AH_

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Matriz do Evaluacion

- e———————

Cargo de Referencia: Chofer

" Graduacién | Puntaje
Factores de Evaluacion de puntajes maximo
Formacion Académica (%) 20 |
« Bachiller concluido 20
« Bachiller sin concluir 15
Otros conocimientos 15
« Manejo de leyes y sefiales de transito (**) 10
e Guarani (**) 5
Experiencia y conocimiento 50
« Experiencia general (2 anos) (*) 5
« Experiencia especifica en el area de 10
competencia (minimo 2 afos) ™
. Evaluacion de Conocimientos *9)
Prueba Psicométrica (**)
Entrevista por el Comité de Seleccion (**)
Puntaje total

(*) Certificado por Documentacion

(**) Sujeto a evaluacion

Vision: “Ser por pr

I3 buena g y la wransp

r11 con procesas Inncvadores y competentas en La fiscalizacion co los recursos del Estado,
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RESOLUCION CGR Ne_A4 b

ARA EL CONCURSO DE

pOR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION P
SONAL EN LA

MERITOS Y APTITUDES PARA LA CQNTRATACIéN TEMPORAL DE PER
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

CRITERIOS DE EVALUACION ~ Chofor

1. Evaluacion de la Formacién Académica

Se otorgara hasta un méximo de 20 puntos distribuidos de la siguiente manera:

« Bachiller concluido = 20 puntos.
« Bachiller sin concluir = 15 puntos

2. Otros conocimientos:
« Manejo de leyes y sefiales de transito: Sera evaluado de manera escrita, lo cual sera

incorporado al examen de conocimiento (10 puntos) . o de
« Guarani: Sera evaluado de manera escrita, lo cual sera incorporado al exame

conocimiento (5 puntos)
3. Experiencias y Conocimientos

3.1 Experiencia General: ol
i iancia laboral en el ejercicio de 1a

Se otorgara 5 puntos a partir de dos (2) afos de'gxpeflepC|a :

profesign ylo errjm el desempeiio laboral en la Funcion Pblica y/o Privada. En caso de que

el tiempo de experiencia sea inferior, se aplicara la siguiente tabla:

» 1 afo = 2,5 puntos

= 2 afios o mas = 5 puntos

3.2 Experiencia Especifica

Se otorgara 10 puntos a partir de dos (2) afos de experiencia especifica en cargos

similares.

» 1 afo = 2,5 puntos

* 2 afios o mas = 5 puntos

Evaluacién de conocimientos: se evaluara mediante la modalidad de aplicacién de
prueba escrita con una puntuacion maxima de 35 puntos.

5. Prueba Psicométrica

« La comision de seleccién determinara los instrumentos mas pertinentes
para medir rasgos de competencias personales segun_el_perfil estd
aplicacién y correccion se contaré con profesionales es ecializados.

« Los resultados seran de caracter estrictamente confidencial confdrie
profesionales que rigen esta materia. (s (e

« El puntaje maximo de este factor de evaluacién ser“'__aqv§ puhtog.
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RESOLUCION CGR N°_Jl46_

ION PARA EL CONCURSO DE
PORAL DE PERSONAL EN LA

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUAC
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEM
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

6. Entrevista
. La comisién de seleccién, entrevistara a todos los participantes preseleccionados qué
hayan pasado por las evaluaciones anteriores (curricular, prueba'y test). revista
« La comision de seleccién determinara el contenido del cuestionario para lajen r?éllos
estructurada, asi como la mejor técnica para su ‘aplicaclén,_en la mlsmta se :e Ifgs -
aspectos de fluidez verbal, coherencia y conocimientos técnicos entre otros asp .

un maximo de 10 puntos. . Y abldcldos por
« La calificacién se realizara Unicamente de conformidad @ lggpdte”qf-,,sreBSt P

v
=

la comisién de seleccion.

wtes en la f ién de los del Estado,
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RESOLUCION CGR N° M

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

ANEXO IX

erelad

Perfil del Cargo: Mozola
Vacancia: 1
Salario: G. 2.400.000

1. Requisitos.

« Formacién académica: Bachiller concluido o sin concluir (Excluyente).
« Experiencia general: de al menos dos (2) afos de desempefio laboral en el ambito puablico

ylo privado.

« Experiencia especifica: de al menos un (1) afio en cargo similar.

2. Otros conocimientos.
« Conocer las reglas de higiene y seguridad alimentaria

3. Competencias

Capacidad de criterio propio para resolver situaciones imprevistas y distinguir prioridades

Amabilidad, responsabilidad
Proactividad
Autogestion

4. Habilidades

Autoconfianza

Tolerancia a situaciones de altos niveles de actividad
Comunicacion interpersonal

Gestion de recursos

Capacidad de trabajar bajo presién

5. Funciones a desempefar

5.1 Funciones Generales

« Colaborar tanto en las tareas en equipo como individual.
« Facilitar la colaboracién entre el personal de cafeteria y las distintas unidades

organizacionales.
« Cumplir con las funciones que le sean encomendadas por el Superior Inmediato.

5.2 Funciones especificas

« Servir los pedidos, retirar los platos y utensilics usados=—==x.

. A GELY,
e Servir al Contralor General ‘ior E/Subcont General,
café, cocido y otros solicitados por los mismos. ///& A
« Colaborar en la limpieza de los utensilios de coc\tsegﬂn necesidad!
O Joroniine™™ "
AN O
- ~ \‘\ 'l:rnLc"\\,f//
ision’ ida por p g A Iransy ia 08 lnnowv. Comipriwnlos lizacld
T e e e S e e e ¥ taci TR e o cmcs ol e
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RESOLUCION CGRN°_AiA(

P%Rllr.g CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Matriz de Evaluacioén

——————————————————

Cargo de Referencia: Mozol/a

Factores de Evaluacién dG;apduunatZ;gg ,:2::2‘;

Formacion Académica () 20

« Bachiller concluido 20

« Bachiller sin concluir 15
Experiencia y conocimiento 45

« Experiencia general (2 afios) () 5

« Experiencia especifica en el area de 10

competencia (minimo 1 afio) ™

« Evaluacién de Conocimientos (**) 30
Prueba Psicométrica (**) 5 5
Entrevista por el Comité de Seleccion (**) 10
Puntaje total 80

(*) Certificado por Documentacion
(**) Sujeto a evaluacion

Visidn: "Ser reconacida por promover a buena gobernanza y 12 (ransparencia con procesos nnovarores y les en la fiscalizacid recursos
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RESOLUGION CGR Ne_i [

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

CRITERIOS DE EVALUACION - Mozo/a

1. Evaluacion de la Formacién Académica

Se otorgara hasta un maximo de 20 puntos distribuidos de la siguiente manera.

« Bachiller concluido = 20 puntos.
« Bachiller sin concluir = 15 puntos

2. Experiencias y Conocimiento

Experiencia General -
Sepotorgaré 5 puntos a partir de dos (2) anos de expefiepcia laboral en el ejercncng d9u|2
profesién ylo en el desempefio laboral en la Funcién.Pu.bhca ylo P.nvada. Encasodeq

el tiempo de experiencia sea inferior, se aplicara la siguiente tabla:

= 1 afio =2,5 puntos

= 2 afios o mas = 5 puntos

Experiencia Especifica )
Se otorgara 10 puntos a partir de un (1) afio de ex

= Meses = 5 puntos

neriencia especifica en cargos similares.

« 1 afo o mas = 10 puntos

3. Evaluacién de conocimientos: se evaluara mediante la modalidad de aplicacién de prueba
escrita con una puntuacion maxima de 30 puntos.

4. Prucba Psicométrica

. La comisién de seleccién determinara los instrumentos mas pertinentes que se ulilizaran
para medir rasgos de competencias personales segin el perfil establecido. Para su
aplicacién y correccion se contara con profesionales especializados.

« Los resultados seran de caracter estrictamente confidencial conforme a normas éticas y

profesionales que rigen esta materia. _
« El puntaje méaximo de este factor de evaluacion sera de 5 puntos.

5. Entrevista

« La comisién de seleccion, entrevistara a todos los participantes presejgccionados que

hayan pasado por las evaluaciones anteriores (curricular, prueba y test)
« La comisién de seleccion determinara el contenido del cuestionario

estructurada, asi como la mejor técnica para su aplicacién, en la mism

aspectos de fluidez verbal, coherencia y conocimientos técnicos entre of

n la entrevista
verificara los
spectos, con

un maximo de 10 puntos. P A
" . . . e §. 0=, )
« La calificacion se realizara tinicamente de confannidad a los critayios firpégtablecidos por
la comision de seleccion. 15 .
{a Jore
>
-~ —-'--l;'c’-.'\f}/
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RESOLUCION CGR N°_/{46

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

ANEXO X

Perfil del Cargo: Auxiliar de Servicios
Vacancia: 2
Salario: G. 2.400.000

1.

Requisitos.

« Formacién académica; Ensefianza escolar basica y/o Estudios de Bachiller concluido.
(Excluyente) ) 4 oibli

« Experiencia general: de al menos un (1) afo de desempeno laboral en el ambito publico
ylo privado.

« Experiencia especifica: de al menos un (1) afio en cargo relacionado a Servicios
generales.

. Competencias

Habilidad para comunicarse y mantener buen relacionamiento con el fneQio:
Capacidad de criterio para resolver situaciones imprevistas y distinguir prioridades
Habilidad en el manejo de herramientas.

Destreza manual.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Poseer capacidad para trabajar en equipo.

. Habilidades

Amabilidad, responsabilidad
Iniciativa

Facilidad para comunicarse
Actitud de servicio

. Funciones a desempenar

4.1 Funciones Generales

« Colaborar tanto en las tareas en equipo como individual. \
. . 44 .
« Cumplir con las funciones que le sean encomendadas por el Superiyr Inmediato.

4.2 Funciones especificas

« Realizar funciones bésicas de mantenimiento.
. Realizar las tareas necesarias, afines a la categoria del puesto G
servicio, les sean encomendadas por sus’\s}ixﬁérior'es‘;i_

« Trasladar equipos, maquinas y herramientas. < \\
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NTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

RESOLUCION CGR N° JUb

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y APTITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Matriz de Evaluacién

Cargo de Referencia: Auxiliar de Servicios

. Graduacién | Puntaje
Factores de Evaluacion de puntajes | maximo
Formacién Académica (*) 20
« Bachiller concluido 20
« Bachiller sin concluir (Ensefianza escolar 15
basica)
Experiencia y conocimiento 45
» Experiencia general (1 afio) (*) 5
« Experiencia especifica en el &rea de 10
competencia (minimo 1 afio) (*)
« Evaluacién de Conocimientos (**) 30
Prueba Psicométrica (**) 5 5
Entrevista por el Comité de Seleccion (**) 10
Puntaje total .| 80.
RO

i (4
(*) Certificado por Documentacion I‘f:_. ;))}g/
i "\'3 P L
(**) Sujeto a evaluacién J,&
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RESOLUCION CGR N°_J{46

I\Pn%gllfgsc\%lﬁ SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
MERIY TITUDES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
RALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

CRITERIOS DE EVALUACION - Auxillar de Serviclos

1. Evaluacion de la Formacién Académica
Se otorgara hasta un maximo de 20 puntos distribuidos de la siguiente manera:
» Bachiller concluido = 20 puntos.
« Bachiller sin concluir (ensefianza escolar basica) = 15 puntos

2. Experiencias y Conocimientos

Experiencia General:

Se otorgara 5 puntos a partir de un (1) afo de experiencia laboral en el ejercicio de la
profesién y/o en el desemperio laboral en la Funcién Publica y/o Privada. En caso de que
el tiempo de experiencia sea inferior, se aplicara la siguiente tabla:

» Meses = 2,5 puntos

» 1 afio o mas =5 puntos

Experiencia Especifica
Se otorgara 10 puntos a pa
similares.

ftir de un (1) ano de experiencia especifica en cargos

= Meses =5 puntos

» 1 afio o mas = 10 puntos

3. Evaluacién de conocimientos: se evaluara mediante la modalidad de aplicacién de prueba
escrita con una puntuacién maxima de 30 puntos.

4. Prueba Psicométrica
La comisién de seleccién determinara los instrumentos mas pertinentes que se utilizaran

para medir rasgos de competencias personales segun el perfil establecido. Para su
aplicacién y correccion se contara con profesionales especializados.
. Los resultados seran de caracter estrictamente confidencial conforme a normas eticas y

profesionales que rigen en esta materia.
El puntaje maximo de este factor de evaluacion sera de 5§ puntos.

5. Entrevista
« La comisién de seleccién, entrevistara a todos los participante

hayan pasado por las evaluaciones anteriores (curricular, prueba
« La comision de seleccion determinara el contenido del cuestio
estructurada, asi como la mejor técnica para su aplicacion, en la
aspectos de fluidez verbal, coherencia y conocimientos técnicos e
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