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POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y
APTITUDES PARA LA CONTRATAC;ION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Asuncion, 03 NUV. 2022

VISTA: La Constitucién Naclonal, la Ley N° 276/94 “Orgénica y Funcional de la
Contraloria General de la Reptiblica”, el Acuerdo y Sentencia N° 1523/13 de la Corte
Suprema de Justicia y el Dictamen DGAJ N° 1150/14 de la Secretaria de la Funcién Plblica,
el Decreto N° 6581/22, la Resolucién CGR N° 107/22, la Resolucion CGR N° 1116/22; y,

CONSIDERANDO: Que, la Conlralorfa General de la Republica es un Organo
de naturaleza auténoma, conforme a los lineamientos establecidos en la Constitucion
Nacional, especificamente en el Articulo 281 que expresa: “La Contraloria General de la
Reptiblica es el érgano de control de las actividades econémicas y financieras del Estado,
de los departamentos y de las municipalidades, en la forma determinada por esta
Constitucién y por la ley. Gozaréa de autonomia funcional y administrativa...”.

Que, de manera concordante, la Ley N° 276/94 “Orgénica y Funcional de la
Contralorfa General de la Reptblica” establece en su Articulo 1° que la misma “..es e/
organismo de control de las actividades econémicas y financieras del Estado, de los
Departamentos y de las Municipalidades, en la forma determinada por la Constitucion
Nacional y por esta Ley. Goza de autonomfa funcional y administrativa”.

Que, el Articulo 29 de la Ley N° 276/94 sefiala: “El proceso de seleccién del
personal, calificacién, promocién y destitucion estara a cargo del Comité Ejecutivo, conforme
al Reglamento Intemo de la Institucién”.

Que, por su parte en el Articulo 35 se indica que: “El Contralor General
nombrara al personal de la Institucion, por el procedimiento a determinarse en el Reglamento
Interno del Personal, a propuesta del Comité Ejecutivo”.

Que, como consecuencia de la accidn de inconstitucionalidad presentada por
la Contraloria General de la Republica contra la Ley N° 1626/00 “De la Funcién Pablica”, la
Corte Suprema de Justicia por Acuerdo y Sentencia N° 1523/13 resuelve: "HACER LUGAR
a la accién de inconstitucionalidad promovida y en consecuencia declarar la inaplicabilidad
de los articulos, 1, 2, 7, 8, 15, 17, 19, 33, 74, 96 inc. c), m), n), o), 99, 100, 139, 140, 141,
145...".

Que, por Dictamen DGAJ N° 1150/14 de la Secretaria de la Funcién Publica,
dicha dependencia del Poder Ejecutivo desarrolla un andlisis juridico con relacion a las
facultades de esta Entidad Fiscalizadora Superior para la realizacion de concursos,
sefialando en el mencionado dictamen que: “..Ja CGR no tiene obligacién de implementar
dichos criterios o de solicitar asistencia técnica de la SFP para la realizacién del concurso
interno para promocién salarial...”, en referencia a los criterios fijados por la normativa
emanada de dicha Secretaria, sefalando que en la implementacion de canpcursos, la
Contraloria General de la Republica debera aplicar las disposiciones de [a Ley N 276/94.
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Que, por Decreto N° 6581/22 “...so raglamenta la Loy N° 6873 del 4 do enero
de 2022 *Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2022",

Que, por Resolucibn CGR N° 107/22 “..se actualiza el Reglamento de
Seleccion del Personal de la Contraloria General de la Republica para el ingreso y
promocidn, en cargos permanentes y temporales, mediante la realizacion de Concursos
Publicos de Oposicién, Concursos de Oposicién y Concursos de Méritos”.

Que, por Resolucién CGR N° 1116/22 “...se aprueba la Malriz de Evaluacién
para el Concurso de Méritos y Aptitudes para la Contratacién Temporal de Personal en la
Contraloria General de la Republica”.

Que, la Contraloria General de la Replblica se encuentra abocada a la
profundizacién de los procedimientos que promuevan la transparencia, el gobierno abierto y
la rendicién de cuentas en la administracién piblica, en el entendimiento de que la seleccion
del personal debe hacerse a través de criterios rigurosos.

Que, en tal sentido, corresponde designar a los integrantes de la Comision de
Seleccion, quienes tendran a su cargo el desarrollo integral del proceso, las evaluaciones y
la emision de un informe con los resultados pertinentes.

Que, acorde a lo sefialado precedentemente, y atendiendo a las facultades
legales que asisten al Contralor General de la Rep(blica, resulta pertinente dictar Resolucion
CGR.

POR TANTO, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Articulo 1° Disponer la realizacion del Concurso de Méritos y Aptitudes para la
contratacién temporal de personal en la Contraloria General de la Republica.

Articulo 2° Integrar la Comision de Seleccion de la siguiente manera:

Integrantes Unidad Organizacional
Lic. Gladys Benitez de Oviedo DG - DGGTH
Lic. Daisy Godoy DA - DGGTH=..
Abg. Mario Florenciafiez DG - DGGCGE
g ¢
Referencias: s R
DG: Director General \“6 i k
DA: Director de Area ) WD
DGGTH: Direccién General de Gestion del Talento Humano. \ . N
DGGCG: Direccién General de Gabinete del Contralor General N_DESTD
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Articulo 3° Comunicar a quienes corresponda y/cumphdo arch \nr

Dr. CAMlLO D BENITEZ ALDANA

Contralor General
de la Republica
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