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PERFIL OCUPACIONAL
AUDITOR JUNIOR

1.

REQUISITOS

Formacion Académica: Profesional Universitario o Estudiante Universitario (de
segundo ano en adelante) de las carreras de Ciencias Contables, Administracion de
Empresas, Economia, Derecho y carreras afines al cargo a desempefiar. Egresados de
Institutos Superiores con especializacion en Auditoria

Experiencia: Las relacionadas con el cargo a desempenar

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Habilidad para analizar situaciones y sintetizar resultados

Habilidad para una redaccion clara y concisa, Fluidez Verbal

Capacidad para el manejo de herramientas informaticas

Capacidad de Iniciativa y criterio, dinamico, activo

Capacidad en la Administracién de las Relaciones Humanas y Publicas

Conocimientos en gestion de auditoria basica en procedimientos administrativos
directamente relacionados con el proceso contable

Capacidad para la toma de decisiones viables para la consecucion de los objetivos
propuestos

Capacidad para mantener absoluta confidencialidad y prudencia en los asuntos
relacionados con su trabajo, con la Institucién y con terceros

Capacidad de trabajo en equipo y cooperacién

COMPETENCIAS HUMANAS

Auto confianza

Auto desarrollo

Tolerancia a situaciones de altos niveles de actividad
Comunicacion interpersonal

Gestién de conflictos

Gestién de recursos

Capacidad para trabajar bajo presion




