CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Misidn: "Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Plblico, en beneficio de la sociedad”,

RESOLUCION CGR N° 430

POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO NACIONAL A
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION PARA NOMBRAMIENTOS EN LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA Y SE INTEGRA LA COMISION DE SELECCION.

Asuncien, {J 6 AGG. 2021

VISTA: La Constitucion Nacional, la Ley N° 276/94 “Orgéanica y Funcional de la
Contraloria General de la Repdblica”, la Resolucion CGR N° 428/21, la Resolucién CGR N°
429/21, la Nota EEN N° 037/21; v,

CONSIDERANDO: Que, fa Contraloria General de la RepUblica es un Organo
de naturaleza auténoma, conforme a los lineamientos establecidos en la Constitucion
Nacional, especificamente el Articulo 281 que expresa: “La Contraloria General de la
Reptublica es el érgano de control de las actividades econémicas y financieras del Estado, de
fos departamentos y de las municipalidades, en la forma determinada por esta Constitucién y
por la ley. Gozara de autonomia funcional y administrativa...”.

Que, de manera concordante, la Ley N° 276/94 “Orgéanica y Funcional de la
Contraloria General de la Republica” establece en su Articulo 1° que la misma “...es ef
organismo de control de las actividades econémicas y financieras del Estado, de los
Departamentos y de las Municipalidades, en la forma determinada por la Constitucion Nacional
y por esta Ley. Goza de autonomia funcional y administrativa”.

Que, el Articulo 22 de la Ley N° 276/94 sefiala: “Ef proceso de seleccién del
personal, calificacion, promocion y destitucién estaréd a cargo del Comité Ejecutivo, conforme
al Reglamento Interno de la Institucién®.

Que, por su parte en el Articulo 35 de la Ley N° 276/94 sefiala que: “Fl Contraior
General nombrara al personal de la Institucion, por el procedimiento a determinarse en el
Reglamento Interno del Personal, a propuesta del Comité Ejecutivo”.

Que, como consecuencia de la accién de inconstitucionalidad presentada por la
Contraloria General de la Republica contra algunas disposiciones de la Ley N° 1626/00 “De /a
Funcion Publica”, la Corte Suprema de Justicia por Acuerdo y Sentencia N° 1523/13 resuelve
"HACER LUGAR a la accién de inconstitucionalidad promovida y en consecuencia declarar la
inaplicabilidad de los articulos, 1°, 2°, 7°, 8°, 15, 17, 19, 33, 74, 96 inc. ¢), m}, n), 0), 99, 100,
139, 140, 141, 145...".

Que, por Dictamen DGAJ N° 1150/14 de la Secretaria de la Funcién Publica,
dicha dependencia del Poder Ejecutivo desarrolla un analisis juridico en relacion a las
facultades de esta Entidad Fiscalizadora Superior para la realizacién de concursos, sefialando
en dicho dictamen que “..Jla CGR no tiene obligacién de implementar dichos criterios o de
solicitar asistencia técnica de la SFP para la realizacién del concurso interno para promocion
salarial...”, en referencia a los criterios fijados por la normativa emanada de dicha Secretaria,
sefialando que en la implementacién de concursos, la Contraloria General de la Republica
debera aplicar las disposiciones de la Ley N° 276/94. Finalmente concluye sefaj
“...la. SFP no tiene obligacién legal de prestar asistencia técnica para la aplj
implementacion de politicas publicas relacionadas al ingreso, | ] 1
desempefio, politica salarial, movilidad laboral, régimerr
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Mision: "Organisma Constitucionai de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege e! Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad™,

RESOLUCION CGR N° 43¢

POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO NACIONAL A
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION PARA NOMBRAMIENTOS EN LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA Y SE INTEGRA LA COMISION DE SELECCION.

...

Que, se ha recibido la Nota EEN N° 037/21, en la que el Secretario Ejecutivo del
Equipo Economico Nacional comunica a la Contraloria General de la Republica que le son
autorizados treinta nombramientos, debiendo perfeccionarse la incorporacién a través de
procesos competitivos.

Que, la Resolucién CGR N° 428/21 “Por la cual se Actualiza el Reglamento de
Seleccién del personal de la Contraloria General de ja Repdblica para ef ingreso y promocion,
en cargos permanentes y temporales, mediante la realizacién de Concursos Publicos de
Oposicién, Concursos de Oposicién y Concursos de Méritos”.

Que, la Resolucion CGR N° 429/21 “Por la cual se aprueba la Matriz de
Evaluacion y Peffiles para el Concurso Piblico de Oposicién de ingreso a la Contraloria
General de la Republica, en e/ marco de programas de concursos piiblicos de opaosicion”.

Que, las necesidades institucionales del Talento Humano en funcién al
cumplimiento de las muitiples responsabilidades de este Organismo Superior de Control, la
amplitud y complejidad de las tareas que asigna el marco legal vigente a la institucion,
demandan la captacién de nuevo Talento Humano, el cual debera reunir con los requisitos de
capacidad e idoneidad adecuados a tales responsabilidades.

Que, la Contraloria General de la Replblica se encuentra abocada a la
profundizacién de los procedimientos que promuevan la transparencia, el gobierno abierto y
la rendicion de cuentas en la administracion publica, en el entendimiento de que la seleccién
del personal debe hacerse a través de criterios rigurosos.

Que, consecuentemente, habida cuenta de las miultiples vacancias generadas a
lo largo del Ejercicio Fiscal 2019 y por la ya apuntas necesidades del Talento Humano, surge
la necesidad de realizar un concurso publico de oposicion a los efectos de realizar un proceso
de seleccidn transparente, que brinde a los ciudadanos las mas amplias posibilidades de
acceder a la funcién publica y a esta Entidad Fiscalizadora Superior de contar con
profesionales y trabajadores aptos para el efectivo cumplimiento de los propésitos
determinados en el marco legal para la institucion.

Que, en tal sentido, corresponde designar a los integrantes de la Comisién de
Seleccion, quienes tendran a su cargo el desarrollo integral del proceso, las evaluaciones yla
emision de un informe con los resultados pertinentes, de conformidad a la matriz de perfiles
aprobada.

Que, acorde a lo sefialado precedentemente, y atendiendo a las facultades
legales que asisten al Contralor General de la RepUblica, resulta pertinentgidictar Resolucion
CGR. '
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CONTRALORIA GENERAL
DE 1A REPUBLICA

Misién: "Organismo Constitucionai de Control Gubemamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Pabiico, en beneficio de la sociedad”.

RESOLUCION CGR N° 43¢

POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO NAGIONAL A
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION PARA NOMBRAMIENTOS EN LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA Y SE INTEGRA LA COMISION DE SELECCION.

...

Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

CDBA/T/ev

Disponer la realizacion de llamado nacional a Concurso Publico de Oposicion
para nombramientos en la Contraloria General de la Republica para los
siguientes cargos:

Profesionales (Auditores) veinte (20)
Técnicos Administrativos seis (6)
Técnico Il - Chofer cuatro (4)

Integrar la Comisién de Seleccion de la siguiente manera:

Lic. Gladys Benitez de Oviedo, Directora General de Gestién del Talento
Humano.

Lic. Daisy Godoy Martinez, Directora de Area de la Direccién de Concursos,
Seleccion y Evaluacién de Desempefio.

Lic. Mariela Lledd, Funcionaria de la Direccién de Concursos, Seleccién y
Evaluacion de Desempefio.

Sra. Erika Villalba, Funcionaria de la Direccién de Concursos,
Evaluacion de Desemperio.

faleccion y

Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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Vision: “Crganisme Constitucional de Contrel Gubemamental confiable, reconacido por la efectividad de la Gestitn de Control y Agente de Cambio para 12 buena Administracion”.
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