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INFORME DE EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
MECIP:2015

L ANTECEDENTES

En la Resolucién N° 377 del 13 de mayo de 2016 la Contraloria General de la Republica (CGR)
resolvié adoptar como marco para el control, fiscalizacién y evaluacion de los sistemas de
control interno de las instituciones sujetas a la supervisiéon de la Contraloria General de la
Republica, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno — MECIP:2015.

Posteriormente, con la Resolucion CGR N° 147/19 se aprueba la Matriz de Evaluacién por
Niveles de Madurez, a ser utilizada en el marco del Sistema de Control Interno - MECIP:2015"

Con base en las funciones y atribuciones de control, vigilancia y fiscalizacién de los Bienes
Publicos y del Patrimonio del Estado establecidas en la Constitucién Nacional y en la Ley N°
276/94 “Organica y Funcional de la Contraloria General de la Republica”, fue cursada a la
Municipalidad de Carayad la Nota CGR N° 460 del 29 de mayo de 2019, a efectos de solicitar
documentos que respaldan la fase de disefio del MECIP:2015 y que evidencien las acciones
realizadas durante el Ejercicio Fiscal 2018 y al 30 de abril de 2019.

Con la Nota N° 25 de fecha 10 de junio de 2019, a fin de dar cumplimiento al requerimiento de
la Contraloria General de la RepUblica, el Intendente Municipal remitid en medios magnéticos
los documentos requeridos.

. DESARROLLO
Entre los documentos remitidos por la Municipalidad de Carayad, se visualizaron lo siguiente:

1. Acta de Compromiso para asumir y apoyar la implementacion del MECIP, del 02 de enero
de 2018.

2. Resolucion de la Municipalidad N° 54 del 20 de marzo de 2018, por la cual se define y
aprueba la Politica de Control interno de la Municipalidad de Carayaé.

3. Plan de Desarrollo Sustentable del Municipio de Carayaé (2015-2020), aprobada por
Resolucién de la Intendencia Municipal N° 79 del 27 de mayo de 2016 y la Resolucién de
la Junta N° 04 del 26 de mayo de 2016.

Del analisis realizado a los documentos proveidos por la Municipalidad, se realizan las
siguientes consideraciones:

> No se visualizo el documento que aprueba y define la Mision y la Vision.
> Se constat6 que la Politica de Control Interno no incluye compromiso de mejora continua.

> Cuenta con un manual de funciones y Organigrama que se encuentra en la pagina web, sin
embargo las actividades y las tareas no estan desplegadas por proceso y no posee perfiles
de puestos.

embargo, no se observé instrumentos de segulmlentdy m
los planes y de los logros alcanzados, en el periode
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En la Nota N° 25/19, el Intendente expreso “Cabe mencionar que la Municipalidad de Carayad
aun se encuentra en proceso de adaptacién del MECIP: 2015 a la institucién, no obstante,
hacemos todo lo posible para mantenernos dentro de las normas, y para dar cumplimiento a
todas las exigencias requeridas por la Contraloria General de la Republica y demés
instituciones del Estado, que trabajan en la bisqueda del fortalecimiento de fodas Jas
Instituciones Publicas del Paraguay bajo el uso efectivo de acciones transparentes para el logro
de una administracion eficaz y eficiente”.

Para determinar el grado de adopcion de la norma de requisitos minimos se utilizé la
herramienta de evaluacién del nivel de madurez del SCI MECIP:2015, de acuerdo a
valoraciones y criterios de valoracién que arrojaran resultados con la siguiente interpretacion:

-- EXCELENCIA
-- opTiMizADO
Eg GESTIONADO

DISENADO

--. |N|C|A|- €1 Sistema de Control
Internoesta

[ v correctamente definido.

La organizacién
demuestraunnivel de
excelenciaquelacoloca
como "Primeraensu
Clase" para el elemento
evaluado

Lz organizacién optimiza
continuamente su
Sistema de Control
Interno, logrando
mejoras comprobables
en su desempefio

El Sistema de Control
Interno se encuentra
desplegadoe
implementado, y se
cuentacon mediciones
delosfactoresde

DEFICIENTE £l sistemade Control Los Controles se ejecutan desempefio asociados

Interno se encuentraen deacuerdoa lo
fase de Disefio. Algunos planificadoy existecierta

El Control Interno no estd Controles basicos estan "disciplina” respactoa

sistematizado. Algunos establecidos, peroen ellos

poceselementosdel ~ generalsetratade

Sisterma de Control "impulsos” personales

Interno se encuentran

definidos

121,99 | 2a2,99 | 32399
Valoracion
lll. CONCLUSION

Como resultado del andlisis practicado a los documentos suministrados, la Municipalidad de
Carayad obtuvo una valoracién de 0,40 equivalente a un nivel de Madurez de “DEFICIENTE”,
teniendo en cuenta los pocos elementos definidos del Sistema de Control Interno.

Las autoridades deben concebir la implementacion del MECIP:2015, como una nueva forma de
accionar del funcionario para el mejor manejo de los intereses del Municipio, en ese sentido la
institucion carece de un control interno que garantice los principios de eficiencia, eficacia,
transparencia y efectividad en el cumplimiento de sus fines.

Para la efectiva implementacion de la Norma de requisitos minimos para un Sistema de Control
Interno es indispensable la voluntad, compromiso, acompafiamiento e involucramiento de la
maxima autoridad y su equipo directivo, no basta con un_pronunciamiento ocasional de
compromiso y conformacion de equipos, que no realiza apemnes recu;rentes de manera a dar
continuidad al proceso de implementacion. '
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IV. RECOMENDACION

En consideracion a lo expuesto mas arriba, y sobre todo teniendo en cuenta el periodo
transcurrido, es necesario que las autoridades se comprometan a tomar las medidas
necesarias a fin de implementarlo de manera urgente, por tanto la Municipalidad de Carayaé
debera:

1. Elaborar un Plan y cronograma para la implementacion del Sistema de Control Interno
en el marco de la Resolucion CGR N? 377/16, por la cual se adopta la norma de
requisitos minimos para un Sistema de Control Interno — MECIP:2015.

2. Gestionar la capacitacion del personal directivo y funcionarios sobre el MECIP:2015, a
fin de apoyar la efectiva implementacién de la referida norma de Control Interno.

Es nuestro informe.

Asuncién, 03 de julio de 2019.

Lic. Mirian Celeste Rojas
Auditora
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