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DE LA REPUBLICA

Mision: "Organismo Constitucional de Controt Gubernamental, que fiscaliza v protege el Patrimonio Pablica, en beneficio de la sociedad”.

RESOLUCION CGR N°_.2/ 4]

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION 2018 — 2021 DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Asuncién, 2 7 MAYD 2018

VISTA: La Constitucion Nacional vy la Ley N° 276/94 “Organica y Funcional de
la Contraloria General de la Repiblica”, que consagran la autonomia funcional y
administrativa de la Contraloria General de la Republica, la Resolucion CGR N° 629/02; v,

CONSIDERANDO: Que, la Contraloria General de la Republica es un érgano
de naturaleza autdnoma, cuya direccion se encuentra a cargo del Contralor General de la
Republica, formal y legalmente investido por los poderes constituidos al efecto.

Que, conforme al articulo 21 inc. b) de la Ley N° 276/94, corresponde al
_ Contralor General dirigir las actividades de la Institucién, para lo cual emite los actos
administrativos pertinentes en uso de facultades consagradas.

Que, por Resolucion CGR N° 117/17 fue aprobado el Plan Estratégico
Institucional 2017 - 2021, el cual en su Eje Estratégico 5, propone, “Propiciar la gestiéon del
conocimiento y la innovacién”, siendo Lider de la ejecucién del mismo la Direccion General
de Gestion del Conocimiento y Formacion Académica (GECOFA).

Que, en el marco del plan de accion del referido eje estratégico, la Direccion
General de Gestién del Conocimiento y Formaciéon Académica, ha procedido a la deteccion
de necesidades de capacitacion institucional que arrojé6 como resultado del proceso de
consolidaciéon de prioridades de competencia profesional la realizacion de talleres y cursos
que son necesarios segln las diferentes Unidades Organizacionales de la CGR que se
hallan descriptos en el anexo de la presente Resolucion.

Que, la Contraloria General de la Republica, es reconocida como un
Organismo altamente técnico, por lo que debe contar con personal calificado, haciéndose
- necesario el disefio y ejecucion de programas de capacitacion, para brindar al personal de
forma continua los conocimientos y habilidades necesarios para consolidar el mejoramiento
del control gubernamental.

POR TANTO, en ejercicio de sus facultades y atribuciones legales;

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

RESUELVE:

Art. 1°  Aprobar el Plan de k‘?», cion de la Contraloria General de la Republica para
el periodo 2018 - 2021, que e adjunta como Anexc a l%gnte,/Reaglucién

W

formando parte integrante de la njigma. S

e

Facultar a la Direccion General de. Gestion del Conocimiento y Formacion

cadémica a realizar las gestiones pertinentes, a fin de ejecutar el Plan de
. ., . ., e ‘
Capacitacion establecido en el Anexo de la presente Resolucion.
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Abgg. JOSE ENRIQUE GARCIA A.
P Cantralor General
L]a Republica
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Misién: “Orgardsmo Consiitusional ds Comro! Gubernamenlal, que fiscaliza y protege el Patrimanio Plblico, 8n beneficic de |3 sociedad”.

ANEXO DE LA RESOLUCION CGR N° 2952018

Direccién General de Gestion del
Conocimiento y Formaciéon Académica

1. Introduccion

La Real Academia Espaficia define “capacitacién® como “Hacer a alguien apto,
habilitarlo para algo”. Las actividades de capacitacién co'nstituyen herramientas que
permiten la adquisicién y transferencia de con00|m1entos mediante un proceso
instructivo en el que la transmisién de los mismos facilita transformar en (til lo adquirido
en las diversas acciones laborales que se realizan, por lo que estas acciones favorecen

el desarrollo de las competencias individuales.

A nivel institucional se conceptualiza la actividad de capacitacion como un proceso de
mejora continua y actualizacién de conocimientos que permiten un mejor desempefio el
cual, a partir de la evaluacion, facilita adecuar y definir las necesidades de aprendizaje
de forma mas clara y real y en consonancia con las expectativas de formacion y

especializacion.

Con este proceso se pretende acortar las brechas de las competencias a partir del
desarrollo de las habilidades, experiencias y aptitudes que fortalezcan en las
experiencias de aprendizaje, ademas de responder a las necesidades de la estrategia
institucional para el periodo 2018-2021.

Partiendo de este objetivo, se establece como esirategia:

4 Desarrollar actividades de aprendizaje especializadas.
+ Aprovechar alianzas y cgnvenios con entidades nacionales y organismos

internacionales.
4 Utilizar formas alternativas para‘ggseder al conocimiento especiaﬂ;ado."\
m\\
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?p%a una mejor comprension, es importante conbge los antecedentes que gener ron

ifa Direccion General de Gestion del Conocimiento cademtco gé%@nﬂ%ggq\o
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Misidn: “Organismo Constitucional de Gontrol Gubemmamenlel, que fiscaliza y protege el Patrimanio Piblico. #n heneficic g |z societad”

ANEXO DE LA RESOLUCION CGR N° 249 };;1@-16

En la Resolucion CGR N° 796/17, por la cual se aprobé “la actualizacién de la
estructura organica y funcional de la Contraloria General de la Republica,
conforme a las politicas de mejora continua, modernizacién e innovacion,
impulsada en el marco de sus funciones y atribuciones”. En esta normativa s cred
la Direccién General de Gestion del Conocimiento Académico y Formacion — DG
GECOFA—, como fa unidad organizacional encargada del sistema de gestion del

conocimiento, formacion académica y capacitacion de servidores pulblicos.

La DG-GECOFA esta orientada al desarrollo del personal, segiin estd establecido en el
Manual de Perfiles de Cargo y las competencias institucionales. Seran considerados en
este ambito, el planteamiento y las solicitudes de las areas especificas que indiguen las
necesidades de formacion y de competencias y habilidades para el desarrollo laboral de

tematicas de interés institucional.

Con base a este antecedente, se propone establecer lineas de accién acordes con la
planificacion institucional, lo que permitira la alineacidén de las experiencias de
aprendizaje con las orientaciones estratégicas. Se prevé analizar y actualizar las

herramientas utilizadas institucionalmente que enla actualidad generan el conocimiento.
Fue considerado como fundamento para este trabajo,

4 Alinear las acciones de capacitacion con la estrategia institucional.
+ Mantener centralizado y equilibrado el presupuesto de capacitacién.
% Promover la promocion de la capacitacion mediante medios no fradicionales y

desarrollo interno.

~

2. Objetivo General

e mca?;réla ionadas con tematicas que generen oportumdades e@qm’?%q@ﬁf&%? smar};iai
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Misicn: “Organismo Gonstitugional de Control Gubemamental, que fiscaliza y protege i Patimonio Piblico, en henaficio g8 1t sociedad”.

ANEXO DE LA RESOLUCION CGRN° 295[2018

2.1 Objetivos Especificos:

1. Promover aprendizajes significativos que permitan la actualizacion del
conocimiento a partir de la estrategia institucional.

‘5 Realizar actividades de aprendizaje de amplia cobertura y contemplen a fa
diversidad del personal y las necesidades segun las areas en que se
desempefian.

3. Proseguir con el apoyo al proceso de implementacion del Mecip en los
Organismos y Entidades del Estado.

4. Capacitar a los funcionarios de la Contraloria General de la Republica y a
servidores publicos los Organismos y Entidades de! Estado en los principios del
Mecip vy, a los funcionarios de la Contraloria General de la Republica, en la
evaluacion de su aplicacion.

5. Recopilar en el sistema de desarrolio de competencias, toda la informacién
relacionada con las actividades de aprendizaje promovidas dentro del personal

de la institucion.
Estos objetivos, nos llevaran a lograr.

4+ FEldesarrollo escalonado de las diferentes lineas de accidn.

4 Controlar y supervisar, por medio del sistema de capacitacion, la participacion
del personal en actividades de aprendizajes promovidas por |a institucion.

= Mantener un registro actualizado de las actividades de aprendizaje de las que
participe el personal.

+ Asegurar que todos los esfuerzos estén dirigidos al cumplimiento de la estrategia
institucional.

3. Marco Normativo
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DE LA REPUBLICA

Kision: “Qrganismo Constitucional ge Corntrol Gubsmamental, que fiscallza y pratege ol Patrimanic Pablico, en beneficic de is sociedad™.

ANEXO DE LA RESOLUCION CGR N° 2GS /_ac:fe

En consecuencia, los procesos de capacitacion continua son fundamentales para contar

con personal altamente técnico y calificado para dar cumplimiento a la referida norma

legal.

4. Objetivos Estratégicos

E| Plan de Capacitacion se halla asociado a los siguientes Ejes Estratégicos:

e Promover el fortalecimiento institucional con énfasis en el desarrolio del talento
humano.
e Propiciar la gestion del conocimiento e innovacion, EJE ESTRATEGICO PRINCIPAL

« Propiciar acciones en la linea del desarrollo sostenible (ODS).

Asimismo, y en consonancia con estos ejes estratégicos, el plan es afectado por los

siguientes objetivos estratégicos:

« OE1. Consolidar la imagen de la institucién, reconocida por su credibilidad,
imparcialidad e independencia

e OE2. Mejora en la rendicion de cuentas y la transparencia

« OE3. Aumento en la cobertura en los servicios de la CGR

e OE4. Contar con recursos adecuados y optimizar su uso

« OES5. Fortalecer la Gobernabilidad integrada y coordinada

e OES. Fortalecer el sistema de Control interno

e OE7. Promover la implementacion de los ODS

« OEB8. Consolidar las mejoras del Sistema de Control Gubernamental

s OEQ. Desarroliar el Sistega Integrado de Informacién y de Comunicacion intermna y

externa
e« OE14. Desarrollar e Implementd

-| Sistema integral de Gestion del Talento Humano

OE17. Contar con una plataforma teégolégica integrada y de avanzada

Gat ca P
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DE LA REPUBLICA

Misién: “Organismo Constitucional de Control Gubsmamental, gue fiscaliza y protege el Patrimonie Fiblico, en bensficio de fa sociedad”

ANEXO DE LA RESOLUCION CGRN° £95 [ 2018

5, Mision

“Organismo constitucional de control gubernamental, que fiscaliza y protege el
patrimonio publico en beneficio de la sociedad”.

8. Vision

“Organismo constitucional de control gubernamental confiable, reconocido por la

efectividad de la gestion de control y agente de cambio para la buena administracién”.

7. Alcance

E! Plan de Capacitacion esta dirigido a funcionarios de la Contraloria General de la
Replblica y a los servidores publicos de los Organismos y Entidades del Estado
sujetos a su control y a la ciudadania que esté relacionada con temas de interés del

control gubernamental, cultura del control y eficacia organizacional.

8. Proceso de Capacitacion

8.1. Deteccion de Necesidades de Formacion y Capacitacién

La identificacion de necesidades de capacitacion de las Unidades Organizacionales se

realizd6 mediante la combinadin de diversos mecanismos, entre los que se cita, las

consultas realizadas a los pariigiantes de las capacitaciones a quienes se les

preguntd sobre los cursos o talleres os que les gustaria participar.

Asimismo, se realizd una encuesta elect’onica entre todos los funcionarigs de la CGR

demas, fueron considerados los tema joritarios que requieren capaci
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DE LA REPUBLICA

Misién: “Organisme Gonstilucionat de Control Gubamamiental, que fiscaliza y protege e Patimonio Piblico. en heneficio de ia sociedad”.

ANEXO DE LA RESOLUCION CGR N° £95 /2018

Control Interno exigida por la Norma de Requisitos Minimos Mecip: 2015, capacitacion
ésta que debe ser impartida a todos los funcionarios de la CGR y servidores publicos de

los Organismos y Entidades del Estado.

8.2. Planificacion de los Cursos y Talleres

El criterio para la planificacidon anual de los Cursos y Talleres de capacitacidén se
encuentra supeditado a la disponibilidad de tiempo de los instructores y de los
participantes, dédndose prioridad a los cursos relacionados con la mejora en el nivel de
competencia de los auditores que ejecutan actividades de control gubernamental, sin
dejar de considerar el entrenamiento requerido por las unidades estratégicas y
e misionales. Asimismo, la planificacion considera ademas el desarrolio de habilidades
blandas, a través del programa de formacién que se enfoca en mejorar las actitudes del

personal en general.

9. Metas 2018-2021

Las metas son objetivos o propésitos que se desea alcanzar realizando determinadas

acciones, actividades o trabajos, para lograr eso que ha sido propuesto.
Dentro de las metas definidas estan:

% La ejecucion del presupuesto anual de al menos un 90 % dei total definido para
las actividades de apren'dizaje.

+ La participacion respetando la equidad de género del personal de la institucion.

"

Cubrir al menos IR.70 % del personal de la institucion en los cursos ofrecidos.
% Cubrir al menos 70 9

ingreso a la institucién.

la participacion en induccién del personal de primer

tividades de aprendizajes planeada

Evaluarentre el 60y el 70 %

Visidn: "Crganismo Constitucipnal de Control Gubernamental confiable, reconocido por fa efectividad de la Gestion de Control y Agente de Cambio para la buzna Administracion™.
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DE LA REPOBLICA

isidn: “Organisme Constitucional de Contral Gubernamental, que fiscaliza y pratege ef Palimenio Pblico, en beneficio de la gociedad®.

ANEXO DE LA RESOLUCION CGR N° 245 /208

Con el objetivo de lograr la mejora continua, cada evento de capacitacion es sometido
a evaluaciones sistematicas, por un lado, de parte del participante, quien presenta su
ponderacion con relacion al nivel de competencia de los instructores, el
acondicionamiento y disposicién de los muebles y uso de equipos didacticos y, por el
otro lado, del impacto, evaluado desde la perspectiva de utilidad que tuvo Ia capacitacién

para ayudarlo a mejorar su desempeiio.

Con los insumos obtenidos, los cursos v talleres disefiados son ajustados para asegurar
el dinamismo, actualizacién y pertinencia de los materiales del participante, guias del

instructor, presentaciones y casos practicos utilizados.

La evaluacién tiene un caracter integral y participativo, propiciando las correcciones y

ajuste necesarios para el fortalecimiento y consecucion de los objetivos planteados.

Este enfoque le otorga a la evaluacién un caracter formativo y permanente, centrado
fundamentalmente en la distancia existente entre lo que el personal puede realizar de
forma adecuada y las exigencias de actuacién establecidas para su desempefio. Esa
distancia debe constituir un espacio de actuacion educativa que permita establecer las

mejoras en los perfiles del personal.

Por lo tanto, tal y como lo sefiala la meta relacionada con este tema, se pretende que
las actividades de aprendizaje cuenten al menos con un tipo de evaluacion que pueda
ayudar con la mejor orientacién de las acciones a realizar y el cumplimiento de los

objetivos.

11. Importancia del plan Capacitacion

La experiencia de aprergdizaje es un factor determinante para el cumplimiento de los

objetivos estratégicos de | stitucion. Desarrollar, tanto actitudes como destrezas,

crecimiento individual y profesioral en el personal, permite~gue éste desempefie su
trabajo con mayor eficiencia y eficacidny calidad. BK
inea de trabajo propuesta en el desarrollo y en la capacitacién es, por tanto,k

0s que se obtienen de ella no sélo

- i P
los objetivos eé‘t[@je@‘?;gs.
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DE LA REPUBLICA

Wision: “Organismo Constitucional de Contral Gubernamental, que fissaliza y pratege ef Palrimonio Piblico, an benaficia de la sociedad”.

ANEXO DE LA RESOLUCION CGRN° 2G5 /2018

La utilizacion efectiva del potencial humano depende de la correcta aplicacion de un
plan de capacitacién, tal como esta descrito en el presente documento, que responde a
las necesidades, los intereses y la vision institucional plasmada en el Plan Estratégico

Institucional.

Esta labor permite establecer y reconocer requerimientos futuros para asegurar a la
CGR el suministro continuo de personal calificado y el desarrollo del potencial humano

disponible.

El Plan de Capacitacion juega un papel muy importante en la formacion del personal, su
correcta aplicacién se convierte en un medio de motivacion y estimulo dentro del
quehacer laboral y en el clima organizacional que, finaimente, termina beneficiando a la

institucién.

12. Estructura de las Capacitaciones

Las capacitaciones se encuentran agrupadas en dos. Por un lado, los cursos y talleres
presenciales, compuestos a su vez por los programas de Capacitacion y Formacion y,

por el otro, los Cursos Virtuales.

12.1. Cursos y Talleres Presenciales

S En esta modalidad son impartidas las capacitaciones que requieren una mayor
interaccién directa entre el instrdstor y los participantes. Se promueve el desarrolio de
habilidades cognitivas y psicomotorasa través de la aplicacion o resolucién de casos de

aplicacion practica.
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Misién: “Organisme Constitucional de Control Gubemamental, que fiscaliza y protege el Palrimonic POblico, en bensficia de la sociedad”,

ANEXO DE LA RESOLUCION CGR N° 295 /2018

12.1.1. Programa de Capacitacion

1 Auditoria Basica 15
2 Herramientas y Técnicas de Auditorias 15
3 Introduccion a las Normas 1SSAI 20
4 Taller de Capacitacién sobre la Norma de Requisitos Minimos para un 30
Sistema de Control Interno (Mecip 2015).
5 Trabajo en Equipo 10
8 Documentacién o Papeles de Trabajo 20
7 Muestra y Materialidad 20
8 Evidencia de Auditoria 20
: 9 Hallazgos de Auditoria 20
o 10 | Administracién Financiera del Estado 60
11 | Normas Internacionales de Contabilidad NIIFSP 30
12 | Presupuesto | 30
13 | Otros ofrecidos por la OLACEFS y a gieﬁar

14 | Curso Actualizacion Guias de Auditoria. 60

15 | Marco Integrade de Control Interno 60
16 | Planificacion de la Auditoria 40
17 | Redaccién de Informe de Auditoria 20
18 | Taller sobre Sistema Integrado de Control de Auditoria (SICA) 30
19 | Auditoria Financiera con enfoque ISSAI 60
20 | Auditoria de Desempefio con enfoque ISSAI 60
21 | Auditoria de Cumplimiento con enfoque ISSAI 30
22 | Auditoria de la Deuda Publica 60
23 | Contabilidad Publica 30
24 | Presupuesto Il 30
- 25 | Contrataciones Publicas 60
e 26 | Liderazgo y Trabajo en Equipo. 30
27 | Auditoria a los ODS (Qbjetivos de Desarrollo Sustentables) 60
28 | Normas Internacionaleue Auditoria (NIAs) 40
29 | Normas Intemacionales d¢ Gontabilidad NIIFSP 30

30 | Otros ofrecidos por la OLACEKRS
31 | Curso Taller de Objetivos de Dedarpollo Sostenible — ODS 60
TN 32 | Marco Integrado de Rendicion de Gyentas ~ 30
7COF G543583 | Auditoria de Proyectos NN T~30
’/f;?“ .34 | Cursos sobre Derecho Administrativo, | y Derecho Publico en .
B T 60
35 otV General.
O Bremsse) 351 | Curso Taller sobre Directrices de Auditoria Ambigntal ISSAI 5100-5199 L (cia P
\ // | USSAl 5110 — Orientacién para la Ejecucior de Auditg(;_i@sw& dn. 60
fj/ Actividades con una Perspectiva Medioambiental, .05 8Al, 59265 ﬂ
T e
= - C T \L‘f;;é\;?:}“;\
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= CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Misién: “Organismo Constitucianal de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimanic Pablic, en benaficis de la sociedad”.

ANEXO DE LA RESOLUCION CGRN° 245 }a,o

it

] ___rograma de Capacﬁacaon

| Audltonaamblentai y audttona de la regularldad ISSAl 5130 -

Desarrollo Sostenible: Ei Pape! de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores; I1SSAl 5140 ~ Formas de colaboracién de las EFS en la
auditoria de acuerdos internacionales sobre medio ambiente).

36 | Auditoria del Sistema Bancario 60
37 | Auditoria interna 40
38 | Auditoria Tributaria 30
39 | Auditoria Forense 30
40 | Auditoria Informatica 30
41 | Gestién de Proyecto de Inversion Publica 40

43

Otros ofrecidos p dis

- :

Curso de Induccion
44 | Curso de Reinduccion 30
45 | Etica en la Organizacién y responsabilidad del Servidor Publico. 20
46 | Empoderamiento Institucional y Autoestima. 30
47 | Atencion al Cliente interno (Secretarias y Asistentes) 10
48 | Atencion al cliente Externo 10
49 | Comunicacion Interpersonal (AD) 10
50 | Actualizacion en Sistema TIC 15
51 | Curso en Asociacion Plblico Privada 60
52 | Gestién y Finanzas Publicas 30
53 | instrumentos Financieros 30
54 | Planificacion Estratégica en el Sector Pdblico 40
55 | Metodologia de la Investigacion Cientifica 40
56 | Planificacién TIC 30

Otros ofrecsdos "

Taller Ambiente de Control

"~ 4.4.Capacitacion General -

Curso para certificacion de Audttores de Cal:dad emig

58 30
59 | Taller de Direccionamiento Estratégico 30
60 | Taller de Gestion Publica de las Personas 20
81 | Jornada de Buen Gobierno 20
62 | Taller de Gestidrpor Procesos 30
63 | Taller de Administradiqn de Riesgos 30
Taller de Formulaciond&Procedimientos 20
Taller de Control Operacharts] 20
Taller de Disefio de Controles WMedicion de Efectividad . 20
Taller de Competencia, Formaeiday Toma de Conciencia TS 20
Taller de Informacién y Comunicatidr, 20
Taller de Disefio de Indicadores "\, 20—
Taller Evaluacién del mecip2015 AN 20
Taller de Introduccién a la Norma de Cahda i

Sian: “Organismo Constitucionat de Controf Gubemamental confiable, réconotido por la efectividad de la Geslion de

=
Direccion: Bruselas N° 1880 | Teléfano: ( 595)(21)62 00G | Web: wwwcomralunagovpy A0V BY

Q‘ﬁ%‘%uena Administracién”.




Misian: “Organismo Constilucional de Sontrol Gubamamentat, que fiscaliza y protege el Palrimanio Poblico, & bensficio de la sociedad”.

ANEXO DE LA RESOLUCION CGR N° 2595 / Qoi8

73 | Curso para recertificacion de Auditores de Calidad en la Norma ISO 30

74 | Curso Taller de Etiqueta y Protocolo 30
75 | Desarrollo de Competencias Linglisticas para la Redaccion 30
76 | Atencién al Usuario 6
77 | Primeros Auxilios 8

78 | Otros ofrecidos por la OLACEFS y a disenar -
Sl Competencias TICs - R : CTRIRTRTR
79 | Planilla electrénica (Excel) Bas:co 30

80 | Planilla electrénica (Excel) infermedio 30
81 | Planilla electrénica {Excel) Avanzado 30
82 | Planilla electrénica (Excel) en la Auditoria 30
83 | Procesador de Textos (Word) Utilizacién de Correo Elecirénico 30
84 | Presentacion con Diapositivag Power Point 30
85 | Presentacion con Prezi 30
86 | Herramientas de Gestidén de Imagenes 30
87 | Utilizacidén de archivos pdf 20
88 | Conocimientos basicos sobre Cursos a Distancia 60
89 | Curso de Formacion en Tutorfa Virtual 420
90 | Aplicaciones en Teléfonos Inteligentes 10

91 | Ofros ofrecidos por la OLACEFS y a disefiar

12.1.2. Programa de Formacién

Programa de Fdrmacién

92 Curso Taller de Cahdad Personal y Profesmnal para el Liderazgo 30
93 | Autoestimay Empoﬁeramlento institucional 10
94 | Trabajo en Equipo ™\ 10
95 | Taller de Inteligencia Emogional 10
86 | Reuniones Efectivas , 6
97 | Gestién del Tiempo 6
98 | ;Quién hace la diferencia? . 6
Qtros ofrecidos por la OLACEFS y a\dlsenar S

Visidn: “Organismo Constitucions! de Contro! Gubernamental confiable, reconocido por ka efectividad de la Gestidn de Control y Agente de Cambio para la buena Administracion™.
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DE LA REPUBLICA

Misién: “Organismo Constilusionat de Control Gubernamental, que fiscaliza y pratege el Palrimanio PUbcn, en bensficio de la sodiedad”.

ANEXO DE LA RESOLUCION CGR N° 295 /2018

12.1.3. Cursos Virtuales

. Cursos Virtuales e
99 | Auditoria de Desempefio \ 550

100 | Auditoria de ODS Objetivo 5 N 550
101 | Introduccién al Marco Normativo de la ISSA — 220
102 | Auditoria de Lucha Contra la Pobreza N 550
103 | Auditoria de Lucha Contra la Corrupcion ™\, 5

104 | Ofros ofrecidos por la OLACEFS y geiafan, \

Visién: "Crganismo Constitucional de Control Gubemamental confiable, reconocido por fa sfectividad de la Gestién de Control y Agente de Cambio para fa buena Administracion™.
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