" CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Misién: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad”.

RESOLUCIC')N. CGRN°® 5@7

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl), DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y SU ANEXO, EL CUAL CONTIENE EL
MARCO DE RESULTADOS, LA MISION, VISION, LOS VALORES Y SU IMPACTO PARA EL

PERIODO 2022 — 2026.
Asuncién, 2 & MAY0 2022

VISTA: La Constitucién Nacional, la Ley N° 276/94 “Orgéanica y funcional de la
Contraloria General de la Republica”, las Resoluciones CGR Nros. 377/16, 117/17, 020/19,
192/20, 263/21y 264/21; asi como los demas instrumentos legales pertinentes; y,

CONSIDERANDO: Que, en virtud a lo dispuesto en la Constitucién Nacional y la Ley
N° 276/94, la Contraloria General de la Republica es un érgano de naturaleza auténoma cuya
direccion corresponde al Sefior Contralor General.

Que, el Articulo 281 de la Constitucion Nacional sefiala entre otros: “La Contraloria
General de la Replblica es el érgano de control de las actividades econémicas y financieras del
Estado, de los departamentos y de las municipalidades, en la forma determinada por esta
Constitucién y por la ley. Gozara de autonomia funcional y administrativa’.

Que, el Articulo 9° de la Ley N° 276/94 dispone: “Son deberes y atribuciones de la
Contraloria General: ...J) “Dictar los reglamentos internos, normas, manuales de procedimientos,
e impartir las instrucciones necesarias para el cumplimiento de esta ley”.

Que, por la Resolucién CGR N° 377/16, se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Entidades
Publicas del Paraguay - mecip:2015.

Que, por la Resolucién CGR N° 117/17, se aprueba y adopta el Plan Estratégico, la
Mision, Vision, y los Valores de la Contraloria General de la Republica, para el periodo 2017 —
2021.

Que, por Resolucién CGR N° 020/19 en su Articulo 1°, Numeral 2.5 establece que:
“Planificacion e Informes: es la Unidad Organizacional encargada de la elaboracion de informes
institucionales varios; de coordinar, consolidar el proceso de planificacién global de la institucion;
del monitoreo de los planes y los programas institucionales; de la actualizacion de la Estructura
Organizacional; del Manual de Organizaciéon y Funciones; asi como la generacion de
competencias de la estructura al interior de la institucion”.

Que, por la Resolucién CGR N° 192/20, se aprueban los ajustes al Plan Estratégico
Institucional de la Contraloria General de la RepUblica para el periodo 2017 —2021.

Que, por la Resolucion CGR N° 263/21, se autoriza a la Direccion General de
Planificacion e Informes a dirigir, liderar, consolidar, designar equipos de trabajo y toda actividad
necesaria relacionada con la gestién estratégica y los procesos para la elaboracion del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026. - \

Que, por la Resolucnon CGR N° 264/21 se dlspone Ia conformacnon del\ Bquipo

objetivos.

Vision: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental confiable, reconocido por la efectividad de la Gestién de Control y“l\géme.de,ﬁamma“para la buena Admmlsm“acn’:n
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' CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Misién: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad”.

RESOLUCION CGRN°. S 4 7+

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI), DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REP(JBLICA Y SU ANEXO, EL CUAL CONTIENE EL
MARCO DE RESULTADOS, LA MISION, VISION, LOS VALORES Y SU IMPACTO PARA EL
PERIODO 2022 — 2026.

...

Que, es necesario implementar un proceso de desarrollo institucional, que tenga
como guia y soporte cardinal un nuevo Plan Estratégico, con una orientacion hacia el desempeio
externo, con un enfoque en los resultados y en la gestion del cambio; y en la prestacion de valores
y beneficios a los ciudadanos, en linea con la INTOSAI P-12 “E| Valor y Beneficios de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (EFS), marcando la diferencia en la vida de los ciudadanos”, y su
correlacién con la Agenda 2030 ONU “Objetivos de Desarrollo Sostenible”, alineados con el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2030 y con otros mandatos, asi como demas principios, normas,
guias y otros aplicables del Marco de Pronunciamientos Profesionales de la INTOSAI (IFPP por
sus siglas en inglés) y las herramientas e iniciativas de la IDI, OLACEFS, EFSUR, etc., sobre
apoyo en materia de planificacion estratégica y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Que, en el marco de la iniciativa de la IDI “Estrategia, Medicién de Desemperio e
Informes” (SPMR por sus siglas en inglés) en la regién de la OLACEFS, se suscribié en el mes de
octubre de 2019 la declaracion de cooperacion, que posibilita la participacién de la CGR en dicho
programa. Esta iniciativa tiene por objetivo global contar con EFS gestionadas estratégicamente
de manera a poder conducir a un mejor desempefio, siendo la segunda etapa de dicha iniciativa
la planificacion estratégica.

Que, asimismo, el Plan Estratégico Institucional (PEI) ha sido desarrollado mediante
oportunidades concretas de participacion con los grupos de interés, y con procesos de elaboracidn
que se han enriquecido con el aporte del talento humano de la CGR.

Que, por medio del trabajo coordinado del gerente de la Iniciativa de Desarrollo de
la INTOSAI (IDI) (EFS profesionales y relevantes) Mg. Sebastian Gil, y la Direcciéon General de
Planificacion e Informes, se realizaron talleres con el talento humano de la CGR del lunes 25 al
miéreoles 27 de abril del corriente afio, para realizar la revision final del Plan Estratégico
Institucional (PEI), a los efectos de su presentacién ante el Contralor General, Subcontralor y
demas miembros del Comité Ejecutivo.

Que, el proceso de planificacion estratégica realizado permite un Plan Estratégico de
alta calidad con vinculacién y centrado en la planificacién operativa y la asignacion de recursos; la
medicion de desempefio y la presentacion de informes sobre desempefio que apunte a
transformar a la CGR en una organizacién que lidere con el ejemplo y que pueda garantizar la
prestacion de valor y beneficios a los ciudadanos y contribuir con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Se han aplicado herramientas innovadoras y asimismo adaptado al magjp:2015,
conforme a las necesidades especificas de la CGR, impulsando el desarrollo de las competencias
organizacionales y profesionales entre otros. 1

pertinentes.

POR TANTO, en ejercicio de sus facultades/Gonstitucionalésly legales o
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Mision: “Organismo Constitucional de Control Gubemamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad™

RESOLUCION CGRN° S £ 7

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEIl), DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPl’JBL[’CA Y SU ANEXO, EL CUAL CONTIENE EL
MARCO DE RESULTADOS, LA MISION, VISION, LOS VALORES Y SU IMPACTO PARA EL
PERIODO 2022 — 2026.

W
EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
RESUELVYE:

Articulo 1° Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI), de la Contraloria General de la
Republica y su Anexo, el cual contiene el marco de resultados, la Mision, Vision, los
Valores y su impacto para el periodo 2022 — 2026.

Articulo 2° Autorizar a la Direccion General de Planificacién e Informes a dirigir, liderar,
consolidar, monitorear, presentar informes sobre el desempefioy evaluacion del Plan
Estratégico, revisar las mejoras de desempefio y otras actividades necesarias para
la implementacion y toma de decisiones.

Articulo 3° Encargar a las Unidades Organizacionales de la Institucion, la formulacion de sus
Planes Operativos Institucionales (POI) de trabajo, en funcién a los lineamientos
emanados del Plan Estratégico Institucional.

Articulo 4° Disponer la inclusion de la Mision, en la parte superior de los documentos
institucionales, junto al logotipo de la Contraloria General de la Republica, y en la
parte inferior de los mismos la Vision.

Articulo 5° Exhortar a los titulares de las Unidades Organizacionales a pregta
colaboracién a la Direccion General de Planificacion e Informes, [cuan
requiera en el ambito de sus funciones y atribuciones.

Articulo 6° Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

DroGAMILO D. BENITEZ ALDANA

“i4ucee., || Contralor General
de la Republica

CDBA/G/bdd
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Misién: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad".

ANEXO
PEI 2022-2026
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' CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Misién: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad”.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2022-2026
MARCO DE RESULTADOS DE LA CGR

- ¢ s O ; .
Misién Organismo constitucional de control gubernamental, que fiscaliza y protege el patrimonio
publico, en beneficio de la sociedad”.
“Ser reconocida por promover la buena gobernanza y la transparencia con procesos
Vision innovadores y competentes en la fiscalizacién de los recursos del Estado, para marcar la
diferencia en la vida de los ciudadanos”.
Impacto “Institucion reconocida por la excelencia de sus productos y resultados oportunos que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de la ciudadania”.
Valores
* Integridad
* Independencia
* Objetividad
* Competencia
» Comportamiento profesional
» Confidencialidad y transparencia
* |gualdad y no discriminacién
* Respeto
* Sostenibilidad
PRODUCTO 1 PRODUCTO 2 PRODUCTO 3 PRODUCTO 4 PRODUCTO 5 PRODUCTO 6
Informes de Acciones Sistemas de Las TIC como Sistemas de Sistemas
auditorias y consolidadas gestién que recurso integridad efectivos de
otras para promover incluyan las innovador del pliblicay relacionamiento
actividades de | los Objetivosde | dimensiones de control. transparencia integrado,
control, Desarrollo la funcion del institucional oportuno y de
oportunos, Sostenible talento humano. consolidados calidad con las
relevantes, de (ODS) en el como pilares de partes
calidad y marco de las la institucion. interesadas.
publicados. actividades de
control.

Vision: “Organismo Conslitucional de Control Gubemnamental confiable, reconocido por la efectividad de la Gestion de Contral y Agenle de Cambio para la buena Administracion”.
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CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Misién: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Pdblico, en beneficio de la sociedad”.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026

Marco de resultados Producto 1

PRODUCTO 1 - |Informes de
auditorias’ y otras actividades de
control?, oportunos, relevantes, de
calidad y publicados.

Capacidad institucional: Actualizar los manuales a
ser implementados en los procesos de control
gubernamental conforme a las normativas legales
vigentes y su alineacion asi como su plena
implementacién del marco de pronunciamientos

“INSTITUCION

Contribuir a que los encargados RECONOCIDA POR LA

de la gobernanza del sector

k = 1 : e .

profesionales de la INTOSAI, en especial las ISSAL Se refiere a las auditorias financieras, de plblico cumplan con  sus EXCELENCIA DE SUS

cumplimiento y desempefio conforme a las ISSAL bilidad f PRODUCTOS Y
o " 0 3 re 1 es en m

Capacidad tecnologica: Adherir nuevos sistemas y Zse refiere a las actividades de control que realiza la ef:Z;::acomz e d?erlaz RESULTADOS

equipos informéticos que permitan procesos mas ~CGR como Fiscalizacion Especial Inmediata [FE, Ll OPORTUNOS QUE

e % Control de Automotores del Sector Publico, auditorias Y sus

agiles, transparentes, eficaces y eficientes. i = i £ s CONTRIBUYEN A
Fiscalizacién y Destruccién de Billetes, analisis de recomendaciones, llevando a
expedientes de viaticos, andlisis de rendiciones de Bt i P 1 MEJORAR LA CALIDAD
cuentas de instituciones publicas y privadas (que cabo las _acmcmes correctivas DE VIDA DE LA

Capacidad profesional: Talento humano idéneo perciben fondos del Estado), Exdmenes de correspondientes. e

P p X Correspondencia, Sumarios (en el caso de CIUDADANIA

capacitado y desarrollado profesionalmente para

mejorar y mantener sus competencias.

incumplimiento en la
Declaraciones Juradas

presentacion
de Bienes y Rentas),

de las

Dictdmenes Técnicos de Contrataciones, entre
otros.
i DGCG P ;
; Trimestre UOGM Conforme analisis y e Coopgracwones,
11 Dotarsinar 13 1.1.1 Necesidades del afio DGAI presupuesto a ser B I donaciones %
2 i d 8 ; S5t
At e ditorss v detectadas. anterior DGGCG a‘prolfne{do‘para cada ) prestamos no
| dalidad (por los 5 DGPel Ejercicio Fiscal. reembolsables.
as modalidades, "
i afios)
conforme a las
necesidades, analizando C.uarto DGCG i ;
! Trimestre Conforme analisis y : Cooperaciones,
los riesgos y su -~ i UOGM A determinar por ?
: : 1.1.2 Evaluacion de del afio DGAJ presupuesto & ser e de | donaciones y
IS £Entles riesgos. anterior aprobado para cada 2% ¢ préstamos no
DGGCG AT méxima autoridad.
(porlos5 OGPl Ejercicio Fiscal. reembolsables.
afios)
1.2. Elaborar y aprobar Cuarto
1.2.1 Borrador i 3lisi i
el Plan General de Tnmes:tre Conforme analisis y e o Coopgramones,
Auditorfas (PGA) y otras  redactade del Plan del afio DGCe presupuesto @ ser o donaciones y
actividades de control General de anterior aprobado para cada o préstamos no
para cada Ejercicio Auditorias. (por los 5 Ejercicio Fiscal. reembolsables,
Fiscal, determinando su i
respectivo cronograma,
1. Informes de tomando en cuenta el
auditorias y otras  presupuesto, los Cuarto
actividades de i - i alisi i
recurs.os previstos vy 1.2.2 Resolucion de Tnmeitre cG Conforme analisis y e Coope.racaones,
control, seleccionando las Sateuaeen del afio DGGCG presupuesto a ser e donaciones y
oportunos, auditorias y actividades p ¥ Y anterior aprobado para cada e ; préstamos no
difusion. DGCG At iea maxima autoridad.
relevantes, de de control relevantes, (por los 5 Ejercicio Fiscal. reembolsables.
calidad Y oportunas y afios)
publicados. expectativas de las
partes interesadas.
. s e
13 Ejecutar v C.:uarto DGCG Conforme analisis y A it par Coopgrauone 3
s e 1) il Informes trimestre DGAJ presupuesto a ser S A donaciones y
! OJI'eadr : g 2" finales oportunos (porlos 5 UOGM aprobadoparacada . L oiod prestamos i N
(C;Zn:]ra Sk [totr\as afios) Ejercicio Fiscal. " reembolsables.
y otras s ;
actividades de control 1.3.2 Cantidad de tr?::tc:e DGCG C?;;Srzn:stznaahsfei A determinar por (d:zs::i?:le:nes’
para cada FEjercicio auditorias DGPel B resolucion de Ia ; Y
Fiscal culeninadas (porlos s DGGCG aprobado para cada e i préstamos no
3 i afios) Ejercicio Fiscal. * reembolsables.
i 141 i de Conforme analisis ’ -
_1'4 Alinear 8 rewsjc‘;numdad Cuarto DGCG s o A determinar por Cooperaciones,
implementar el manual Lol i gan o CHNESEE UOGM Zerpa rol?ado o esolucion de la  donaciones y
de auditoria G e pen (porloss DGAJ e = E‘echj'[cio maxima préstamos  no
gEJbern.amenta] (con. B 2 ’ afios) DGGCG : 4 autoridad. reembolsables.
directrices establecidas tiempo oportuno Fiscal.
en las ISSAl) y otros 1.4.2 Disefio de los Cuarto DGCG ¢ e A determirfgr por  Cooperaciones,
manuales de control mecanismos para  trimestre UOGM 50 : resolucién e la  donaciones vy
gubernamental mantener (porlos S DGAJ Q‘S’F% robadoil‘?{ﬁi\:‘mé)(ima préstamos  no
(conforme a las  actualizados, los afios) DGGCG F/A P P -f;r"'-.EE\utor‘\dad‘ reembolsables.
- 7\\
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Mision: "Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad”.

CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA
disposiciones  legales manuales de
vigentes Y otras auditoria y control
aplicables del marco gubernamental

IFPP).

1.5 Aumentar
produccion
auditorias
desempefio.

16 Implementar
sistema
aseguramiento
calidad.

la
de
de

un
de
de

1.4.3 Borrador del
manual de
auditorfa
gubernamental vy
otros manuales con
los ajustes
incorporados

1.4.4 Manuales de
auditoria y control
gubernamental
actualizados con los
principios y normas
que contemplen las
ISSAl ¥ otras
disposiciones
legales

1.4.5 Difusion de los
manuales
actualizados

1.4.6 Socializacion
de los manuzles
actualizados

158 Aumento
gradual de Ia
cantidad de
auditorias de
desempefio

establecidas en el
PGA.

16.1 Disefio e
implementacion de
los procedimientos

para el
aseguramiento de
calidad, segin el
marco de

pronunciamientos
profesionales de la
INTOSAI (ISSAI 140).

1.6.2 Informes de
aseguramiento de
calidad, en forma
oportuna.

Cuarto
Trimestre
del afio 2

(para el
manual de
Auditoria)

Cuarto
Trimestre
del afio 3

(para todas
las
actividades
de control)

Cuarto
Trimestre
del afio 2

(para el
manual de
Auditoria)

Cuarto
Trimestre
del afio 3

(para todas
las
actividades
de control)

Cuarto
trimestre
(por los 5

afos)

Cuarto
trimestre
(por los 5

afios)

Cuarto
trimestre
(por los 5

afios)

Cuarto
trimestre

(a partir
del afio 3)

Cuarto
trimestre
(a partir
del afio 3)

DGCG
UOGM
DGAJ
DGGCG

DGCG
UOGM
DGGCG

DGGCG

DGCG
DGGCFA
DGFIMC

UoGM

DGCG
DGPel
UoGM

DGFIMC

?..

3do para
DGPi‘,ﬁ\’O &d&gﬁj\,\ rcicio
// \N

cada
Fiscal.

Ejercicio

Conforme andlisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme andlisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a

Fiscal.

AN
RN

A determinar por
resolucion de la
maxima
autoridad.

A determinar por
resolucion de la
méxima
autoridad.

A determinar por
resolucién de la
maxima
autoridad.

A determinar por
resolucion de la
maxima
autoridad.

A determinar por
resolucién de la
maxima
autorigad.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones y
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones v
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones y
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones  y
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones  y
préstamos  no
reembolsables.

\ o/
N D ‘W;c:-,;ﬁ”
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Visién: “Organismo Conslitucional de Control Gubernamental confiable, reconacido por Ia efeclividad de la Gestion de Conlrol y Agenle de Cambio para la buena Adminislracion”,
Direccion: Bruselas N* 1880 | Teléfono: (595)(21) 6200 000 | Web: www.contraloria.gov.py | Email: cgr@contralaria.gov.py

4 meci
(- 2015 P



promover
Objetivos
Desarrollo
Sostenible (ODS)
en el marco de las
actividades
control

«

CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Misién: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad”.

Capacidad institucional: Mayor cobertura
y ejecucién de auditorias de desempefio,
realizadas con base en las normativas
legales vigentes; su alineacién y plena
implementacién del marco de
pronunciamientos profesionales de la
INTOSAI, en especial las ISSAl, ISAM,
entre otras.

Capacidad tecnolégica: Adherir nuevos
sistemas y equipos informdticos que
permitan procesos mas agiles,
transparentes, eficaces y eficientes.

Capacidad profesional: Talento humano
con conocimiento de los ODS vy
competencias para aplicar las normas de
una auditoria de desempefio, habilidades
y destrezas en dreas de inclusién y
género, con la participacion y Ia
comunicacion con las partes interesadas.

2.1 Adoptar una
herramienta para el
control de los ODS,
conforme a los
requerimientos de las
ISSAl y al modelo ISAM
(Plan Piloto).

2.2 Elaborar un Portafolio

Estratégico de los ODS

—  Acciones alineados a los

consolidadas para  compromisos nacicnales.
los

de y

2.3 Establecer estrategias

politico-institucionales
para posicionar a la CGR
con sus diversos grupos de
interés vy su rol para el
control de los ODS.

de

2.4 Seleccionar los temas

de control para las
auditorias de la
implementacion de los
ODs.

Vision: “Organismo Conslitucional de Control Gubemamental confiable, reconocido por la efectividad de la Gestid
Direccién: Bruselas N* 1880 | Teléfono: (595)(21) 6200 000 | Web: www.contraloria.go

Marco de resultados Producto 2

PRODUCTO 2 — Acciones consolidadas

para promover

Desarrollo Sostenible (ODS) en el marco

los Objetivos

de las actividades de control

2.1.2 Proyecto de
adaptacion  de
disposiciones en

materia de
control de los
QDSs.

2.1.3 Instructivo
actualizado y
difundido.
2.2.1

Compromisos vy
estrategias
definidas en base
a mapeos.

2.3.1 Estrategias
sistemédticas de
implementacion
y monitoreo de
los ODS.

2.4.1 Auditorias
determinadas,

adecuadas y
vinculadas a Ia
meta  nacional

(PND 2030) con
los ODS, incluidas
en el PGA.

2.4.2 Cantidad de
auditorfas
proyectadas vy
finalizadas
basadas en
manuales
actualizados.

los

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

4 meci
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Contribuir a que los encargados

de la gobernanza del sector
publico cumplan con sus
responsabilidades en forma
de efectiva para el desarrollo

sostenible, en respuestas a los
resultados de las auditorias y sus
recomendaciones, llevando a
cabo las acciones correctivas
correspondientes.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

DGCG

DGGCG

Conforme andlisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

DGCG

DGGCG

Conforme anélisis
y presupuesto a
ser aprobado para
Ejercicio

DGCG

DGGCG cada

Fiscal.

Conforme andlisis
y presupuesto a
ser aprobado para
Ejercicio

DGRII

DGGCG
cada

DGPel Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio

DGCG

UOGM
Fiscal.

Conforme anélisis

A determinar por
resolucion de la
maxima autoridad.

A determinar por
resolucién de Ila
maxima autoridad.

A determinar por
resolucion de la
maxima autoridad.

A determinar por
resolucién de la
méxima autoridad.

A determinar por
resolucién de la
maxima autoridad.

“INSTITUCION RECONOCIDA
POR LA EXCELENCIA DE SUS
PRODUCTOS Y RESULTADOS
OPORTUNOS QUE
CONTRIBUYEN A MEJORAR
LA CALIDAD DE VIDA DE LA
CIUDADANIA”

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolszbles.

Cooperaciones,

DGCG

Yy presupuesto z
ser aprobado para
cada _eeeBiRICICIo

e Centrol y Ageme de Cambio para" /
| Ema|l cgr@contraloria.gov.| Py /

A determinar
resolucion de
maxima autorid

[a Administracion”.

donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.



25 Promover la
transverszlizacion del
enfoque basado en género
en la cultura
organizacional.

2.6 Formar continuamente
al talento humano sobre la
implicancia de su gestion
en el cumplimiento de la
Agenda 2030 (ONU).

Vision: “Organismo Conslitucional de Control Gubemnamental confiable, reconecido por la efeclividad dek
Direccion: Bruselas N° 1880 | Teléfono: (595)(21) 6200 000 | Web: wwwcontralnn

243
Implementar
politicas  sobre
igualdad de
género y no
discriminacion,
utilizando la
politica de |Ia
igualdad de
género y la no

discriminacion

de la OQLACEFS
2021 y de la IDI
en el marco de
las actividades de
control de
manera gradual.

251 Ajuste vy
actualizacién de
los instrumentos
normativos, de
ética y de buen
gobierno vy las
instancias para
su

implementacion.

2.5.2 Estrategias
para su
incorporacion en
forma préactica y
eficaz en |la
cultura
organizacional.

2.5.3 Estrategia
con enfoque
trasversal, en la
labor de las
auditorias

2.5.4
Capacitacion,
concienciacion
continua.

255 Trabajo
conjunto con
OLACEFS, EFSUR,
IDI.

256
Digitalizacién vy
datos  abiertos

integrados de los
ODS.

2.6.1 Estrategia

sistematica
elaborada gque
permita la

instalacion de
capacidades
necesarias con

DE LA REPUBLICA

Mision: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de |a sociedad”.

DGRII
4 N DGPel
determinar
UOGM
DGGCG
DGAJ
DGRI
A
determinar DGPel
Comité de
éticay
buen
gobierno.
DGRII
DGGCFA
DGGCG
A
determinar DGPel
Comité de
éticay
buen
gobierno.
DGCG
A UoGM
determinar
DGGCG
DGGCFA
A DGGCFA
determinar DGRII
A DGRII
determinar DGGCG
UOGM
e A DGTIC
determinar
DGAYF
DGGTH
A
determinar

<
\2 4
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|éﬁ de Contrul yAge LAY

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme andlisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme anélisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme anélisis

A determinar por
resolucion de la
méxima autoridad.

A determinar por
resolucion de Ila
madxima autoridad.

A determinar por
resolucion de Ila
maxima autoridad.

A determinar por
resolucion de la
méxima autoridad.

A determinar por
resolucion de la
méxima autoridad.

A determinar por
resolucion de la
maxima autoridad.

A determinar por
resolucion de |a
maxima autoridad.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos ho
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.
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un enfoque DGGCFA
holistico v
continuo.

262 DGRII Conforme analisis - o beeres,
: y presupuesto a A determinar por ¥
Relevamiento A # donaciones vy

: s DGCG ser aprobado para resolucién de |la b

interno del  determinar o e ; préstamos  no
G cada Ejercicio maxima autoridad.

cumplimiento de DGPel ’ reembolsables.

Fiscal.

los ODS.

263 Talento Conforme analisis ’

humano Cooperaciones,

DGGTH y presupuesto a A determinar por

capacitado  en A L donaciones vy
! : ser aprobado para resolucion de la ¢
forma continua  determinar o il } préstamos  no
DGGCFA cada Ejercicio madxima autoridad.
en el oy reembolsables.
iscal.

cumplimiento de
la Agenda 2030.

2.6.4 Promocion
de capacitacidn

. UOGM
SR en Conforme anélisis

“Polti Cooperaciones,
s DGGCFA y presupuesto a A determinar por ”

publicas y su A i donaciones ¥y
; i ! ser aprobado para  resolucién de Ila :
vinculaciéneconla  determinar DGGTH d Tan gil R préstamos no
e cada ercicio maximaa idad.
auditoria de e ) reembolsables.
desempefio para DGRII Fiscal.

el cumplimiento
de Jos ODS en
Paraguay”.
Conforme anélisis

: Cooperaciones,
DGGCG y presupuesto a A determinar por

2.6.5 Difusién de

los cursos A donaciones vy
realizados Y  determinar préstamos  no
efecto reembolsables.
multiplicador.

Vision: “Organismo Conslitucional de Contral Gubermamental confiable, reconocido por la efectividad de la Gestion de Central y Agente de Cambio para la buena Administracidn”.
Direccion: Bruselas N* 1880 | Teléfono: (595)(21) 6200 000 | Web: www.contraloria.gov.py | Email: cgr@contraloria.gov.py
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Mision: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Puablico, en beneficio de la sociedad”.

Capacidad institucional: Contar con normas
actualizadas que posibiliten implementar un
sistema integral de talento humano para el
desarrollo profesional.

Capacidad tecnolégica: Adherir nuevos
sistemas y equipos informaticos que
permitan procesos mas agiles,

transparentes, eficaces y eficientes para
difundir la informacién resultante de la
gestion institucional.

Capacidad profesional: Talento humano
capacitado con un desarrollo profesional
continuo que contribuya a la excelencia.

Capacidad organizacional: Unidades
organizacionales  encargadas de las
gestiones del talento humano y de su
desarrollo profesional con base de datos y
procesos operativos integrales.

Marco de resultados Producto 3

3. Sistemas de gestidén que incluyan las
dimensiones de la funcidn del talento
humano.

3.1 Fortalecer al talento

humano, motivado e S M
integro, que pueda o
; talento humano
reforzar sus capacidades . A
; implementada :
innovadoras 1% fi . determinar
profesionales alineados P &)
& Sieterna e todos sus aspectos.
Competencia.
3.2.1 Deteccién de A
necesidades. determinar
3.2 Determinar el talento
humano competente
acorde a las necesidades
Sistemas de de las unidades .3'2'2 P.Ez'm 3e
gestion que organizacionales. :’r‘z;zg:;gg e: N
|rfcluyar.: o base a las  determinar
:I;T:grs‘lones dedlal necesidades
i e S
talento humano e
3.3.1 Definicidon vy
3.3 Implementar politicas ap.mb.acmn LS
e mejorar s criterios que y
distribucion  de los esta.b[ezcan‘ : = !
Ve ERbE e (e ikl cant\c.iad mamma d.e determinar
SeBtin PGA. trabajos de auditoria
en desarrollo, por
cada auditor.
3.4 Fortalecer el sistema >+t EAs'trategias de
de  evaluacion  de formacion &l
desempefio y de [z Sistema de A
promocién, basado en |z competencia a  determinar

———
Visién: "Organismo Conslitucional de Control Gubernamental confiable, reconocido por la efeclividad de la Gestion de Contri

medicidn de
competencias, y definir la

través de talleres de
entrenamientos

Talento

h

umano profesional,

competente, que se caracterice por
la excelencia y la calidad del servicio.

DGGTH
DGGCG

DGGTH

DGGTH

DGGTH
DGCG
UOGM

DGGTH

DGGCFA

uo

C;;;

>

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme andlisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme anélisis
Yy presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme anélisis
y presupuesto a

bado para
OﬂdaEﬁ jercicio
\g Fiscal. “'g}*m,_\

™~
LN

JE
el

Direccién: Bruselas N* 1880 | Teléfono: (595)(21) 6200 000 | Web: www.contraloria.gov.py | Email: cgr@contraloria.gov.py
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“INSTITUCION RECONOCIDA
POR LA EXCELENCIA DE SUS
PRODUCTOS Y RESULTADOS
OPORTUNOS QUE
CONTRIBUYEN A MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LA
CIUDADANIA"

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
or resolucion
la maxima
toridad.

fe Cambio para la buena Administracién”.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolszbles.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones  y
préstamos  no
reembolsables.
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Mision: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Pablico, en beneficio de la seciedad”.

politica institucional de
gestion del conocimiento

para mejorar las
competencias %
habilidades del talento
humano.

3.5 Incorporar ajustes al
plan de capacitacién
acorde a las necesidades
de formacion del talento
humano.

Visién: “Organismao Conslilucional de Conirol Gubernamental confiable, reconocido por la efectividad de la Gestion d
Direccién: Bruselas N* 1880 | Teléfono: (595)(21) 6200 000 | Web: www.contraloria.gov.py |

3.4.2 Perfiles de
competencia
definidos con
mecanismos de
medicion ajustados
al sistema.

3.4.3 Evaluacion
periédica de los
indicadores de

competencia

3.5.1 Amplia difusién
de las oportunidades
de capacitacién y de
formacidon en las
plataformas
nacionales e
internacionales.

3.5.2 Formacién en
linea del talento
humano.

3.5.3 Ejecucién de
fondos
institucionales en la

contratacién de
profesionales
externos para

capacitacién interna.

3.5.4 Habilitacion de
un programa de
capacitacién  para
auditores, con malla
curricular aprobada.

355 Plan de
capacitacion del
talento humano, y
en especial de los
auditores, que
incorpore el
pensamiento
estratégico vy las
habilidades en el uso
de datos abiertos y
las cuestiones
sociales.

3.5.6 Capacitacion
continua en el Marco
de
pronunciamientos
profesionales de la
INTOSAI {IFPP)
incluides en el plan.

£ty
Implementacién de
metodologias de

entrenamiento para
la formacion de los
auditores.

35.8
realizados

Cursos
con

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar
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DGGTH
DGTIC

DGGTH
DGPel

DGGTH
DGGCFA
DGRII

DGGTH
DGGCFA
DGTIC

DGAYF
DGGCFA
DGGTH

DGGCG
DGAyF
DGGCFA

DGGTH
DGGCFA

DGGCFA

DGGCFA
DGCG

al; cgri
\_:;—.m

Conforme anélisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme anélisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme anélisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme anadlisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme andlisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme andlisis
y presupuesto a
ser aprobado para

"&?‘V{,\‘\’L

Conforme ‘agalis'\s !
_pri wasto a
o 2 *

/i
fd
¥

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucién
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucién
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la méxima
autoridad.

A determinar
por resolucién
de la méxima
autoridad.

A determinar
por resolucién
de la méxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la méxima
utoridad.

A \determinar
pof resolucion

/

SN

ol y Agenle deé@n@j&
Grergers:

e

Administracian”.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
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3.6 Establecer
mecanismaos de
evaluacion de la eficacia
de las capacitaciones.

37 Establecer un
mecanismo de
proteccién juridica para
el trabajo de los
auditores.

3.8 Mejorar el clima
laboral, basado en las
normas vigentes.

3.9 Fortalecer el centro
integral de atencién al
bienestar laboral del
funcionario de la CGR.

Vision: “Organismo Conslitucional de Control Gubernamental confiable, reconocido por la efectividad de | tion de Control y Agenle de C;{nyu'huo para la bue
Direccién: Bruselas N* 1880 | Teléfono: (595)(21) 6200 000 | Web: www.contral

impacto
automatizado en el
legajo

3.6.1 Indicadores de
evaluacion
definidos.

3.6.2 Herramientas
aplicadas
periddicamente.

3.6.3 Aplicacion de
ajustes a los
programas de
capacitacion.

3.7.1  Designacidn
del equipo
responsable.

3.7.2 Definicion de
posibles dmbitos de
defensa y/o acciones
a realizar.

3.7.3 Procedimiento

de proteccion
juridica para
auditores.

3.7.4 Contratacion
de especialistas
externos.

3.7.5 Mecanismos de
medicién oportunos.

381
Procedimientos de
implementacion de
mejoras con base en
los resultados de la
medicién del clima
laboral.

3.9.1 Aprobacién de
los proyectos de
bienestar.

3.9.2 Aprobacién de
procedimientos para
la atencidn al talento
humano.

DGGTH
g J DGGCFA
determinar
DGPel
A DGGTH
determinar DGGCFA
A DGGTH
determinar DGGCFA
DGAJ
i . DGCG
determinar
DGGCG
DGAJ
- ; DGGCG
determinar
DGFIMC
DGAJ
A DGCG
determinar DGGCG
DGGCG
& DGAyF
determinar ’
DGAJ
DGAJ
A DGCG
determinar DGGCG
DGPel
R ! DGGTH
determinar
A DGGTH
determinar DGAYF
DGGTH
A
DGAyF
determinar y
rff«z
/=
(b5
-
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ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuestc a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme anélisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme anélisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
‘m;er aprobado para

F|;§‘Q’~\?

90\1 %] Email: cgr@\cp(\)‘aldna .gov.py
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Ejercicio

de la méxima
autoridad.

A determinar
por resolucién
de la méxima
autoridad.

A determinar
por resolucién
de la méxima
autoridad.

A determinar
por resolucién
de la méxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la méxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la méxima
autoridad.

A determinar
por resolucién
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucién
de la méxima
autoridad.

A determinar
por resolucién
de la méaxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

determinar

por resolucion
& la maxima

oridad.

pa Administracion”.

préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donacicnes vy
préstamos  nho
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones ¥
préstamos no
reembolsables.
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Capacidad institucional: Perfeccionar los
servicios TIC, facilitando las actividades
institucionales que puedan optimizar el
tiempo de trabajo y permitir un monitoreo
regular, contribuyendo a la transparencia y
a la rendicién de cuenta.

Capacidad tecnoldgica: Adherir nuevos
sistemas y equipos informdticos que
permitan procesos mas agiles,
transparentes, eficaces y eficientes para
difundir la informacién resultante de la

gestion institucional.

Capacidad profesional: Talento humano
competente para aplicar los servicios TIC.

4.1  Actualizar las
politicas de TIC.

4.2 Impulsar
actividades
colaborativas y de

cooperacién con otras
EFS.

4 = Las TIC como
recurso
del control.

innovador

4.3 Promover el uso de
la TIC, el principio de
disponibilidad y
apertura (datos
abiertos) al talento
humano en el uso de
los avances
tecnoldgicos.

3.9.3 Desarrollo de
programas de
bienestar laboral.

A
determinar

DGGTH
DGAYF

Conforme analisis
Yy presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Marco de resultados Producto 4

PRODUCTO 4 -

Las TIC como

recurso innovador del control.

4.1.1 Politicas de TIC
innovadas (de cero
papeles, firma digital,
correo  electrénico,
nube CGR y otros).

4.2.1 Convenios con

las EFS y otros
cooperantes.

4.3.1 Necesidades
tecnoldgicas
detectadas.

432
Implementacion de
las nuevas
herramientas
tecnoldgicas %

digitalizacion.

4.3.3 Capacitacion
permanente del
talento humano para
uso eficaz de los datos
abiertos v en
auditorias en linea.

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

Vision: “Organismo Conslitucional de Control Gubemamenl&l confiable, reconecndo por la efermw
Direccion: Bruselas N* 1880 | Teléfono: (595)(21) 6200 000 | Web: www.

c; mec:lp

Implementar

y responder

eficazmente a las oportunidades

generadas
tecnoldgicos.

DGTIC
DGGCG

DGTIC
DGGCG
DGRII

DGTIC
DGGCG
DGGTH

uo
DGGCFA

DGTIC
DGGCG
DGGTH

uo
DGGCFA

DGGCFA

por los avances

Conforme andlisis
Yy presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
Yy presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme andlisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis

y presupuesto a
ser aprobado para
cada
Fiscal.

Ejercicio

A determinar
por resolucion
de la méxima
autoridad.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

“INSTITUCION RECONOCIDA
POR LA CALIDAD DE SUS
PRODUCTOS Y RESULTADOS
OPORTUNOS QUE
CONTRIBUYEN A MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LA
CIUDADANIA”

A determinar
por resolucién
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la méxima
autoridad.

A determinar
por resolucién
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

genle de Cambio para la buena Administracion”,

/4
e 3 Gestion,
2 %ﬁ%r@mmrdma gov.py

Cooperaciones,

donaciones vy
préstamos
reembolsables.

no

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolszbles.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

11
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4.4 Mejorar y ampliar
los sistemas
tecnoldgicos como
servicios de apoyo a la
interoperabilidad

interna y entre las
instituciones sujetas de

control.

4.5 Implementar en

forma gradual, las

auditorias en linea.

4.6 Implementar

nuevos sistemas de

monitoreo de la

informacion.
Capacidad institucional: Establecer

estrategias, enfatizando la promocién de la
cultura de la integridad.

Capacidad tecnoldgica: Adherir nuevos
sistemas y equipos informaticos que
permitan procesos mas agiles,
transparentes, eficaces y eficientes para
difundir la informacién resultante de la
gestidn institucional.

Capacidad profesional: Talento humano
con las habilidades y competencias para
aplicar las normas de integridad, liderando
con el ejemplo.

5. Sistemas de 5.1 Establecer
integridad publicay estrategias de
transparencia promocion de la
institucional integridad publica,
consolidados como  para la buena
pilares de la gobernanza y la lucha
institucion. contra la corrupcién.

Visién: “Organismo Conslitucional de Control Gubernamental confiable, reconacido por la efeclividad de la
Direccién: Bruselas N” 1880 | Teléfono: (595)(21) 6200 000 | Web: www.contraloriaX

4.4.1 Relevamiento
integral del sistema
e

4.4.2 Informe
actualizado de las
necesidades, y de la

obtencion de
recursos.

443  Plataformas
tecnoldgicas
optimizadas e

implementadas.

4.5.1 Definicién de la
cobertura para la
implementacidn de
auditorfas en linea.

4.5.2 Auditorias en

linea programadas,
realizadas %
finalizadas- Plan
piloto.

4.6.1 Sistema de
manejo de

expedientes para
monitoreo externo,
actualizados %
aprobados.

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

Conforme anélisis
y presupuesto a

Marco de resultados Producto 5

PRODUCTO 5 -

Sistemas de

integridad publica y transparencia

institucional

consclidados

como

pilares de la institucién.

5.1.1 Promocion de
la cultura de Ia
integridad publica y
de la formacién en

valores, como eje
trasversal a todas las
actividades

institucionales.

A
determinar

meci
2015 P

c

DGTIC ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.
Conforme anélisis
y presupuesto a
DGTIC ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.
Conforme andlisis
DaTIC y presupuesto a
DGGCG ser aprobado para
uo cada Ejercicio
Fiscal.
DGCG Conforme andlisis
y presupuesto a
nalle ser aprobado para
UOGM c‘ada Ejercicio
Fiscal.
Conforme analisis
DGCG y presupuesto a
DGTIC ser aprobado para
UoGM cada Ejercicio
Fiscal.
Conforme andlisis
resupuesto a
DGTIC T 7
i ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.
Servidores publicos que
promueven la integridad y la
transparencia institucional,

generando credibilidad.

il |

-
?ﬁ Com
E -

T .,

e Ty, presupu
P iy

J&iﬂ(“ GEA

— . i It
e RO
- }*_}

g e T

Conforme andlisis
sto a

Fiscal .t
& l';;\:?h--

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucién
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucién
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones y
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones  y
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

“INSTITUCION RECONOCIDA
POR LA CALIDAD DE SUS
PRODUCTOS Y RESULTADOS
OPORTUNOS QUE
CONTRIBUYEN A MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LA
CIUDADANIA”

A determinar
por resolucién
de la méxima
autoridad.

% la buena Administracion”.

Cooperaciones,
donaciones
préstamos

reembolsables.

no

12
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5.1.2 Concienciacion

DGIPT

Conforme andlisis
y presupuesto a

A determinar

Cooperaciones,

del cédigo de ética y A Comité de ética e porresolucion  donaciones vy
codigo de buen  determinar v buen o B de la maxima préstamos no
gobierno. gobierno. el - autoridad. reembolsables.
5.13 Medidas Conforme andlisis 2 ‘
preventivas, P e A determinar Cooperaciones,
correctivas y demas A DGIPT et barnE porresolucién  donaciones vy
mecanismaos de  determinar o e de la maxima préstamos no
1
lucha contra Ia Fiscal : autoridad. reembolsables.
corrupcion. e
5.1.4 Respuestas Conforme anélisis X 3
institucionales en los e A determinar  Cooperaciones,
mecanismos de A DGIPT Serhiaiadoiper porresolucién  donaciones Y
seguimiento de las  determinar & Eiercicio de la maxima préstamos no
: ca s
convenciones Fiscal ) autoridad. reembolsables.
anticorrupcion. IS
LS Acuerdos
i instituci Conforme andlisis -
interinstitucionales e A determinar  Cooperaciones,
internacionales de y presupuesto a 1 ;
0 A DGIPT porresolucién  donaciones vy
promocién de la 3 ser aprobado para e ,
; : Al determinar DGRII e de la maxima préstamos no
integridad publica vy cada Ejercicio idad Bolsat)
de la lucha contra la Fiscal. autoridad. reemboaolsanles.
corrupcion.
5.1.6 Programas de
i Conforme anélisis
formaf:cljog ‘h‘.en e A determinar  Cooperaciones,
lnte‘gn z ”pu et A DGIPT e P porresolucién  donaciones Y
anticorrupcion, ODS L ser aprobado para A5 i o 3
N°® 16. (Paz, justicia, DGGCFA cada Ejercicio = a. H PIEsaNY 0=
keI SnAs Fiscal autoridad. reembolsables.
sélidas).
5.1.7 Estrategia de
s Conforme analisis
;'_me'f'?'cac‘on dy b o A determinar  Cooperaciones,
el g A DGGCG e porresolucién  donaciones  y
actividades 5 ser aprobado para 27 i
; determinar DGIPT B T, de la mdxima préstamos no
relacionadas a la cada Ejercicio :
integridad v Cl autoridad. reembolsables.
anticorrupcion.
5.1.8 Cooperacion
SOl i Conforme analisis : 1
instituciones y presupuesto a A determinar Cooperaciones,
involucradas en el A DGIPT Ly S s porresolucién  donaciones v
combate a la  determinar DGRII W g E‘er::)icio de la maxima préstamos no
= =
corrupcién y  con e : autoridad. reembolsables.
otras EFS, INTOSAI, Sl
OLACEFS, IDI, etc.
s A determinar  Cooperaciones,
ivi resupuesto a 1
£l tﬁ\,ct[wdades ,de A DGIPT VoD P porresolucion  donaciones vy
adhesion a los dias : ser aprobado para A %
_ determinar Pt de la maxima prestamos no
conmemorativos. cada Ejercicio ;
Fiscal autoridad. reembolsables.
5.1.10 Participacion
de la CGR en el plan Sopiormans oS A determinar  Cooperaciones
i i
i resupuesto a
hac‘or_]al e A DGGCG Ui sl porresolucién  donaciones vy
integridad, : ser aprobado para 7 A
: determinar DGIPT i de la méxima préstamos no
transparencia cada Ejercicio dad iR
anticorrupcion 2021- il autoridad. reembolsables.
2025.
5.1.11 Difusion de las
buenas practicas
como el e e
e onforme andlisis
fortalecimiento de la BEReE e A determinar  Cooperaciones,
comunicacién la A { a w :
' orresolucién  deonaciones
participacion vy la ; aprobadiipara i Ly i ¥
=, " determinar o de la maxima préstamos no
_‘C:;Cs:;?;smn e autoridad. reembolsables.
institucionales que
promueven la

integridad publica v
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5.2 Fortalecer la base
de datos de la DGIPT
para determinar la
trazabilidad de las
denuncias ciudadanas
vinculadas a las
actividades de control.

la lucha contra la
corrupcion.

5.1.12 Transferencia
de conocimientos en
el uso de Ia
herramienta
IntoSAINT, para su
aplicacion.

5.1.13 Estrategia de
atencién  a los
requerimientos de la
ciudadania y su
respuesta,
mejorada.

5.1.14 Plataforma de

participacién

ciudadana para
evacuar consultas y
fomentar la

interaccién con los
mismos, en la
prevencion y lucha
contra la corrupcion.

5.1.15 Actualizacion
del Portal web de
denuncias
ciudadanas.

5.1.16 Analisis previo

de las denuncias
ciudadanas, con
mecanismos

participativos  que
involucren a las
unidades misionales.

5.1.17 Mecanismo
eficaz de monitoreo
que alerte los plazos,
sus vencimientos y
tiempos de
respuesta a los
pedidos de acceso a

la informacion
publica y de las
denuncias

ciudadanas,
implementados.

5.1.18 Mejoras en las
plataformas de
acceso a la
informacién publica.

52.1  Plataformas
tecnologicas
optimizadas e

implementadas.

[57)7 Informe
estadistico a los
efectos de visualizar
el impacto de las
denuncias

ciudadanas y el

porcentaje de
respuestas efectivas
a las mismas.

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

DGIPT
DGGCFA

DGRII
DGIPT
DGPel

DGRII
DGIPT
DGTIC

DGGCG
DGIPT
DGTIC

DGIPT
UOGM

DGIPT
DGTIC

DGGCG
DGIPT
DGTIC

DGTIC
DGIPT

N\ DEseES

Visién: “Organismo Conslitucional de Control Gubemamental confiable, reconocido por la efectividad de la Gestion

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme anélisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a
ser aprobado para
cada Ejercicio
Fiscal.

Conforme analisis
y presupuesto a

'y Agente de Cambic para la buena Administracién”.

Direccién: Bruselas N* 1880 | Teléfono: (595)(21) 6200 000 | Web: www.contraloria.gov.py | Email: cgri@contraloria.gov.py
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A determinar
por resolucién
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resoluciéon
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucién
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucién
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

Cooperacicnes,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.
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Mision: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad”.

Marco de resultados Producto 6

institucional: Optimizar la
comunicacién, el

Capacidad
gestion de la
relacionamiento y las buenas practicas con
las partes interesadas y con la comunidad
internacional.

Capacidad tecnolégica: Adherir nuevos
sistemas y equipos informaticos que
permitan procesos mds agiles,
transparentes, eficaces y eficientes para
difundir la informacidn resultante de la
gestion institucional.

Capacidad profesional: Talento humano

competente para aplicar las buenas
practicas de la comunicacién, con
conocimiento del marco de

pronunciamientos profesionales de Ila
INTOSAI y de las gestiones de cooperacidn.

6.1 Consolidar el
relacionamiento  con
los grupos de interés.

Sistemas

efectivos de

relacionamiento
integrado, oportuno
y de calidad con las
partes interesadas.

Visidn: “Organismo Conslitucional de Cor;tml Gui}e.mamentat confiable, reconocido por la ek :
Direccian: Bruselas N° 1880 | Teléfono: (595)(21) 6200 000 | Wel \www.contraloria.gov.py | Em%

6.2 Empoderar a la
sociedad civil para
contribuir con los
procesos de control
gubernamental.

PRODUCTO 6 - Sistemas efectivos

de relacionamiento

integrado,

oportuno y de calidad con las partes

interesadas.

6.1.1 Plan anual de
relacionamiento
internacional
priorizadoc y de
calidad, actualizado
e implementado.

6.1.2 Plan anual de
cooperacion
oportuno,
actualizado e
implementado.

6.1.3 Politica de
participacién activa
en la OLACEFS.

6.1.4 Estrategia de
relacionamiento
interinstitucional
consolidado.

6.2.1 Estrategia de
atencion a los
requerimientos de la
ciudadania y sus
respuestas,
mejorada.

6.2.2 Estrategia de
participacion

ciudadana
actualizada 1%
aprobada
6.2.3 Planes de
capacitacién en
control ciudadano,

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

Potenciar la comunicacién con los
interesados de manera

actores
eficaz

comprensién

control,

garantizar la
del trabajo de
aumentando

liderando con el ejemplo.

DGRII
DGGCG

DGRII
DGGCG

DGRII
DGGCG

DGRII
DGGCG

DGRII
DGPel

DGRII

AN
resupuesto \
(’\%r aprob

Conforme

analisis ¥
presupuesto  a
ser  aprobado
para cada
Ejercicio Fiscal.

Conforme

analisis y
presupuesto  a
ser  aprobado
para cada
Ejercicio Fiscal.

Conforme

anélisis y
presupuesto 2
ser  aprobado
para cada
Ejercicio Fiscal.

Conforme

analisis %
presupuesto 2
ser  aprobado
para cada
Ejercicio Fiscal.

Conforme

analisis y
presupuesto a
ser  aprobado
para cada
Ejercicio Fiscal.

Conforme

anélisis %
presupuesto a
ser  aprobado
para cada
Ejercicio Fiscal.

Conforme
analisis

la
credibilidad, la confianza en la CGR,

“INSTITUCION

RECONOCIDA

POR LA CALIDAD DE SUS
PRODUCTOS Y RESULTADOS

OPORTUNOS

QUE

CONTRIBUYEN A MEJORAR LA

CALIDAD DE
CIUDADANIA”

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucién
de la maxima
autoridad.

bfiena Administracion”,

VIDA DE LA

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones y
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.
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6.3 Motivar e impulsar
la integracién y
formacion de veedores
ciudadanos.

6.4 Fortalecer el centro
de atencion al
ciudadano.

6.5 Fortalecer las
buenas practicas de
comunicacién con los
Poderes del Estado, el
Ministerio Publico v las
partes interesadas.

6.6 Consolidar una
estrategia efectiva vy
oportuna de
comunicacidén con las
partes interesadas.

coordinados e
implementados.

6.3.1 Plan de
veedurfas

ciudadanas.

6.3.2 Veedurias
instaladas,

realizadas.

6.3.3 Elaboracion de

herramientas Y
materiales para
formacion de
veedores
ciudadanos.

6.3.4 Disefio vy

aplicacion de un plan
de capacitacion en
veedurias.

6.3.5 Espacio de facil

acceso para la
atencion al
ciudadano.

6.3.6

Implementacion  de
nuevas herramientas
tecnoldgicas, gue
faciliten la atencion

centralizada para
brindar la
informacién bésica y
primaria a la

consulta ciudadana.

6.4.1 Capacitacién
continua del talento
humano, con
perspectiva
ciudadana.

6.5.1 Estrategias vy
buenas practicas de
relacionamiento

institucional.
6.6.1 Disefio de
estrategias de
comunicacién  con
las partes
interesadas.

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

DGGCG
DGRII

DGRII

DGRII
DGGCG

DGRII
DGGCFA

DGAYF
DGPel

DGPel
DGTIC
DGAYF

DGPel
DGGCFA
DGGTH

Direccion de
Comunicacion y
Gestion (DGGCG)
Enlace
externo(DSCG)

DGRII

Direccion de
Comunicacion y
Gestién (DGGCG)

? S

\
\
\x >

~——

2 LAEQE'IB

para cada
Ejercicio Fiscal.

Conforme

analisis %
presupuesto a
ser  aprobado
para cada
Ejercicio Fiscal.

Conforme

analisis ¥
presupuesto a
ser  aprobado
para cada
Ejercicio Fiscal.

Conforme

analisis y
presupuesto  a
ser  aprobado
para cada
Ejercicio Fiscal.

Conforme

andlisis y
presupuesto a2
ser  aprobado
para cada
Ejercicio Fiscal.

Conforme

anélisis %
presupuesto  a
ser  aprobado
para cada
Ejercicio Fiscal.

Conforme

analisis Y
presupuesto  a
ser aprobado
para cada
Ejercicio Fiscal.

Conforme

analisis Y
presupuesto  a
ser  aprobado
para cada
Ejercicio Fiscal.

Conforme

analisis y
presupuesto a
ser  aprobado
para
Ejercicio Fiscal.

cada

Conforme

analisis 1%

presupuesto a
s SET aprobado

cada
Ejercicie Fiscal.
F-\%

N

ES

e S et
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A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucién
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucién
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la maxima
autoridad.

A determinar
por resolucion
de la méaxima
autoridad.

determinar
resolucion

Vision: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental confiable, reconocido por la efectividad de la Gestion de Centrol y Agente de Cambio para la buena Administracion”.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones  y
préstamos no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.

Cooperaciones,
donaciones vy
préstamos  no
reembolsables.
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6.6.2 Plan Elaborado

Conforme
analisis %

A determinar

Cooperaciones,

_\«’ aprobado .p’ara la A DGGCG presupuesto a porresoluciéon  donaciones vy
implementacion de ! o i
bt e determinar DGRII ser aprobado de la‘mamma préstamos  no
e para cada autoridad. reembolsables.
Ejercicio Fiscal.
Conforme
663 Estrategias analisis y A determinar Cooperaciones,
para rendicién de A DGGCG presupuesto a porresolucion donaciones y
cuentaselaboradase  determinar DGPel ser aprobado de la méxima préstamos no
implementadas para cada autoridad. reembolsables.
Ejercicio Fiscal.
Conforme
6.6.4 Disefio e DGGCG analisis y A determinar Cooperaciones,
implementacion de A DGRl presupuesto a porresolucion donaciones vy
la imagen  determinar ser aprobado de la maxima préstamos no
corporativa. DGPel para cada autoridad. reembolsables.
Ejercicio Fiscal.
Conforme
6.6.5 anélisis y A determinar Cooperaciones,
Implementacion  de A DGGCG presupuesto a porresolucion donaciones vy
manejo de redes determinar TIC ser aprobado de la maxima préstamos no
sociales. para cada autoridad. reembolsables.
Ejercicio Fiscal.
6.6.6 Disefio de
estrategias de
comunicacion y
difusion interna vy Conforme
SRR, analisis y A determinar Cooperaciones,
!:aromower!do - A presupuesto a porresolucion  donacicnes vy
importancia de la ! DGGCG T »
6 daBeridisnte, determinar ser aprobado de Ia}maxnma préstamos no
SO, B R p?ra.. cada autoridad. reembolsables.
dearls Ejercicio Fiscal.
sostenible, y al
fortalecimiento
democrético.
6.6.7 Innovaciones Conforme
en la presentacion y anélisis y A determinar Cooperaciones,
formas de A presupuesfd a porresolucién donaciones v
suministrar la determinar s ser aprdbkdo de la maxima préstamos no
informacion interna para dda  autoridad. reembolsables.
y externa.

Ejercicio Fisl
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cG
CGR
DGAYF
DGAI
DGAJ
DGCDJ...//

DGCG
DGCRS
DGCRVT

DGFIMC
DGGCG
DGGCFA
DGGTH
DGIPT
DGPel
DGRII
DGTIC
DSCG
EFS
EFSUR
ET

FEI
FODA
FONACIDE
DI

IFPP
ISAM
ISSAI
INTOSAI

INtoSAINT
MAGU
MMD-EFS
ODs

OEE

ONG

ONU
OLACEFS
PEI

PGA

PGN

PMI

SCI

SG
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SIGLAS

Contralor General

Contraloria General de la Republica

Direccién General de Administracion y Finanzas
Direccion General de Auditorfa Institucional
Direccién General de Asuntos Juridicos

Direccién General de Control de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, Activosy
Pasivos, y Doble Remuneracidn de los Funcionarios y Empleados Publicos

Direccién General de Control Gubernamental
Direccidn General de Control de Recursos Sociales del Estado

Direccidn General de Control de Rendiciones de Cuentas de Vidticos y de las
Transferencias.

Direccién General de Fortalecimiento Institucional y Mejora Continua
Direccidn General de Gabinete del Contralor General

Direccidn General de Gestidn del Conocimiento y Formacion Académica
Direccidn General de Gestidn del Talento Humano

Direccion General de Integridad Publica y Transparencia

Direccion General de Planificacion e Informes

Direccién General de Relaciones Institucionales e Internacionales

Direccién General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
Despacho del Subcontralor General

Entidades Fiscalizadoras Superiores

Entidades Fiscalizadoras Superiores de los Paises del MERCOSUR y Asociados
Equipo Técnico

Fiscalizacidn Especial Inmediata

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

Fondo Nacional de Inversidn Publica y Desarrollo

Iniciativa para el Desarrollo de la INTOSAI (INTCSAI Development Iniciative)
Marco de Pronunciamientos Profesionales de la INTOSAI

Modelo de Auditoria de ODS de la IDI (IDI's SDGs Audit Model)

Normas Internacionales de la INTOSAI

Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (International
Organization of Supreme Audit Institutions)

Herramienta para la autoevaluacion de la integridad

Manual de Auditoria Gubernamental

Marco de Medicién del Desempefio de las EFS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organismos y Entidades del Estado

Organizaciéon No Gubernamental

Organizacion de las Naciones Unidas

Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores

Plan Estratégico Institucional

Plan General de Auditorias
Presupuesto General de la Nacidn

. T .
Plan de Mejor%mﬁﬁgg:mopal
Sistema de Cﬁé%l Interno  ~

(AL

Secretarfa Gghreral
=z

& o~

3

suzlll
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...

SIGTH Sistema Integral de Gestidn del Talento Humano

SPMR Estrategia, Medicién de Desempefio y Presentacidn de Informes (Strategy,
Performance Measurement and Reporting Iniciative)

TIC Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion

uo Unidades Organizacionales

UOGM Unidades Organizacionales de Gestién Misi
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