CONTRALORIA GENERAL G st
DE LA REPUBLICA e

Misidn: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de |a sociedad”.

RESOLUCION CGR N° d

POR LA CUAL SE DESIGNAN LIDERES RESPONSABLES POR CADA EJE
ESTRATEGICO DEL PLAN ESTRATEGICO 2017 - 2021 DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA, Y SE ESTABLECE EL METODO DE TRABAJO.

Asuncién, 1 3 OCT. 20171

VISTA: La Constitucién Nacional y la Ley N° 276/94 “Orgénica y Funcional de la
Contraloria General de la Republica”, las Resoluciones CGR Nros. 424/08, 377/16, 117/17, el
Expediente CGR/SG N° 677/17; v,

CONSIDERANDO: Que, la Resolucion CGR N° 424/08 "Por la cual se establece y
adopta el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay -
MECIP y se dispone su adopcion al interior de la Contraloria General de la Republica”, y la
Resolucion CGR N° 377/16 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas
del Paraguay mecip:2015”, otorgan el marco regulatorio en el cual se definen los principios y
elementos del Direccionamiento Estratégico para la Contraloria General de la Republica,
mediante cursos de accion concretas, que se deben llevar a cabo para la implementaciéon del
Plan Estratégico Institucional 2017 - 2021, a fin de monitorear los objetivos estratégicos,
metas, programas y proyectos definidos por cada eje estratégico, de modo a dar cumplimiento
efectivo a las declaraciones de la nueva misién, visién y valores institucionales en el periodo
de vigencia establecido.

Que, por Resolucién CGR N° 117/17 “...se aprueba y adopta el Plan Estratégico, la
Mision, Visién, y los valores institucionales de la Contraloria General de la Republica, para el
periodo 2017 — 2021, establece en el articulo 2° “Designar a Planificacién e Informes, como
coordinadora de la aplicacién, seguimiento y monitoreo del Plan Estratégico 2017 — 2021” y en
ese contexto, es necesaria la designacion de los lideres responsables por cada eje
estratégico, quienes en coordinacién con la Direccién General de Planificacion e Informes, se
encargaran de operativizar los objetivos estratégicos definidos, a fin de identificar los equipos
técnicos de trabajo para la ejecucién de las acciones, programas y proyectos requeridos para
el correcto monitoreo y seguimiento de los avances en la implementacion del Plan Estratégico
2017 — 2021 de la Contraloria General de la Republica.

Que, habiéndose aprobado el Cronograma de Actividades para elaboracién de los
Planes de Accién necesarios en la implementacién del Plan Estratégico Institucional 2017 —
2021, contenido en el Expediente CGR/SG N° 677/17.

POR TANTO, Enu e sus facultades constitucionales y legales,

R GENERAL DE LA REPUBLICA

ESUELVE: \/_\

Articulo 1° Designar a los Lideres SpRonsables por cada Eje Estratégico del Plan
Estratégico 2017-2021 de la ntraloria General de la Republica, para el
desarrollo previsto en el Cuadro ando Integral y su desglose en los Planes de

m\;\ Accion, conforme a la competencia“defigida por la naturaleza de sus funciones, a

<

il “oNos siguientes Titulares de las Unidades anizacionales:

AN
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RESOLUCION CGR N° 25
POR LA CUAL SE DESIGNAN LiDERES RESPONSABLES POR CADA EJE

ESTRATEGICO DEL PLAN ESTRATEGICO 2017 - 2021 DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA, Y SE ESTABLECE EL METODO DE TRABAJO.

i

Eje Estratégico Lider Estratégico

1. Fortalecer el liderazgo y calidad
del control gubernamental.

2. Potenciar a la CGR como
organismo regulador de normas y | Abog. César B. Nufiez Alarcon
procedimientos.

3. Promover el fortalecimiento
institucional con énfasis en el | CP. Gricelda Ramirez Avezada
desarrollo del talento humano

4. Fortalecer la interlocucién social y .
el relacionamiento institucional con | Abog. Jazmin Vergara de Caner
actores claves

5. Propiciar la gestion del
conocimiento e innovacion.

6. Propiciar acciones en la linea del
desarrollo sostenible (ODS).

CP. Humberto Franco

Lic. Gladys Fernandez

CP. Maria José Ocampos

Articulo 2° Establecer el método de trabajo entre la Coordinacién de la Aplicacion,
Seguimiento y Monitoreo del Plan Estratégico 2017 - 2021, encomendada a la
Direccién General de Planificacién e Informes, y los Lideres de Ejes Estratégicos,
conforme al siguiente detalle:

a) Los Lideres de Ejes Estratégicos seran los encargados de dirigir, promover y
desarrollar los procesos afines a cada eje estratégico al cual fueron
designados, como también de convocar y conformar a sus equipos técnicos,
informando sobre la integracién a la Direccion General de PIanrﬂcac:on.
Informes.

b) Los Equipos Técnicos, de cada Eje Estratégico, estaran conformados por los
titulares de las Unidades Organizacionales que por naturaleza de las funciones
estén vinculados a los Objetivos Estratégicos a ser desarrollados y un
funcionariq._de cada Unidad Organizacional designado para el efecto.

c) La Direccid
técnica a los L
tareas, quienes
Planes de Accion.

eneral de Planificacion e Informes proveera de asistencia
res de los Ejes Estratégicos, para el buen desarrollo de sus
an enlaces técnicos del proces elaborasion de los

orados por los equipos técnicos seran analizados,
aria de Lideres de Ejes Estratégicos, bajo la
convocatoria y coordinacid la Direccion General de Planificacion e
Informes y su Direccién de Area“encargada del monitoreo los resultados y
grado de avances al Plan Estratégico2017-2021.

d) Los Planes de Accidn
ajustados y validados en

sl
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ESTRATEGI'CO DEL PLAN ESTRATEGICO 2017 - 2021 DE LA CONTRALORIA GENERAL
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It

e) Las plenarias de ajustes y revision de avances en los Planes de Accién, seran
realizadas a inicios de cada ejercicio fiscal durante la vigencia del Plan
Estratégico, pudiendo ser convocadas también, conforme la Coordinacion
detecte estados de avances en la ejecuciéon de los planes de accién que
requieran ajustes.

f) Los Lideres de Ejes Estratégicos, y los titulares de las Unidades
Organizacionales que integren los Equipos Técnicos, deberan alinear su Plan
Operativo Anual a los Planes de Accién vigentes, atendiendo los plazos
previstos en cada plan aprobado, a modo de garantizar la consecucién de los
logros esperados por cada Objetivo Estratégico.

g) Para el monitoreo del grado de avances en los Planes de Accion, la Direccién
General de Planificacion e Informes solicitara reportes de caracter cuantitativo
y cualitativo de manera periédica, los cuales seran insumos de la base de
datos del equipo de monitoreo.

h) La Coordinacién presentara un informe a la Superioridad sobre el grado de
avance en la Ejecucion del Plan Estratégico, conforme los resultados de
monitoreo que sean suministrados por los Lideres de Ejes Estratégicos.

Articulo 3° Disponer que todas las Unidades Organizacionales de la Contraloria General de
la Republica, presten la colaboracién requerida para la realizacién de los referidos

procesos.
esponda y cumplido, aw—\
N\ y

Articulo 4° Comunicar a quiened\

Cao
NTRALORIA Grog
DH LA Reonr o AL

JOSE ENRIQUE GARCIA A.
‘Contralor General
de la Republica

JEGA/G/hvm
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