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RESOLUCION CGR N° _%_1{

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Asuncion, 3 0 BIC 2014

VISTO: Las funciones y responsabilidades conferidas a la Contraloria General
de la Republica por la Constitucion Nacional y la Ley N° 276/94 “Organica y Funcional de la
Contraloria General de la Republica”, que consagran su autonomia funcional y administrativa y
demas normativas internas aplicables al Talento Humano de la institucion; y,

CONSIDERANDO: Que, las disposiciones contenidas en la Ley N° 276/94 hacen
referencia a la incorporaciéon, carrera administrativa, promocién y remuneracién de
funcionarios de la Contraloria General de la Republica.

| Que, el Plan Estratégico Institucional vigente contempla en la estfategia

| “ . . g » . . .y

| Desarrollar el sistema de gestion del Talento Humano” mediante la implementacién de las
politicas de seleccion, desarrollo y bienestar del talento humano.

Que, el Codigo de Buen Gobierno vigente, establece la Politica General de la
Gestion del Talento Humano de la CGR: “Compromiso con la proteccion y el desarrollo
del Talento Humano” en su articulo 36, “La Contraloria General de la Republica se
compromete con el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de sus
funcionarios publicos, para lo cual determinaré politicas y précticas de gestion humana que
deben incorporar los derechos y deberes constitucionales para garantizar la justicia, equidad,
imparcialidad y transparencia al realizar los procesos de seleccion, induccion, formacion
capacitacion, promocién y evaluaciéon del desempefio. En este sentido, la Institucion
propenderé a la vinculacion de los mas capaces e idéneos a la Administracion, tanto como
funcionarios nombrados o contratados”.

Que, el Manual de Organizacion y Funciones vigente, en su tercera version
establece que la Direccion de Gestion del Talento Humano tiene a su cargo el desarrollo,
implementacién y actualizacién de politicas, planes y programas de reclutamiento, seleccion,
admisién, evaluacién del desempefio y desarrollo de los talentos humanos, asi como la
administraciéon, actualizacion de normas y disposiciones institucionales que rigen las
relaciones de trabajo, igualmente la administracion de las remuneraciones y beneficios
sociales otorgados a los funcionarios y el desarrollo e implementaciéon de propuestas para el
mejoramiento de la gestion de los talentos.

Que, se impone la necesidad de establecer formalmente la politica general y las
politicas de desarrollo del Talento Humano en la Institucién, que constituyen las directrices,
lineamientos y orientaciones en la gestién y administracién de los recursos humanos de la
Contraloria General de la Republica.

POR TANTO, en uso de sus facultades y atribuciones,

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

RESUELVE:
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Art. 1° Aprobar las Politicas de Desarrollo del Talento Humano de la Contraloria General de la
Republica, de conformidad al Cédigo de Buen Gobierno y Anexo que se adjunta.

Art. 2° Designar a la Direccion de Gestion del Talento Humano como responsable de su
implementacion y monitoreo.

Art. 3° Comunicar a quienes corresponda, y cumplido, archivar.

e
s

~ \,\\ ______ - W / ]
AR RUBEN VELAZQUEZ GADEA

ORVG/T/mc

Visién: “Institucion que lidera la cultura del control y brinda respuesta oportuna sobre el uso de los recursos publicos”. )
Direccién: Bruselas N° 1880 | Teléfono: (595)(21) 6200 000 - Fax: (595)(21) 601 152 | Web: www.contraloria.gov.py | Email: cgr@contraloria.gov.py




*" CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Mision: “Promovemos el manejo transparente del patrimonio plblico mediante actividades de control comprometidos con el bienestar de nuestra ciudadania”.

ANEXO A LA RESOLUCION CGR N°% “POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS
POLITICAS DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA”.

POLITICA GENERAL DE TALENTO HUMANO

Con el fin de cumplir con su objetivo institucional, la Contraloria General de la Republica,
promovera la proteccion y el desarrollo del talento humano, disponiendo de un equipo humano
conformado por servidores publicos comprometidos con la ética de la entidad, para lo cual
implementara un macroproceso de gestion del talento humano que abarca la incorporacion, la
permanencia y el retiro.

POLITICAS DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
PLANEACION

Con el fin de cumplir con la politica general de Talento Humano, la DGTH planeara
anualmente su macroproceso en las fases de incorporacién, permanencia y retiro del servidor
publico para el logro de la optimizacién del talento humano.

EN FASE DE INGRESO

SELECCION

La Direccion de Gestion del Talento Humano seleccionara a los servidores publicos, en base a
las necesidades de la Contraloria y definira los perfiles para cada cargo, apelando al mérito, la
transparencia y la imparcialidad.

INDUCCION

Con el fin de cumplir con su politica general, la DGTH desarrollara con todo nuevo servidor
publico un proceso de integracion de éste a la cultura institucional, poniendo en marcha un
proceso de induccién para comprender sus deberes, derechos y obligaciones, el ambiente
laboral, la misién, la visién, objetivos institucionales y las caracteristicas de su cargo y
actividades a desempenar.

EN FASE DE PERMANENCIA

REINDUCCION

La DGTH periédicamente reforzara la integracién de los servidores publicos a través de un
proceso de reinduccién que propicie el sentido de pertenencia en todos los servidores y
actualice en las nuevas actividades a desempefiar en el caso de movilidad del servidor.

CAPACITACION Y FORMACION

Con el fin de impulsar la eficacia organizacional, elevar el rendimiento de los servidores
publicos, mejorar su interaccion, asegurar la calidad y su actualizacién con énfasis en el
proceso auditor, la DGTH desarrollara un proceso integral y continuo de capacitacion y
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COMPENSACION

Con el fin de promover una justa y equitativa remuneracion de sus talentos humanos, la CGR
asignara salarios, bonificaciones e incentivos a sus servidores publicos dentro del marco de
respeto a la carrera administrativa, basados en informes de la DGTH que tienen en cuenta el
perfil de cargo, la experiencia, la evaluacion de su desempefio y la capacitacion recibida.

BIENESTAR SOCIAL

La DGTH promovera el bienestar integral de los funcionarios de la CGR y sus familias para el
mejoramiento de la calidad de vida a través de programas de prevencion de enfermedades y
riesgos laborales, promocion de la salud y actividades diversas de integracion.

EVALUACION DEL DESEMPENO
La DGTH calificara el desempefio en el trabajo, las actitudes, aptitudes y cualidades del
servidor publico, para lo cual realizara periédicamente una evaluacion del desempefio que dé
lugar al reconocimiento del esfuerzo y a planes de mejora que busquen el mejoramiento y
desarrollo profesional permanente.

EN FASE DE RETIRO

PLANES DE RETIRO O DESVINCULACION

Con el propdsito de reconocer el aporte de los servidores publicos a la entidad y acompanar
en el transito a nuevas etapas de la vida de la persona, la DGTH acomparnara el desarrollo de
nuevas competencias para escenarios post-laborales y asesorara con informacién clara y
trasparente a aquellos que deseen acogerse al programa de retiro voluntario. :
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