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NUESTRA MISION: “Ejercer el control gubernamental propiciando la mejora continua de las instituciones en beneficio de la ciudadania”.

La Contraloria General de la Republica te Consulta!!!

V.2

Ayudanos a mejorar y luego MARCA sobre el color, segln te sentis...

’ SATISFECHO!!! @ No se!

G INSATISFECHO!!!

Me siento satisfecho con mi trayectoria en la
Institucion.

Me gusta mi Institucion.

Me siento orgulloso/a de pertenecer a esta
Institucion.

Me siento integrado/a a mi Institucion.

En caso de haber sabido como eran las cosas en la
Institucién, hubiese entrado a trabajar en ella.

Tengo pleno conocimiento de mi grado de aporte a
la Institucion.

En caso de tener la posibilidad de dejar la CGR, con
igual salario y condiciones, me quedaria en la CGR.

Tengo suficiente autonomia en mi trabajo.

Mi trabajo me permite desempefiarme con toda mi
capacidad e iniciativa.

Mis ideas son tenidas en cuenta por mi jefe.
Mi trabajo es diverso.
Me siento realizado en mi trabajo.

El trabajo que realizo es dtil.

Tengo un nivel razonable de seguridad laboral, con
miras al futuro.

En esta Institucién la promocién y/o incentivo estan
basados en resultados de la produccion laboral.

En la Institucion hay igualdad de oportunidades.
Mi puesto de trabajo me resulta cémodo.

Hay suficiente luz en mi puesto de trabajo.

La temperatura en la oficina es adecuada.

El nivel de ruido es soportable.
Los sanitarios estan limpios.

La velocidad de mi computadora es adecuada.

La altura de la pantalla de mi computadora me
resulta comoda.

Tengo espacio suficiente para trabajar.

MEDIO
SATISFECHO
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Mi puesto esta en relacién con la experiencia que . O . @

poseo
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Mi sueldo esté en equilibrio con los sueldos que

hay en la Institucion. .O.®

Mi sueldo esté por encima de la media a nivel pais.. O . @

C00®

Mi puesto de trabajo estéa en relacién con mi
formacion académica.

Me siento valorado por el puesto de trabajo que
ocupo.

Mi puesto de trabajo es valorado en la Institucion.

Me gusta permanecer en mi puesto en esta
Institucion.

Mi trabajo esta suficientemente reconocido y es
considerado por los jefes.

Me llevo bien con mis compafieros.
Mis compafieros me ayudaron los primeros dias
en que ingresé a la Institucion.

Tengo amigos entre mis compafieros de trabajo.

En caso de dejar la Institucion, lo sentiria por mis
compaiieros de trabajo.

Trabajamos en equipo con mis compafieros.

Existe mucha rotacién de personal en mi
ambiente de trabajo.

Mi jefe me trata bien y con amabilidad.

El nivel de exigencia de mi jefe es adecuado.

Mi jefe es participativo y comunicativo.

Mi jefe es justo.
Existe una buena comunicacién de arriba abajo
entre jefes y subordinados.

Existe una buena comunicaciéon de abajo a arriba
entre subordinados y jefes.

Mi jefe escucha las opiniones y sugerencias de
los empleados.

Mi trabajo esta bien remunerado.

Mi sueldo esté en equilibrio con la situacién
econdmica del pais.

. ¢ Qué sugerencias podés aportar para mejorar este tipo de

actividades o servicios?

Responsable:

ATENCION:
ESTE FORMULARIO ES VALIDO SOLO SI TIENE AMBAS CARILLAS, CASO CONTRARIO SERA ANULADO.

NUESTRA VISION: “Institucion de control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de sus

servicios y productos”.

Planificacion e Informes.

Tel: 6.200.253



NUESTRA MISION: “Ejercer el control gubernamental propiciando la mejora continua de las instituciones en beneficio de la ciudadania”.
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FUNCIONARIOS V2
P
clima Laboral
Contraloria General de la Republica
CGR
T u op/n/o’n nos aﬂua/aré a seguir creciendo Y mcjorana/o/
S te sentis ...
iINSATISFECHO! MEDIO SATISFECHO!
iEn desacuerdo! SATISFECHO. Muy de acuerdo!
Las acciones De acuerdo. Estas acciones
deben... Pero hay debilidades - deben repetirse! ¢~
Replantearse! que deben mejorarse. | k

COMPLETA el siguiente formulario siguiendo estos pasos:

v' Ayuldanos brindando tu opinién respecto al clima organizacional de la CGR.

v' Marca con una X el color con el que mas te identificas y segun te sientas

en desacuerdo o acuerdo con las expresiones.

v Deposité el formulario en el buzén de la CGR.

v La apertura del buzén se realizara de forma periddica.

v La Direccion de Comunicacion dara a conocer los resultados a través de

sus mecanismos correspondientes de difusion.

ATENCION:
ESTE FORMULARIO ES VALIDO SOLO SI TIENE AMBAS CARILLAS, CASO CONTRARIO SERA ANULADO.

NUESTRA VISION:” Institucion de control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de
sus servicios y productos”.



