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Nuestra Misién: “Ejercer el Control Gubernamental propiciando la mejora continua de las instituciones en beneficio de la ciudadania”

RESOLUCIONES CGR. N° 417/08 y 532/08

RELEVAMIENTO DE DATOS SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, FINANCIERA Y
LABORAL DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO

GOBERNACION DE BOQUERON

2. INTRODUCCION

Los Organismos y Entidades del Estado trabajan para el bienestar de los ciudadanos, y sus
recursos humanos deben respetar las normas vigentes para su funcionamiento y a la vez
tener el mas alto nivel de profesionalismo. Los Gobiernos democraticos deben ser garantes
de la ciudadania y es por ello que a la Gobernacién de Boquerdn le corresponde hacerlo.

Siguiendo esta linea, la Contraloria General de la Republica ha considerado necesario
realizar un relevamiento de datos sobre la situacion economica, financiera y laboral de los
organismos y entidades del estado, a través de la recopilacién de informacion pertinente, a
fin de orientar a las Instituciones en los procesos de transparencia.

Asimismo, se considerd0 necesaria la aplicacion de los Formularios de Indicadores de
Riesgos de Corrupcion, para determinar los niveles de riesgo en la Gestion Publica nacional
y presentar a las nuevas autoridades y a la opinion publica los resultados obtenidos, como
instrumento de retroalimentacién para el fortalecimiento de su gestibn y la toma de
decisiones en materia de transparencia y anticorrupcion, para lo cual se han realizado
entrevistas y solicitado documentos a los responsables de la entidad, en las diferentes areas
tenidas en cuenta en el formulario de riesgos de corrupcién, constituyendo la integridad de
las informaciones proporcionadas, de exclusiva responsabilidad de los mismos.

3. ANTECEDENTES

Resolucién CGR. N° 417/08 “Por la cual se designan funcionarios de la Contraloria General
de la Republica, ante los Organismos y Entidades del Estado, a los efectos de proceder al
relevamiento de datos sobre la situaciébn econdmica, financiera y laboral de los mismos”,
ampliada por Res. CGR. N° 532/08.

Por nota CGR N° 2737 del 18 de junio de 2008, se designa a los funcionarios de este
Organismo Superior de Control, Lic. Victor Mechetti y Sr. Victor Flor, bajo la coordinacion de
la Lic. Romy Celeste Rojas, Directora General de la Direccion General de Control de los
Organismos Departamentales y Municipales, para llevar a cabo los trabajos dispuestos en las
Resoluciones CGR citadas precedentemente, en la Gobernacion de Boquerdn.

4. OBJETIVO

Relevar datos sobre la situaciébn econdmica, financiera y laboral de la Gobernacién de
Boquerdn, correspondientes a los ejercicios fiscales 2006, 2007 y del 01 de Enero al 31 de
mayo de 2008.

Identificar y calificar los niveles de riesgos de corrupcién, por area en la Instituciéon, en base
a factores de Riesgos definidos, correspondiente al ejercicio fiscal 2007 y del 01 de Enero al
31 de mayo de 2008.

Nuestra Vision: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de
sus servicios y productos”
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5. ALCANCE

Relevamiento de datos referentes a los Estados Contables, Asignacion, Ejecucion
Presupuestaria, contrataciones publicas (ejecutadas y pendientes), Anexos de Personal
(nébmina de funcionarios, conteniendo detalle de los cargos de confianza, permanentes y
contratados), convenios con otras instituciones nacionales y/o internacionales, créditos y
deudas internas y/o externas (ejecutadas y pendientes), correspondientes a los ejercicios
fiscales 2006, 2007 y del 01 de Enero al 31 de mayo de 2008.

Determinacion de los niveles de riesgos de corrupcion en base a los datos relevados del
ejercicio fiscal 2007 y del 01 de Enero al 31 de mayo de 2008, utilizando formularios
destinados para el efecto.

Cabe senalar que el presente trabajo se refiere exclusivamente a un relevamiento de datos, a
efectos de un informe referencial, y no constituye una auditoria.

6. LIMITACIONES

Las limitaciones al alcance del presente trabajo, son la no provision de varias
documentaciones e informes requeridos, solicitados por nota CGR N° 2964 del 30 de junio de
2008, que se detallan a continuacion:

= Detalle de Obligaciones Pendientes de Pagos al 31/12/2007, pagadas y no pagadas al
31/05/08.

= Detalle de objeciones realizadas por los proveedores, por la Direccion Nacional de
Contrataciones Publicas y por la Direccion General de Licitaciones de la Contraloria
General de la Republica a los procedimientos de contrataciones realizados durante el
Ejercicio Fiscal 2007 y de Enero a Mayo de 2008, especificando aquellos finiquitados y
pendientes.

= Listado de contrataciones con controversias suscitadas, especificando aquellas derivadas
al ambito judicial y/o finiquitadas en el ambito administrativo, durante los Ejercicios
Fiscales 2007 y 2008 (al 31/05/2008).

Nuestra Vision: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de
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CAPITULO 1

RELEVAMIENTO DE DATOS SOBRE LA SITUACION ECONOMICA,
FINANCIERA'Y LABORAL DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO

1. ESTADOS CONTABLES

1.1. COMPARATIVO BALANCE GENERAL 2006-2007 Y SALDO AL 31-05-08

Balance Balance VERTICAL HORIZONTAL Saldo al
Gl Lzl 20(306 20(307 Balance | Balance | Variacionen | Variacion L (()35/08
: : 2006 2007 G. en % :
Activo
21 Activo Corriente
211 Disponibilidades 3.772.448.413 | 8.578512.870 | 19,82% | 29,07% | 4.806.064.457 | 127,40% | 8.709.534.659
21101 | Caja 10.139.151 12.358.778 0,05% 0,04% 2.219.627 21,89% 13.075.778
Caja 10.139.151 12.358.778 0,05% 0,04% 2.219.627 21,89% 13.075.778
2.1.1.04 | Bancos 3.766.590.012 | 8.566.154.092 | 19,79% | 29,03% | 4.799.564.080 | 127,42% | 8.696.458.881
Bancos 3.766.590.012 8.566.154.092 | 19,79% | 29,03% | 4.799.564.080 | 127,42% 8.696.458.881
212 Cuentas por cobrar - Deudores Presupuestarios 0 0 82.570.632
2.1.2.14 | Por venta de bienes y servicios de la Adm. Piblica 0 0 0,00% | 0,00% 0 0,00% 69.963.962
2.1.2.15 | Por transferencias corrientes 0 0 0,00% 0,00% 0 0,00% -2.939.744
2.1.2.19 | Otros Recursos Corrientes 0 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 12.606.670
2.1.2.22 | Transferencias de capital 0 0 0,00% | 0,00% 0 0,00% 2.939.744
219 Otros Activos Corrientes -4.280.750 0| -0,02% 0,00% 4.280.750 18.031.002
2.1.9.05 | Otros Deudores Varios 0 0 0,00% 0,00% 0 0,00% -1.373.234
2.1.9.07 | Aporte Jubilatorio a aplicar -4.280.750 0| -0,02% 4.280.750 19.404.236
Total Activo Corriente 3.768.167.663 | 8.578.512.870 | 19,80% | 29,07% | 4.810.345.207 | 127,66% | 8.810.136.293
23 Activo Permanente
232 Activo Fijo 15.264.836.287 | 20.928.978.344 | 80,20% | 70,93% | 5.664.142.057 37,11% | 21.040.967.075
2.3.2.01 | Activos de Uso Institucional 22.105.476.507 | 27.209.033.564 | 116,14% | 92,21% | 5.103.557.057 23,09% | 27.321.022.295
2.3.2.03 | Activos de Uso Pblico 4.827.924.148 | 5.388.509.148 | 25,37% | 18,26% 560.585.000 11,61% | 5.388.509.148
2.3.2.05 | Estudios y Proyectos de Inversion 69.664.159 69.664.159 0,37% 0,24% 0 0,00% 69.664.159
2.3.2.06 | Depreciaciones Acumuladas -11.738.228.527 | -11.738.228.527 | -61,67% | -39,78% 0 0,00% | -11.738.228.527
Total Activo Permanente 15.264.836.287 | 20.928.978.344 | 80,20% | 70,93% | 5.664.142.057 | 37,11% | 21.040.967.075
Total Activo 19.033.003.950 | 29.507.491.214 100% 100% | 10.474.487.264 | 55,03% | 29.851.103.368
Pasivo
41 Pasivo Corriente
411 Cuentas por pagar - Acreedores Presupuestarios 3.461.560.208 | 7.751.989.158 | 18,18% | 26,27% | 4.290.428.950 | 123,94% | 2.550.312.584
4.1.1.01 | Servicios Personales 28.936.159 57.395.098 | 0,15% [ 0,19% 28.458.939 98,35% 987.672.857
4.1.1.02 | Servicios No Personales 904.734.031 398.109.082 4,75% 1,35% -506.624.949 | -56,00% 313.816.918
4.1.1.03 | Bienes de Consumo e Insumos 517.429.425 | 1.061.943.893 | 2,72% | 3,60% 544.514.468 | 105,23% 811.608.303
4.1.1.05 | Inversion Fisica 1.263.888.172 | 5.455.633.997 | 6,64% | 18,49% | 4.191.745.825 | 331,65% 111.988.731
4.1.1.08 | Transferencias 746.572.421 778.907.088 | 3,92% | 2,64% 32.334.667 4,33% 325.225.775
415 Retenciones y Garantias 162.098.934 663.828.496 0,85% 2,25% 501.729.562 | 309,52% 1.012.607.705
4.15.01 | Por contribucion al fondo de Jubilaciones y Pensiones 0 17.590.931 0,06% 17.590.931 17.590.931
4.15.02 | Por Anticipo de Impuestos 153.447.240 583.824.027 | 081% | 198% 430.376.787 | 280,47% 902.482.769
4.15.04 | Por Retencién de Tasas y Contribuciones 8.651.694 47.173.142 0,05% 0,16% 38.521.448 | 445,25% 77.293.609
4.15.05 | Retenciones varias por pagar 0 15.240.396 0,05% 15.240.396 15.240.396
417 Obligaciones Presupuestarias 458.034.809 796.997.597 | 241% | 2,70% 338.962.788 74,00% | 1.934.427.970
4.1.7.01 | Servicios Personales 57.938.782 57.938.782 0,30% 0,20% 0 0,00% 57.938.782
4.1.7.02 | Servicios No Personales 140.570.079 175.096.884 0,74% 0,59% 34.526.805 24,56% 191.785.319
4.1.7.03 | Bienes de Consumo e Insumos 25.395.448 16.793.112 0,13% 0,06% -8.602.336 -33,87% 43.134.120
4.1.7.05 | Inversion Fisica 157.356.685 134388529 | 0,83% | 0,46% -22.968.156 | -14,60% | 1.180.450.472
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Balance Balance VERTICAL HORIZONTAL Saldo al
Codigo Denominacion 20(306 20(307 Balance | Balance | Variaciénen | Variacion 81 (()35/08
' ' 2006 2007 G. en % )
4.1.7.08 | Transferencias 76.773.815 412.780.290 0,40% 1,40% 336.006.475 | 437,66% 461.119.277
Total Pasivo Corriente 4.081.693.951 | 9.212.815.251 | 21,44% | 31,22% | 5.131.121.300 | 125,71% | 5.497.348.259
Total Pasivo 4.081.693.951 | 9.212.815.251 | 21,44% | 31,22% | 5.131.121.300 | 12571% | 5.497.348.259
Patrimonio Neto
8.1, Capital
8.1.1 Capital Suscrito 5.212.241.953 8.842.241.640 | 27,38% | 29,97% | 3.629.999.687 69,64% | 14.181.326.854
81105 | Capital de las entidades descentralizadas 5212241953 | 8.842.241.640 | 27,38% | 29,97% | 3.629.999.687 | 69,64% | 14.181.326.854
8.2. Reservas 6.113.349.109 6.113.349.109 | 32,11% | 20,72% 0 0,00% | 6.113.349.109
8.2.2 Reservas de Revaluo 6.113.349.109 6.113.349.109 | 32,11% | 20,72% 0 0,00% 6.113.349.109
82201 | Activos de Uso Institucional 6.113.349.109 | 6.113.349.100 | 32,11% | 20,72% o 000% | 6113349109
Total Patrimonio Neto 11.325.591.062 | 14.955.590.749 | 59,49% | 50,68% | 3.629.999.687 32,05% | 20.294.675.963
RESULTADO 3.629.999.687 | 5.339.085.214 | 19,07% | 18,09% | 1.709.085.527 47,08% | 4.059.079.146
Pasivo + Patrimonio Neto + Resultado 19.037.284.700 | 29.507.491.214 81% 82% | 10.470.206.514 55,00% | 29.851.103.368
1.2. ESTADO DE RESULTADOS 2006-2007 y Saldo al 31-05-08
Codigo Denominacion B;E‘gge B;I&I)];e Bala\r:ieR Tl(;zll-ance Variat.:gr? :aZnONTA\I/-ariacién saldo a(|331105l08
G. G. 2006 2007 G. en % )
Estado de Resultados
5 Ingresos 16.931.896.821 | 18.582.993.275 | 100,00% | 100,00% 1.651.096.454 9,75% 8.208.811.973
5.1 Ingresos Corrientes 16.931.896.821 | 18.582.993.275 | 100,00% | 100,00% 1.651.096.454 9,75% 8.208.811.973
5.1.3 | Ingresos no Tributarios, regalias y transferencias 16.425.064.320 | 18.582.993.275 | 97,01% | 100,00% 2.157.928.955 13,14% 8.138.848.011
5.1.3.04 | Transferencias 16.170.808.709 | 18.582.993.275 | 95,51% | 100,00% 2.412.184.566 14,92% 8.126.241.341
5.1.3.11 | Otros Ingresos 254.255.611 0 1,50% -254.255.611 12.606.670
5.1.4 | Venta de bienes y servicios de la Administracion Pablica 506.832.501 0 2,99% -506.832.501 69.963.962
5.1.4.02 | Ventas de Servicios 506.832.501 0 2,99% -506.832.501 69.963.962
Total de Ingresos 16.931.896.821 | 18.582.993.275 | 100,00% | 100,00% 1.651.096.454 9,75% 8.208.811.973
EGRESOS DE GESTION 13.301.897.134 | 13.243.908.061 | 78,56% | 71,27% -57.989.073 0,44% 4.149.732.827
3.2 Gastos Operacionales 13.301.897.134 | 13.243.908.061 | 78,56% | 71,27% -57.989.073 0,44% 4.149.732.827
3.2.1 | Gastos de Administracion 13.301.897.134 | 13.243.908.061 | 78,56% | 71,27% -57.989.073 0,44% 4.149.732.827
3.2.1.01 | Servicios Personales 2.590.558.895 3.243.704.533 | 15,30% | 17,46% 653.145.638 25,21% 1.225.857.282
3.2.1.02 | Servicios No Personales 3.173.340.621 2.363.660.809 | 18,74% | 12,72% -809.679.812 25,52% 587.470.990
3.2.1.03 | Bienes de Consumo e Insumos 2.465.644.929 4,656.157.841 | 14,56% | 25,06% 2.190.512.912 88,84% 1.727.194.532
3.2.1.04 | Transferencias 5.072.352.689 2.980.384.878 | 29,96% | 16,04% -2.091.967.811 41,24% 609.210.023
Total de Egresos 13.301.897.134 | 13.243.908.061 | 78,56% | 71,27% -57.989.073 0,44% 4.149.732.827
Resultado del Ejercicio 3.629.999.687 5.339.085.214 | 100,00% | 100,00% 1.709.085.527 47,08% 4.059.079.146

2. EJECUCION PRESUPUESTARIA

2.1. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS

2.1.1. COMPARATIVO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 2006-2007-2008 POR
OBJETO DEL GASTO

c D
2006 2007 e, % Var. 2008 (al 31/05/08)
C6d. | Denominacién (B-A) (CIA)x100

A B E F

Pto. Vigente Obligado Pto. Vigente Obligado @, Obligado %
G. G. % Ejec @ el % Ejec el (E/B)x100
100 ggg';']‘;fes 2.904.409.150 | 2.590.558.895 [ 89,19% | 3.279.045.714 | 3.243.704.533 | 98,92% | 653.145.638 | 25.21% | 1.225.857.282 |  37,79%
200 Egg'ocr;‘;fego 3.995.822.273 | 3.173.340.621 | 79,42% | 2.922.539.003 | 2.363.660.809 | 80,88% | -809.679.812| -25,520% | 587.470.990| 24,85%
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300 (B:ioer?seusr':c? 3.149.744.074 | 2.465.644.929 | 78,28% | 5.693.467.814 | 4.656.157.841 | 81,78% | 2.190.512.912 |  88,84% | 1.727.194.532 |  37,09%
500 'F"I‘S’Iecr;'o” 5.864.337.934 | 3.500.837.433 | 61,39% | 6.019.638.397 | 5.664.142.057 | 94,00% | 2.064.304.624 | 57,34% | 111.988.731 1,98%
800 |1, ncferencias | 6:096:876.010 | 5.072.352.689 | 83,20% | 3.176.890.112 | 2.980.384.878 | 93,81% | » 191 os7 811 | -41:24% | 609.210.023| 20,44%
TOTALES 22.011.189.441 | 16.901.734.567 | 76,79% | 21.091.581.040 | 18.908.050.118 | 89,65% | 2.006.315.551 | 11,87% | 4.261.721.558 | 22,54%
2.1.2. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 2007 POR OBJETO DEL GASTO
. PRESUPUESTO PRESUPUESTO DEUDA
Ob]et_o G- LEY MODIF. VIGENTE — M.H. OBLIGADO PAGADO ELOTANTE
Denominacién G. G. G.
G. G. G.
100 Servicios 3.279.045.714 0 3.279.045.714 |  3.243.704.533 | 3.186.309.435 57.395.098
Personales
200 Servicios no 2.756.539.003 | 166.000.000 2.922539.003| 2.363.660.809 | 1.965.551.727| 398.109.082
Personales
g%?lfdﬁq”(fs de 6.129.467.814 | -436.000.000 5.693.467.814 | 4.656.157.841 | 3.594.213.948 | 1.061.943.893
E?S?C';“’ers'on 6.319.638.397 | -300.000.000 6.010.638.397 |  5.664.142.057 | 208.508.060 | 5.455.633.997
800 . 2.606.890.112 570.000.000 3.176.890.112 2.980.384.878 | 2.201.477.790 778.907.088
Transferencias
2.1.3. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS AL 31 DE MAYO DE 2008 POR OBJETO
DEL GASTO
OBLIGACIONES
Objeto G. - Sssle sy MODIF. e OBLIGADO PAGADO PENDIENTES DE
. ., LEY VIGENTE — M.H.
Denominacién G. G. G. PAGO
G. G. G
100 Servicios 3.572.734.834 0 3572734834 |  1.225857.282 | 238.184.425 987.672.857
Personales
200 Servicios no
Personales 3.665.381.934 0 3.665.381.934 587.470.990 | 273.654.072 313.816.918
300 Blenes de 7.489.389.884 0 7.480.380.884 |  1.727.194.532 | 915.586.229 811.608.303
onsumo
500 Inversion Fisica 6.590.249.246 0 6.590.249.246 111.988.731 0 111.988.731
800 Transferencias 2.742.234.437 0 2.742.234.437 609.210.023 | 283.984.248 325.225.775
2.2. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
2.2.1. COMPARATIVO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS 2006-2007-2008 POR
GRUPO Y SUBGRUPO DE ORIGEN DE INGRESO
2006 2007 D 2008 (al 31/05/08)
A B Dif. Rec. % Var. E
Ingresos Ingresos B-A) (C/A)X100 |  Ingresos F
Grupo y Sub grup | Pto. Vigente Recaudados Pto. Vigente Recaudados Recaudados %
Caod. Origen G. G. % Ejec G. G. % Ejec G. G. (E/B)x100
100 g\‘ggr\ﬁéﬁ%s 11.792.062.131 | 9.636.317.754 | 81,72% | 13.321.118.422 | 11.821.843.034 | 88,75% | 2.185.525.280 |  22,68% | 4.866.141.217 |  41,16%
140 \S’g‘\;igi Bienesy | ) 057504436 | 506.832.501 | 47,93% |  696.021.411 0| 000% | -506.832.501 | -100,00% 0 0,00%
150 Eﬁ’r‘iifstfs’mias 9.690.957.980 | 8.875.229.642 | 91,58% | 12.357.638.619 | 11.821.843.034 | 95,66% | 2.946.613.392 |  33,20% | 4.866.141.217 |  41,16%
190 ggﬁfest‘zcsursos 1.043.599.715 |  254.255.611 | 24,36% |  267.458.392 0| 000% | -254.255.611 | -100,00% 0 0,00%
200 g\‘fP'TTEASI?S DE 10.219.127.310 | 7.295.579.067 | 71,39% | 7.770.462.618 | 6.761.150.241 | 87,01% | -534.428.826 | -7,33% | 3.260.100.124 |  48,22%
220 Z:;ts;fre”das de | 10210.127.310 | 7.295.579.067 | 71,39% | 7.770.462.618 | 6.761.150.241 | 87,01% | -534.428.826 | -7.33% | 3.260.100.124 |  48,20%
TOTAL INGRESOS | 22.011.189.441 | 16.931.896.821 | 76,92% | 21.091.581.040 | 18.582.993.275 | 88,11% | 1.651.096.454 9,75% | 8.126.241.341 | 43,73%
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2.2.2. COMPARATIVO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS 2006-2007-2008 POR
FUENTE DE INGRESOS

C D
2006 2007 o e % Var. 2008 (al 31/05/08)
Co | Denomina B-A) |(CAXL 3
d. cion Pto. A Pto. B 00 E %
Vigente Ingresos % Vigente Ingresos % G. Ingresos | (E/B)x1
G. G. Ejec G. G. Ejec G. 00
Recursos 15.916.475. | 11.951.966. | 75,09 | 15.326.792. | 15.398.293. | 100,47 | 3.446.326. 6.063.386.
10 gel Tesoro 848 93| % 596 243 % 280 | 28.83% 63g | 39:38%
Recursos 0.00
20 | del Crédito 0 0 Y 0 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
Publico °
20 fﬁiﬁf&iffnal 6.094.7135 | 4.979.929.8 | 81,71 | 5.764.788.4 | 3.184.700.0 [ 55,24 [ | -0 oo -| 2.062.854. [ o\ o0,
es 93 58 % 44 32 % ! .826. 36,05% 703 70
TOTAL 22.011.189. | 16.931.896. | 76,92 | 21.091.581. | 18.582.993. | 88,11 | 1.651.096. 9.75% 8.126.241. 43.73%
INGRESOS 441 821 % 040 275 % 454 20 341 | T20°7°
3. PERSONAL DE LA INSTITUCION
3.1. ANEXO PERSONAL EJERCICIO FISCAL 2007 (en cantidades)
Descripcion | Personal Superior | Técnico o Profesional | Administrativo | De Servicio | Vacancia | Total
Permanente 16 4 42 5 0 67
Honorarios 0 0 0 0 0
Jornaleros 34 50 35 0 120
Consultores 0 0 0 0 0
TOTALES 17 38 92 40 0 187
3.2. ANEXO PERSONAL al 31 de mayo 2008 (en cantidades)
Descripcion | Personal Superior | Técnico o Profesional | Administrativo | De Servicio | Vacancia | Total
Permanente 16 4 41 5 2 68
Honorarios 0 0 0 0 0 0
Jornaleros 24 43 25 0 92
Consultores 0 0 0 0 0
TOTALES 16 28 84 30 2 160

3.3. CARGOS DE CONFIANZA EJERCICIO FISCAL 2007

C.I.N° Nombre (s) y Apellido (s) | Descripcion del Cargo | Categ. | Sueldo Presup. | Antigliedad Cargo /Funcion
380.031 | Peter Sawatzky Sawatzky | Srio. Departamental A75 3.261.700 4 afios Srio. Educacion
599.525 | Rigoberto Alcaraz G. Srio. Departamental A75 3.261.700 4 afos Srio. Obras Publicas
664.270 | Victor Miers Zarza Srio. Departamental A75 3.261.700 4 afios Srio. A. Indigenas

1.186.549 | José Ignacio Toro Lezcano | Srio. Departamental A75 3.261.700 3 afios Srio. Medio Ambiente

1.087.769 | José Gutiérrez Srio. Departamental A75 3.261.700 3 afios Srio. Administrativo

2.374.108 | Alexander Bela Ertl Srio. Departamental A75 3.261.700 5 meses | Srio. De Salud

1.379.736 | Elena Carolina Varela Srio. Departamental A75 3.261.700 4 afos Sria. De la Mujer
3.4. CARGOS DE CONFIANZA EJERCICIO FISCAL 2008

C.I.N° Nombre (s) y Apellido (s) | Descripcion del Cargo | Categ. | Sueldo Presup. | Antigliedad Cargo /Funcién
380.031 | Peter Sawatzky Sawatzky | Srio. Departamental A75 3.587.900 5 afios Srio. Educacion
599.525 | Rigoberto Alcaraz G. Srio. Departamental A75 3.587.900 5 afios Srio. Obras Publicas
664.270 | Victor Miers Zarza Srio. Departamental AT5 3.587.900 5 afios Srio. A. Indigenas

1.186.549 | José Ignacio Toro Lezcano | Srio. Departamental A75 3.587.900 4 afios Srio. Medio Ambiente
Vacante Srio. Departamental AT5 3.587.900 Srio. Administrativo
Vacante Srio. Departamental A75 3.587.900 Srio. De Salud

1.379.736 | Elena Carolina Varela Srio. Departamental A75 3.587.900 5 afios Sria. De la Mujer
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3.5. LISTADO DE PERSONAS QUE HAN OCUPADO CARGOS DIRECTIVOS EN LOS

ANOS 2007 Y 2008

Director de: Nombre 2007 2008
Recursos Humanos Abog. Marolyne Klassen | Si Hasta abril
u.o.Cc Lic. Gladys Benitez Si Hasta 15 de agosto
Administrativo y Contable Osvaldo Palomo Desde octubre | Hasta 15 de agosto
Patrimonio y Presupuesto Lic. José Céaceres Si Si
Colegio Departamental Filadelfia Prof. Alberto Britez Si Si
Colegio Departamental Loma Plata | Prof. Ana de Penner Si -
Colegio Departamental Loma Plata | Prof. Claudio Ruiz Diaz - Ad Honorem
Escuela Agricola Mcal. Estigarribia | Ing. Ménica Toro Si Hasta 15 de agosto

4. CONTRATACIONES

4.1. CONTRATACIONES POR MODALIDAD EJERCICIO FISCAL 2007

4.1.1. CONTRATACION DIRECTA

Monto
Fecha de Resolucién Ne de Adjudicado Monto Monto Nombre del
Bienes y/o Servicios Rubro | Adjudicacion N° Contrato p/Ejercicio ampliado Pagado Proveedor/Contratista
Adq de pasaje terrestre 230 05-Jun 266 5482 28.075.000 0 28.075.000 | Transp. Nva. Asuncion
2?;"”0 deimpresiones en | 6o 21-May 233 5502 91.553.200 o| 91553200 | OSvaldo Pereira
Jsfrrl‘c’;lcc'g de consultaria 260 29-May 265 7 26.000.000 0 26.000.000 | ©€52" M- Royg
Servicio de seguro para 260 29-May 318 5554 9.000.000 0 9.000.000 | 1@ Consolidada S.A.
automovil
Serw,u_o de asesoramiento 260 31-May 264 8 60.000.000 0 60.000.000 Geo Consultores
geoldgico
Asesoramiento integral en Alberto Dimas Trinidad
administracion publica y
analisis completo de 260 29-Jun 319 16 34.500.000 0 34.500.000
ejecucién presupuestaria
2007
caRn @ » Imprenta Friessen
Disefio e implementacionde | 4, 19-Sep 588 5819 18.473.500 0 18.473.500
calendario y revistas
i La Consolidada S.A
Prov. ¥ renovacion de 260 21-Sep 599 20 7.048.800 0 7.048.800
pdliza de seguro p/ vehiculo
Adq de frazada de lana 270 28-Jun 317 5586 74.715.000 0 74.715.000 | Distribuidora Preciosa
i flicic alini Hospital de Filadelfia
Sevicios de andlisis clinicos [ 7, 03-Dic 013 26 30.000.000 0 30.000.000
y laboratoriales
?g\‘l’i'c:?)‘: Alg. De salonesy [ g, 29-May 261 5458 44.340.000 o|  44.340.000 | Hotel Golondrina
Adg. De alimentos 310 28-Jun 317 15 80.000.000 | 16.000.000 |  96.000.000 | RAraguay Company
balanceados S.A.
Adg. De productos textiles 320 20-Dic 1068 6246 17.336.000 0 17.336.000 gaArag“ay Company
Adg. De elementos de : Paraguay Company
lmpieza 340 02-Jul 325 19 150.000.000 o[ 150.000.000 [ <%
Provisién de utensilio de 340 03-Dic 914 6104 72545315 o| 72545315 | Distibuidora Central
cocina y comedor
Adq de dtiles y materiales 340 10-Dic 1056 6241 66.500.000 0 66.500.000 | Distribuidora Central
eléctricos
Adg. De insecticidas 350 14-Dic 1060 6243 73.695.000 0 73.695.000 ga:"g“ay Company
gﬂ?ﬁjﬁisem'”as y prod. 390 20-Dic 1067 6247 29.298.500 o|  29.208.500 [ COmercial Siemens
Construccién de 520 20-Dic 1069 6249 98.585.000 o| 98585000 | Hugo Daniel Patifio
alcantarillado
Adq de Eq, De oficina y 540 23-Ago 472 5704 35.848.060 o| 3s5.848.060 | Sivio CenturiHon S.A.
computaC|0n
Aot Metal Mad SRL
Adg. De electrodomésticos, [, 03-Dic 915 6102 60.124.000 0 60.124.000
muebles y enseres
540 6103 28.660.000 0 28.660.000 ga;ag“ay Company
Reparacion de topadora 590 20-Dic 1073 6248 79.975.000 0 79.975.000 | Taller Tecnomotor
TOTALES 1.216.272.375 | 16.000.000 | 1.232.272.375
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4.1.2. CONTRATACION POR VIA DE EXCEPCION

Fecha de Resolucién Ne de Monto Adjudicado Nombre del

Bienes y/o Servicios | Rubro | i qichcisn O Contrato p/Ejercicio Monto Pagado Proveedor/Contratista

Provision de espacio 260 09-May 190 4 7.000.000 7.000.000 Radio ZP30
radial en frecuencia

Provision de alimento 840 16-Abr 164 5321 140.746.219 140.746.219 Distribuidora Preciosa
para complemento

TOTALES 147.746.219 147.746.219

4.1.3. LICITACION POR CONCURSO DE OFERTA

Bicnes v Servias | Rt Fecha de Resolucién N° de Ad"\:ljc()j?(t:gdo Monto Monto Nombre del
y Adjudicacién Ne Contrato p/IJEjercicio ampliado Pagado Proveedor/Contratista
Conuratacion de serv | 24 10-May 191 5 264.980.000 0| 264.980.000 Automecanica Raff
e mant y repar
Mant y rep menores 240 02-Jul 323 17 195.000.000 | 39.000.000 |  234.000.000 Taller Autolatina
de vehiculos
Elaboracién de un
plan de manejo de 260 26-Sep 619 19 175.000.000 0 175.000.000 Morro SRL
agua
Adg de repuestos y 340 23-May 239 6 214.200.000 o| 214.200.000 FAK Autorepuestos
accesorios
Adg. De cubiertasy | 59, 14-Nov 147.000.000 0| 147.000.000 FAK Autorepuestos
camaras de aire
Restauracion y
remodelacion de 520 17-Ago 468 18 144.000.000 0 144.000.000 Construcciones Orue
edificio
Construccion y
restauracion de 520 20-Dic 1071 29 462.000.000 0 462.000.000 Consorcio Loma Plata
caminos y puentes
Restauracion y
mantenimiento de 520 20-Dic 1072 27 364.950.000 0 364.950.000 Ricardo Arevalo S.A.
Inmueble
Adg, De Equipo de 530 20-Dic 1070 28 400.000.000 0| 400.000.000| Stahl Automotores S.A.
Transporte
Complemento
Nutricional en 840 06-Nov 809 23 191.133.000 0 191.133.000 Paraguay Company S.A.
escuelas publicas
TOTALES 2.558.263.000 | 39.000.000 | 2.597.263.000
4.1.4. LICITACION PUBLICA NACIONAL
Monto Nombre del
Fecha de N° de Adjudicado Monto Proveedor/
Bienes y/o Servicios | Rubro | Adjudicacion Res. N° | Contrato p/Ejercicio ampliado Monto Pagado Contratista
Adq de productos .
alimenticios 310 26/04/08 172 3 695.294.100 116.094.880 811.388.980 Comercial Siemens
Provision de Papel de 330 02/07/08 324 18 855.000.000 |  52.840.000 907.840.000 | Faraguay Compsagy
escritorio, carton v
Adg. De prod. '
P Laboratorios Indufar
Far_maceut!cps y 350 15/10/08 702 21 638.146.000 127.600.000 765.746.000 CISA./DISTRIPAR
materiales quirtirgicos
350 22 34.613.240 0 34.613.240 | -@boratorios Indufar
: : : : C.I.S.A. / DISTRIPAR
Adq. De Combustible 360 16/04/08 163 1 1.049.680.000 | 209.931.900 | 1.259.611.900 | Neufeld & Cia. S.A.
y Lubricante
Construccion de la
sede de la 520 11/10/08 651 30 7.959.895.395 0 7.959.895.395 | Consorcio Boquerén
Gobernacion
Provision de alimento 840 26/04/08 173 2 619.815.000 0 619.815.000 Comercial Siemens
para complemento
TOTALES 11.852.443.735 506.466.780 | 12.358.910.515
4.1.5. LOCACION DE INMUEBLE
. 0/ o Monto
Bienes y/o Rubro Fecha de Resolucion N° de Adiudicado Monto Pagado Nombre del
Servicios Adjudicaci6n Ne Contrato judicac g Proveedor/Contratista
p/Ejercicio
Alquiler de 18.000.000 |  18.000.000 Unruh Friesen
inmueble 250 14-May 227 10
250 13 22.800.000 22.800.000 Heinrich Pauls
250 11 7.318.770 7.318.770 Frieder Enns
250 12 9.600.000 9.600.000 Carolina Calvet
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Bienes y/o Fecha de Resolucion Ne de '.V'°'.“° Nombre del
Servici)és R Adjudicacion N° Contrato Ap?é?ﬁrlgii?g D [PEEED Proveedor/Contratista
250 8 12.983.040 12.983.040 Coop. Fernheim
250 9 39.060.000 39.060.000 Francisca Renner
TOTALES 109.761.810 109.761.810

4.2. CONTRATACIONES POR MODALIDAD DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DEL

2008

4.2.1. LICITACION CONCURSO DE OFERTA

Bienes v/o Servicios | Rubro Fecha de Resolucién N° de Monto del Monto Adjudicado Nombre del
y Adjudicacién Ne Contrato Contrato p/Ejercicio Proveedor/Contratista
Mant y Rep menores . ) .
de vehiculos 240 24-Mar 232 7 410.000.000 410.000.000 | Centromecanica Filadelfia
Adg. De papel de
escr. Y cantén 330 20-Feb 164 4 210.367.883 210.367.883 | Paraguay Company S.A.
Utiles de esc. Ofic. Y
ensefanza 340 21-Feb 167 3 300.000.000 300.000.000 | Paraguay Company S.A.
Adq de cubiertas y .
camaras de aire 390 23-May 428 11 410.000.000 410.000.000 | Automotive S.A.L.LE
TOTALES 1.330.367.883 1.330.367.883

4.2.2. CONTRATACION POR VIA DE EXCEPCION

. - Fecha de Resolucién Ne de Monto del Monto Adjudicado Nombre del
BRI WO SEEDS AT Adjudicacion Ne Contrato Contrato p/Ejercicio Proveedor/Contratista
Manty Repmenoresde | 540 18-Feb 155 1 149.767.000 149.767.000 | Centromecanica Filadelfia
Adg. De alimentos p/ 310 18-Feb 155 6461 399.983.800 399.983.800 | Comercial Siemens
personas
Adq de Utiles escolares 340 12-Feb 104 6442 144.324.200 144.324.200 | Paraguay Company S.A.
Adq combustible y .
lubricantes 360 18-Feb 153 6454 399.978.500 399.978.500 | Neufeld y Cia.
Complemento Nutricional | - g,q 18-Feb 154 6445 361.157.300 361.157.300 | Comercial Pauls
en escuelas publicas
TOTALES 1.455.210.800 1.455.210.800
4.2.3. CONTRATACION DIRECTA
Eiees v Savies Rubro Fecha de Resolucién N° de Monto del Monto Adjudicado Nombre del
y Adjudicacion N° Contrato Contrato p/Ejercicio Proveedor/Contratista
Adg. De alimentos p/ 310 20-Feb 162 2 100.000.000 100.000.000 | Alexcan S.A.
animales
Adq ﬂfn;irg;;"’ de 340 20-Feb 163 6444 98.580.011 98.580.011 | Paraguay Company S.A.
Adq de insect. Desinf., 350 20-Feb 161 1 82.000.000 82.000.000 | Alexcan S.A.
prod. Quim. y uso agricola
TOTALES 280.580.011 280.580.011
4.2.4. LICITACION PUBLICA NACIONAL
Bienes y/o Fecha de Resolucién Ne de Monto Adjudicado Nombre del
Servicios Rubro Adjudicacion N° Contrato p/Ejercicio Monto Pagado Proveedor/Contratista
Adqg combustible y
lubricantes 360 26-Mar 258 5 1.316.400.000 | 1.316.400.000 Neufeld y Cia.
360 26-Mar 50.740.000 50.740.000 | Autopiezas Comercial e Ind.
TOTALES 1.367.140.000 | 1.367.140.000
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CAPITULO 2

INDICADORES DE RIESGOS DE CORRUPCION

En la Administracién del Estado existen circunstancias internas y externas que amenazan el
logro de la mision y el cumplimiento de planes, programas y proyectos, en condiciones de
eficiencia, eficacia, economia, equidad y sostenibilidad ambiental, dentro de un marco de
normalidad y transparencia.

La metodologia comprende un conjunto de indicadores que relacionan diferentes variables,
mediante las cuales se pueden evaluar los niveles de riesgos a que estan expuestas las
organizaciones estatales.

La evaluacion de riesgos, aplicada por la CGR a las entidades estatales, se establece
mediante la aplicacibn de una serie de indicadores en las areas o componentes de la
administracion:

A) AREA GERENCIAL O DIRECTIVA.

B) AREA DE CONTRATACION

C) AREA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
D) AREA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.

E) AREA DE TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS.

F) AREA DE TRANSPARENCIA.

G) AREA DE CONTROL INTERNO.

H) AREA DE CONTROL EXTERNO.

Cada area o componente contempla factores de riesgo que se evidencian en los indicadores
y que alertan sobre la incidencia negativa hacia practicas indebidas en la entidad auditada.

El sistema de calificacion del Formulario se compone de los siguientes rangos:

RIESGO BAJO : Resultado menor a 0,5.
RIESGO MEDIO : Resultado menor a 1,5.
RIESGO POTENCIALMENTE ALTO : Resultado menor a 2,5.
RIESGO ALTO : Resultado mayor o igual a 2,5.

La aplicacién de indicadores de las respectivas areas o componentes practicadas a la
Gobernacion de Boquerdn, comprende los periodos del ejercicio fiscal 2007 y del 01 de
enero al 31 de mayo de 2008, cuyos resultados se detallan a continuacion:

A continuacién, se detallan los resultados obtenidos en base a los datos proporcionados por
las autoridades de la Gobernacién de Boquerodn:

A) AREA GERENCIAL O DIRECTIVA

OBJETIVO GENERAL: Relevar informacion y calificar los niveles de riesgo de corrupcion en
lo relacionado con el nivel de discrecionalidad, la concentracion de autoridad, los procesos
de centralizacion y el compromiso con la ética publica de la "alta direccién”, aspectos
tipificados como factores de riesgo en la gestion publica.
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EJERCICIO FISCAL 2.007

ftem

Factores de Riesgo

Puntos Calificacion

0f1

2| 3| N/A

Riesgo

Base de Calificacion

Observaciones

Fondos de uso discrecional asignados a
la alta direccion.
Indicador:

Ppto. asignado alta direccién de uso
discrecional X 100
Total Presupuesto s Generales

X No Aplica

No
Aplica

N/A No aplica

0. No existen.

1. Existen fondos con
manejo restringido

2. Fondos de uso
discrecional de la alta
direccion.

3. Existen y exceden los
topes legales

N

Procesos de toma de decisiones sujetos
a pautas que delimiten los niveles de
autoridad y discrecionalidad.

X No Aplica

No
Aplica

0. Existen normas o
parametros para toma de
decisiones y se utilizan
siempre.

1. Existen normas o
parametros para toma de
decisiones y se utilizan
algunas veces.

2. Algunas decisiones se
definen discrecionalmente.
3. No existe normas o
parametros.

Definicién y aplicacién de politicas de
administracion de recursos.

MEDIO

N/A No Aplica

0. Directrices amplias y
suficientes

1. Directivas parciales
2. No se incorporan o
desarrollan.

3 No existen.

Establecimiento y desarrollo de politicas
de descentralizacién administrativa.

ALTO

N/A No Aplica

0. Existen y se aplican

1. Existen y se aplican
algunas veces.

2. Existen y no se aplican.
3. No existen

Mecanismos de control cuando se
delegan responsabilidades en
contratacion y ordenacioén del gasto.

ALTO

N/A No Aplica

0. Existen mecanismos y
politicas y se informa sobre
la gestion o no se delega
1. Existen mecanismos y
politicas y se informan
algunas veces.

2. Existe mecanismos y
politicas y no se informan.
3. No existen.

Socializacién de la informacién emanada
de la alta direccién.

ALTO

N/A No Aplica

0. Socializacién sistematica
eficiente y eficaz.

1. Socializacion sin
resultados

3. No se socializa, ni evalla
efectos.

Desarrollo de programas para el fomento
y fortalecimiento de los valores éticos.

ALTO

N/A No Aplica

0. Programas/Eventos de
difusion sistematica.

1. Programas/Eventos
esporadicos no
programados.

3. No existe programacion
ni realizacion de acciones.

TOTALES

2,6

NUMERO TOTAL DE CRITERIOS

NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS

RIESGO DEL AREA GERENCIAL
O DIRECTIVA

ALTO 2,60
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DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2008

item Factores de Riesgo Puntos Calificacién | Riesgo Base de Calificacion Observaciones
0[1[2|3|N/A

N/A No aplica

0. No existen.

1. Existen fondos con manejo
No restringido

Aplica | 2. Fondos de uso discrecional

de la alta direccion.

3. Existen y exceden los topes

legales

Fondos de uso discrecional asignados
a la alta direccion.

Indicador:

1 X No Aplica
Ppto. asignado alta direccién de uso
discrecional X 100

Total Presupuesto s Generales

0. Existen normas o
parametros para toma de
decisiones y se utilizan

siempre.
Procesos de toma de decisiones 1. Existen normas o
5 sujetos a pautas que delimiten los X No Aplica No parametros para toma de
niveles de autoridad y Aplica | decisiones y se utilizan
discrecionalidad. algunas veces.
2. Algunas decisiones se
definen discrecionalmente.
3. No existe normas o
paradmetros.
N/A No Aplica
0. Directrices amplias y
3 Defir_liqic')n ylgplicacién de politicas de X 1 MEDIO :SLUI;ID?rZr(]:tti/Sas parciales
administracion de recursos. .
2. No se incorporan o
desarrollan.
3 No existen.
N/A No Aplica

0. Existen y se aplican

1. Existen y se aplican
algunas veces.

2. Existen y no se aplican.
3. No existen

Establecimiento y desarrollo de
4 | politicas de descentralizacion X 3 ALTO
administrativa.

N/A No Aplica

0. Existen mecanismos y
politicas y se informa sobre la
gestiéon o no se delega

1. Existen mecanismos y
politicas y se informan
algunas veces.

2. Existe mecanismos y
politicas y no se informan.

3. No existen.

Mecanismos de control cuando se
5 | delegan responsabilidades en X 3 ALTO
contratacion y ordenacion del gasto.

N/A No Aplica
0. Socializacién sistematica
Socializacién de la informacién eficiente y eficaz.
6 . » X 3 ALTO T
emanada de la alta direccion. 1. Socializacion sin resultados
3. No se socializa, ni evaltia
efectos.
N/A No Aplica
0. Programas/Eventos de
Desarrollo de programas para el difusién sistematica.
7 | fomento y fortalecimiento de los X 3 ALTO | 1. Programas/Eventos
valores éticos. esporadicos no programados.
3. No existe programacién ni
realizacion de acciones.
TOTALES 2,6
0[1]0]|4 2
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 7
NUMERO DE CRITERIOS 5
EVALUADOS
RIESGO DEL AREA GERENCIAL ALTO 2,60

O DIRECTIVA

La calificacion obtenida es de 2,60, la cual equivale a Riesgo Potencialmente Alto,
tanto, como para el Ejercicio Fiscal 2007 y para el periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de mayo de 2008.
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1. En esta area segun la entrevista realizada existen politicas de administracion de
recursos, sin embargo, estas no se reflejlan en documentos (circulares /
resolucién), y las decisiones se encuentran altamente centralizadas en el
Gobernador. Tampoco existen politicas de descentralizacién administrativa, asi
como, no existen mecanismos de control cuando se delegan responsabilidades en
contratacion y ordenaciéon de gastos.

2. Asimismo, no desarrollan programas para el fomento y fortalecimiento de los
valores éticos, ademas no socializan la informaciéon emanada de la alta Direccion,
por lo tanto no existe una evaluacion de sus efectos.

3. Ademas, la Administracion Departamental, no cuenta con un Cédigo de Etica.

B) AREA DE CONTRATACION

OBJETIVO GENERAL: Relevar informacion y calificar los niveles de riesgo de corrupcion en
las Contrataciones, relevando indicadores identificados como de mayor riesgo a practicas
indebidas.

EJERCICIO FISCAL 2007

) . Base de
iz | FEEines G RIBsET Puntos Calificacion | Riesgo | Calificacion Observaciones | Resultado
2| 3| NA
Participacion de la
e e en NIA No Apica
durante la vigencia 0. Menor del 30%.
" 0,
1| Indicador = 0 BAJO 1. Entre el 30 al 50%
- 2. Entre el 51% vy el
Valor total contratacién
directa_X 100 ;08u eriores al 70%
Valor total de - oup ?
contratacion R= 7,66
Concentracion de la
ejecucion de la
Contratacion en los
Ultimos tres meses de la 0. Hasta 35% o N.A.
vigencia fiscal. 1. Oscila entre el 35
Indicador = y 40%
2 Valor Contratado 3 X 3 ALTO 2. Entre el 40% y el
Ultimos meses de 50 %
vigencia X 100 3. Superior al 50%.
Valor Total de
contratacién de la
vigencia R= 67,70
Recurrencia de la
urgencia _njanlflesta enla N/A No Aplica
contratacion.
: _ 0. No supera el 5%.
Indicador =
o 1. Entre el 5 al 10%
3 | N° de contratos de 0 BAJO
T — 2. Entre el 10% y el
urgencia manifiesta X
15%.
100 3. Superior al 15%
No. total de contratos '
Suscritos R=4,16
Ejecucion 'de contratos N/A No Aplica
con organismos )
. ; 0. Si es menor del
internacionales. o
Indicador = . No 5%.
4 . X No Aplica . 1. Entre 5y 10%
Valor ejecutado con Org. Aplica
- 2. Entre el 10% y el
Internacionales X100 20%
Presupuesto B o
Asignado a Contratacion 3. Superior al 20%
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. . Base de
iz | FEEines 6 RIBsET Puntos Calificacion | Riesgo | Calificacion Observaciones | Resultado
2| 3| NA
Porcién del presupuesto
de inversion ejecutado en
convenios de Cienciay N/A No Aplica
Tecnologia y cooperacion 0. Si es menor del
internacional No 5%.

5 | Indicador = X No Aplica Aplica 1. Entre el 5y 10%
Ppto ejec por Ciencia, 2. Entre el 10% y el
Tecnologia y Cooper. 20%.

Internacional X 100 3. Superior al 20%
Valor total de

Contratacion

Solucion a diferentes

reclamaciones por N/A No Aplica
desacuerdos en procesos 0. Si es menor al
contractuales. No 3%.

6 | Indicador = X No Aplica Aplica 1. Entre el 3y 10%
No. Respuestas P 2. Entre el 10% y el
Objetadas X 100 15%.

No. Respuestas 3. Superior al 15%.
Presentadas

Valor de los Contratos

adicionados en la N/A No Aplica
vigencia. 0. Si es menor al
Indicador = 3%.

7 | Valor de los contratos X 3 ALTO | 1.Entre el 3y 10%
adicionales en la vigencia 2. Entre el 10% y el
X 100 15%.

Valor total contratos 3. Superior al 15%.

suscritos en la vigencia R= 15,83

Repetitividad del objeto

contractual. 0. Si es menor al 3%

Indicador = .No Aplica

Numero de contratos con . No 1. Entre el 3y 10%
8 el mismo objeto X 100 X No Aplica Aplica | 2. Entre el 10% y el

No. de contratos 15 %.

suscritos por tipo de 3. Superior al 15 %.

contrato

Concentracion de

contratos en un mismo

contratista en la vigencia. N/A

Indicador = No 0. Menor a 1%

9 | No. de Contratos con el X No Aplica Aolica 1. Entre 2%y 3%
mismo oferente en la vig. P 2. Mayor al 4%
X100 3. Mayor a 5%

No. de contratos
suscritos en la vigencia
Cuantia de contratacion
mediante la figura de
Administraciéon Delegada N/A
ylo tercerizada 0. Menor del 20%.
. o . No 1. Entre el 20y 35 %

10 | Indicador = X No Aplica )

L, Aplica | 2. Entre el 40% y 50
Valor Contratacién por %
Ad\rgkl)Dre_lre(z)ci:Id g\eXI;OO 3. Superior al 50 %.
Contratacion de Obra
Numero de contratos de
prestacion de servicios
personales en relacion N/A no hay contratos
con el personal de planta 0. Menores al 2%

11 | Indicador = X 3 ALTO |1l.Entreel2yel5%
Numero de Contratos de 2.Entre 5y 10%
servicios X 100 3. Mayores del 10%
Numero de empleados de
planta R= 64,17
Relacioén del valor total de
la prestacion de servicios
personales respecto al
total de la contratacion de N/A no hay contratos
la entidad contratacion 0. Menores al 2%

12 | de servicios personales X 3 ALTO |1.Entreel2yel5%
Indicador = 2. Entre 5y 10%
Valor de Contratos de 3. Mayores del 10%
servicios X 100
Valor total de la
contratacion R=12,37
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. . Base de
iz | FEEines 6 RIBsET Puntos Calificacion | Riesgo | Calificacion Observaciones | Resultado
0|1]2]|3]|NA

Valor de la contratacién

de los servicios

personales respecto al N/A no hay contratos

valor de la nébmina 0. Menores al 2%

13 | Indicador = X 3 ALTO |1l.Entreel2yel5%

2. Entre 5y 10%

Valor de Contratos de 3. Mayores del 10%

servicios X 100

Valor total de la ndmina R= 58,50

Valor de los contratos de

consultoria respecto al

valor tota! d ela N/A no hay contratos

contratacion

Indicador = 0. Menores al 2%

14 X 1 MEDIO |1.Entreel2yel5%

2. Entre 5y 10%

Valor de Contratos de

consultoria X 100 3 Mayores del 10%

Valor total de la

contratacion R=2
N/A
0. Definidos y
aplicados

Existen términos de especificamente.
15 refererpia para la N No Aplica N_o 1. I_Definidos y
seleccion del personal Aplica | aplicados en algunos
contratado? casos.
2. Definidos y no
aplicados
3. No existen
N/A
0. Informacién
sistematica por
Internet u otros
medios masivos de
circulacion.

Sistema de difusion para 1. Periédicamente a

16 | publicacion de la X 0 BAJO |través de
contratacion. mecanismos

especializados.

2. Mecanismo

especializados

esporadicamente.

3. No existen

mecanismos.

N/A No fue

0. No Hay conflictos. | Proporcionada

1. Proceso porla

administrativo con Gobernacion
Solucién de controversias . No fallo procesal

17 X No Aplica )

contractuales Aplica | 2. Proceso
Administrativo de
conciliacién
3. Arreglo Directo
siempre
N/A
Investigaciones 0. No existe.
administrativas y/o 1. Existen en tramite

18 | judiciales a funcionarios X 0 BAJO | 2. Existenen la
del area, en los Ultimos 5 etapa de juicio fiscal
afios 3. Existen fallos con

responsabilidad
TOTALES 4l 1|0l s 8 1,60
NUMERO TOTAL DE 18
CRITERIOS
NUMERO DE CRITERIOS 10
EVALUADOS
RIESGO DEL AREA DE POTENCIALMENTE 160
CONTRATACION ALTO '
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01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DEL 2008

item | Factores de Riesgo Puntos Calificacién Riesgo Base de Calificacion | opservaciones | Resultado
1|2 |3[NA
Participacion de la
contratacion directa en
el total de la N/A No Aplica
contratacién durante la 0. Menor del 30%.
vigencia. 1. Entre el 30 al 50% _
| Indicador = 0 BAJO 2.Entre el 51% vy el R=6.,40
Valor total contratacién 70
directa X 100 3. Superiores al 70%
Valor total de
contratacion
Concentracion de la
ejecucion de la
Contratacion en los
Ultimos tres meses de 0. Hasta 35% o N.A.
la vigencia fiscal. 1. Oscilaentre el 35y
Indicador = POTENCIALMENTE | 40%
2 Valor Contratado 3 X 2 ALTO 2. Entre el 40% y el R=46,90
Ultimos meses de 50 %
vigencia X 100 3. Superior al 50%.
Valor Total de
contratacién de la
vigencia
Recurrencia de la
urgencia manifiesta en
la contratacion. N/A No Aplica
Indicador = 0. No supera el 5%.
1. Entre el 5 al 10%
3 N° de contratos de X 3 ALTO 2.Entre el 10% y el R=38,46
urgencia manifiesta X 15%.
100 3. Superior al 15%
No. total de
contratos suscritos
Ejecucion de contratos
f IR 0. Si es menor del
Indicador = 5%
4 (;Zl—lmfnﬁﬁ?% X No Aplica No Aplica 1. Entre 5y 10%
v 2.Entre el 10% y el
X100 o
Presupuesto 20%. .
. 3. Superior al 20%
Asignado a
Contratacion
Porcién del
presupuesto de
inversion ejecutado en
convenios de Cienciay N/A No Aplica
Tecnologia y 0. Si es menor del
cooperacion 5% .
5 | internacional X No Aplica No Aplica 1. Entre el 5y 10%
Indicador = 2.Entre el 10% y el
Ppto ejec por Ciencia, 20%.
Tecnologia y Cooper. 3. Superior al 20%
Internacional X 100
Valor total de
Contratacion
Solucién a diferentes
0. Si es menor al 3%
procesos
6 con_tractueﬂes. X No Aplica No Aplica 1. Entre el 3y 10%
Indicador =
2.Entre el 10% y el
No. Respuestas 15%
Objetadas X 100 N
3. Superior al 15%.
No. Respuestas
Presentadas
Valor de los Contratos Desde el 01 de
adicionados en la enero al 31 de
vigencia. N/A No Aplica mayo de 2008,
Indicador = 0. Si es menor al 3%. | no existen.-
7 Valor de los contratos X No Aplica No Aplica 1. Entre el 3y 10%

adicionales en la
vigencia X 100

Valor total
contratos suscritos en
la vigencia

2. Entre el 10% vy el
15%.
3. Superior al 15%.
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item | Factores de Riesgo Puntos Calificacion Riesgo Base de Calificacion | opservaciones | Resultado
1|12 |3[NA
Repetitividad del objeto
contractual.
Indicador = 0. Si es menor al 3%
Numero de contratos .No Aplica
8 | con el mismo objeto X X No Aplica No Aplica 1. Entre el 3y 10%
100 2.Entre el 10% y el
No. de contratos 15 %.
suscritos por tipo de 3. Superior al 15 %.
contrato
Concentracion de
contratos en un mismo
contratista en la N/A
vigencia. 0. Menor a 1%
Indicador = . .
9 X No Aplica No Aplica 1. Entre 2%y 3%
No. de Contratos con
: 2. Mayor al 4%
el mismo oferente en la 3. Mayor a 5%
vig. X 100 ’
No. de contratos
suscritos en la vigencia
Cuantia de
contratacién mediante
la figura de
Adn%inistracic’)n N/A
Delegada y/o 2 I\E/Ietnor ?2'020?5' %
: . . . Entre el y o
10 terqerlzadi\. X No Aplica No Aplica 2. Entre el 40% y 50
Indicador = %
Valor Contratacion por ’ .
Adm. Delegada X 100 3. Superior al 50 %.
Valor Total de la
Contratacion de Obra
Numero de contratos
de prestacion de
serv|c|o§’personales N/A no hay contratos
en relacion con el
personal de planta 0. Menores al 2%
11 ; _ X 3 ALTO 1.Entreel2yel5% R=57,50
Indicador =
p 2. Entre 5y 10%
Numero de Contratos 3. Mayores del 10%
de servicios X 100 ’
Numero de
empleados de planta
Relacién del valor total Desde el 01 de
de la prestacién de enero al 31 de
servicios personales mayo de 2008,
respecto al total de la no existen.-
contratacién de la N/A no hay contratos
entidad contratacion 0. Menores al 2%
12 | de servicios X 3 ALTO 1.Entreel2yel5% R=17,75
personales 2. Entre 5y 10%
Indicador = 3. Mayores del 10%
Valor de Contratos de
servicios X 100
Valor total de la
contratacion
Valor de la
contratacién de los
/Ao ay contaos
némina 0. Menores al 2%
13 . _ X 3 ALTO 1.Entreel2yel5% R=55,32
Indicador =
2. Entre 5y 10%
Valor de Contratos de 3. Mayores del 10%
servicios X 100 ’
Valor total de la
némina
Valor de los contratos Desde el 01 de
de consultoria respecto enero al 31 de
al valor total de la N/A no hay contratos | Mayo de 2008,
contratacion 0. Menores al 2% no hay
14 | Indicador = X No Aplica No Aplica 1. Entreel 2y el 59 | contratos.-
Valor de Contratos de 2.Entre 5y 10%
consultoria X 100 3 Mayores del 10%
Valor total de la
contratacion
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item | Factores de Riesgo Puntos Calificacion Riesgo Base de Calificacion | opservaciones | Resultado
0 [1]|2|3[NA
N/A
0. Definidos y
aplicados
Existen términos de especificamente.

15 referer_\E:ia para la N No Aplica No Aplica 1. I_Definidos y
seleccion del personal aplicados en algunos
contratado? casos.

2. Definidos y no

aplicados

3. No existen

N/A

0. Informacion

sistematica por

Internet u otros

medios masivos de

circulacion.
Sistema de difusién 1. Peri6dicamente a

16 | para publicacién de la X 0 BAJO través de

contratacion. mecanismos

especializados.

2. Mecanismo

especializados

esporadicamente.

3. No existen

mecanismos.

N/A No fue

0. No Hay conflictos. | proporcionada

1. Proceso por la
Solucién de administrativo con Gobernacién

17 | controversias X No Aplica No Aplica fallo procesal

contractuales 2. Prp ceso
Administrativo de
conciliacion
3. Arreglo Directo
siempre
N/A
Investigaciones 0. No existe.
administrativas y/o 1. Existen en tramite

18 | judiciales a X 0 BAJO 2. Existen en la etapa
funcionarios del area, de juicio fiscal
en los dltimos 5 afios 3. Existen fallos con

responsabilidad
TOTALES slol1lal 10 1,75
NUMERO TOTAL DE 18
CRITERIOS
NUMERO DE CRITERIOS 8
EVALUADOS
RIESGO DEL AREA DE POTENCIALMENTE 175
CONTRATACION ALTO '

La calificacién obtenida, en Ejercicio Fiscal 2007, es de 1,60, y del 01 de enero al 31 de
mayo, es de 1,75, la cual, en ambos ejercicios, equivale a Riesgo Potencialmente Alto.

1. En esta érea, durante el Ejercicio Fiscal 2007, la Administracion Departamental de
Boquerdén ha concentrado en los ultimos tres meses la mayor ejecucion de la
Contratacion lo cual le coloca en el limite de alto riesgo; asi como también, en el
periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de mayo de 2008, por lo que,
representa un Riesgo potencialmente alto.

2. En la recurrencia de las contrataciones por Via de excepcién con respecto al total
de los contratos suscritos, del periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de
mayo de 2008, nos indica un alto riesgo.

3. En el Ejercicio Fiscal 2007, el valor de los Contratos adicionados es superior al
15% con relacion al valor total de los contratos suscritos.

Nuestra Vision: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de
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4.

El nimero de contratos de prestacion de servicios personales en relacién con el
personal permanente o de planta, en el Ejercicio 2007 totalizan 120, y para el
ejercicio 2008 totalizan 92, lo cual indica un alto riesgo. Asi como, el valor de los
Contratos de servicios con respecto al valor total de los funcionarios o de la
noémina, en el Ejercicio 2007, y en el periodo comprendido entre el 01 de enero al
31 de mayo de 2008 en la escala del indicador de riesgo de corrupcion, representa
un alto riesgo.

Asimismo, el valor total de la prestacion de servicios con respecto al total de las
contrataciones de la Gobernacion de Boquerdn, para el Ejercicio Fiscal 2007, y al
31 de mayo de 2008 equivale a un alto riesgo en ambos ejercicios.

Cabe senalar, con respecto a las controversias contractuales, la Administracion
Departamental no remiti6 documento alguno, sin embargo, obra en archivo de este
Organismo Superior de Control la verificacion contractual realizada por la
Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) al Contrato N° 30/07,
suscrito por la firma CONSORCIO BOQUERON con la Gobernacion de Boquerén
“Para la Construccion de obra de uso institucional con presentaciéon de Proyecto”;
en el informe emitido se destacan, a mas de evidencias de incumplimiento
contractuales por parte de la firma adjudicada, certificacion y pago de rubros no
ejecutados o ejecutados parcialmente, ademas de un nulo o muy escaso control,
por parte de la Gobernacién de Boqueron, al cumplimiento del contrato suscrito.

. Ademas, con relacion a que si la Entidad durante al Ejercicio Fiscal 2007 y de

enero al 31 de mayo de 2008, recibié y/o ejecutd Proyectos con Cooperacion
Internacional; se ha circularizado al Instituto Nacional del Indigena (INDI), si
recibid Recursos Financieros, con respecto a la Donaciéon N° TF055417-Proyecto
de Regularizacion de Tierras Indigenas (PRTI), el mismo informa:

Que, en fecha 21 de enero de 2008 se ha transferido a la cuenta N° 432193/1 del
INDI en el Banco Nacional de Fomento la suma de G. 1.900.278.540.- (G. Un mil
novecientos millones doscientos setenta y ocho mil quinientos cuarenta)
equivalente a USD. 404.284,58 de la Donacion TF055417-Proyecto de
Regularizacion de Tierras Indigenas (RTI) en concepto de primer anticipo para ser
distribuido entre los tres componentes A, B, C. Los fondos fueron transferidos en
su totalidad en la cuenta del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), administrador de los recursos cuenta N° 3752220737 del Bank of
American, Award 44794.

Que, del monto total en guaranies mencionados anteriormente, El INDI solicito al
PNUD la distribucion para su ejecucion al componente B Gobernacion de
Boquerdn, de la suma de G. 1.510.250.000.- equivalentes a USD. 321.305,94 que
segun el listado de gasto del PNUD al 17 de julio del corriente afio lleva ejecutado
G. 203.273.605.-

10.Cabe mencionar, que la Gobernacion de Boquerdon no ha proveido documentacion

a lo mencionado precedentemente.

C) AREA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVO GENERAL: Relevar informacién y calificar los niveles de riesgo de corrupcion en
lo relacionado con indicadores de la aplicacion indiscriminada de la discrecionalidad directiva
en la seleccidén y administracion del recurso humano. Asimismo, se consideran indicadores
para medir la frecuencia con que los organismos de control realizan investigaciones e
imponen sanciones.

Nuestra Vision: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de

sus servicios y productos”
197



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

N S

Nuestra Misién: “Ejercer el Control Gubernamental propiciando la mejora continua de las instituciones en beneficio de la ciudadania”

EJERCICIO FISCAL 2007

ite . Calificaci6 | Riesg | Base de Observacione | Resultad
m REEEIES 0B IR Puntos n o Calificacion s (o]
0]1]2[3|NA
Rotacion Directiva y Ejecutiva en el Q/AHa':t(.)a Ae?l,:l_:;z
Iannd(:é:ador - MEDI 1. Oscila entre el
1 ) Lo X 1 6% y el 20% R= 6,66
No. servid. publicos han ocupado O
2. Entre el 21% y el
cargos D.y E. X100 30 %
No. de cargos D. Y E. De la planta 3 S&perior al 30 %
. - N/A No Aplica
Nombramientos provisionales 0. Menor del 5%
ocurridos en el ultimo afio 1' Entre el 5% 'el
Indicador = MEDI | 7 y _
2| o . . X 1 10% R=2,98
N° de nombramientos provisionales O
X 100 2. Entreel 11% vy el
= 15 %.
No. de cargos de la planta 3. Superior al 15 %
. " N/A No Aplica
Contratistas por servicios personales 0. Menor de 10%
(néminas paralelas) 1' Entre el 11% y-
Indicador = . _
3|\ . X 3 ALTO | 20% R= 64,17
Numero total de contratistas por
2.Entre el 21% y el
Serv. Personales X 100 30%
No. de cargos de la planta 3 SL.JpeI’iOI’ al 30 %
. o N/A No Aplica El personal de
N'(\j/.EI (ée bErocratlzamon. 0. Hasta el 20%. apoyo no fue
In, icador = 1.Entreel 21%y detallado en la
Numero de cargos de personal de : No o :
4 a00vo X 100 X No Aplica Aplica 40% planilla
apoye 2 L 2.Entreel 41%y proveida por
Numero de cargos de la planta de 60% la
personal 3. Superior al 60% | Gobernacién
Desarrollo de planes y programas
para el fomento y estimulo de los .
valores éticos dentro del conjunto de s/éu,:grg?;%o%
funcionarios ' o
5 | Indicador = X No Aplica Np 1. Entre el 60%y
} Aplica | 79%
Eventos ejecutados X 100 o No.
2. Entre 45% y 59%
serv. Involucrados X 100 3. Inferior al 45%
Eventos programados No. ’ :
serv. De la Entidad
Investigaciones administrativas y/o N/A No Aplica
judiciales relacionadas con el area, 0. Menor dpel 1%
en !OS UI“TOS 5 afios. . No 1. Entre el 2% y 4%
6 | Indicador = X No Aplica .
o . L Aplica | 2. Entre el 5% y el
N° de funcionarios incursos en 7%
investigaciones X 100 3 S'u erior al 7 %
Total de funcionarios - oup o
Sanciones administrativas y/o .
judiciales en los Ultimos cinco afios, glﬁne'\rl]%ﬁdpe“ff%
reIaplonad_os con el area. _ No 1. Entre el 2% y 4%
7 | Indicador = X No Aplica )
o . . . Aplica | 2. Entre el 5% y el
N° de funcionarios sancionados X 7%
100 oer 0
Total de funcionarios 3. Superior al 7 %.
N/A No Aplica
0. Aplicacion
regular.
Aplicacion de mecanismos 1. Aplicacion
8 | meritocraticos o carrera X 3 ALTO | esporéadica.
administrativa. 2. No se aplican
mecanismos.
3. No existen
mecanismos.
TOTALES 0] 2|0|2 4 2,00
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 8
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 4
RIESGO DEL AREA DE TALENTO POTENCIALMENT 200
HUMANO EALTO '
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01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DEL 2008

ite . Calificaci6 | Riesg Base de Observacione | Resultad
m FEGIETES EE RIESED Puntos n o Calificacion s (o]
0|1|2]|3[NA
Rotacion Directiva y Ejecutiva en el BI/AHaE%Ae?Ié%Z
Iaﬁdq. dor = MEDI 1: Oscila entre el Tener eln
1 | Indicador = x 1 6%y el 20% cuenta la R=13,33
No. servid. publicos han ocupado (@) 2 Entre el 21% v el naturaleza de '
cargos D.yE. X 100 nNo °y la entidad
No. de cargos D. Y E. De la planta 30 %.
) ) ) 3. Superior al 30 %.
Debe
. - N/A No Aplica observarse la
Nombramientos provisionales 0. Menor del 5% situacion
Ic’nccl;i(r:r;%%sr 2“ el dltimo afio 1.Entreel 5%y el frerjte a_lJa
2 o . . X 0 BAJO | 10% aplicacion de R=1,47
N° de nombramientos provisionales
X 100 2.Entreel 11% vy el |la carrera
No. de cargos de la planta 15 %. administrativa
' 9 P 3. Superior al 15 % | en el momento
de evaluacion.
. " N/A No Aplica Teneren
Contratistas por servicios personales 0. Menor de 10% cuenta la
(né_minas paralelas) 1: Entre el 11% y. ne_ltt_J[aIeza y
3 | Indicador = . x 3 ALTO | 20% misiondel | g 57,50
Numero total de contratistas por 5 Entre el 21% v el sujeto.
Serv. Personales X 100 360/ °y Enfatizar en
No. de cargos de la planta 3 Soﬁ erior al 30 % contratistas de
- oup " | apoyo
. N N/A No Aplica El personal de
N|(\j/¢| %e bErocratlzaaon. 0. Hasta el 20%. apoyo no fue
IanI'Jcnawle?c: ae cargos de personal de No 1. Entre el 21%y detallado en la
4 apovo X 100 g D X No Aplica Aplica 40% planilla
apoyo A 159 p 2.Entre el 41%y proveida por
Numero de cargos de la planta de 60% la
personal 3. Superior al 60% | Gobernacién
Desarrollo de planes y programas
para el fomento y estimulo de los .
valores éticos dentro del conjunto de s/éu,:grg?;%o%
funcionarios '
0,
5| Indicador = X No Aplica Np 1. Entre el 60%y
. Aplica | 79%
Eventos ejecutados X 100 o No.
2. Entre 45% y 59%
serv. Involucrados X 100 -
3. Inferior al 45%.
Eventos programados No.
serv. De la Entidad
Investigaciones administrativas y/o N/A No Aplica
judiciales relacionadas con el area, 0. Menor dpel 1%
en los dltimos 5 afios. ’
0, 0,
6 | Indicador = X No Aplica No 1. Entre el 2%y 4%
o . . Aplica | 2. Entre el 5% y el
N° de funcionarios incursos en 70
investigaciones X 100 3 OS.u erior al 7 %
Total de funcionarios - Sup o
Sanciones administrativas y/o .
judiciales en los ultimos cinco afios, slﬁﬂe'\rl]grp‘dpéllcf%
rqucmnad_os con el area. _ No | 1.Entre el 2% y 4%
7 | Indicador = X No Aplica .
o ) . . Aplica | 2. Entre el 5% y el
N° de funcionarios sancionados X 7%
100 Superi 0
Total de funcionarios 3. Superior al 7 %.
N/A No Aplica
0. Aplicacion Debe tenerse
regular.
L . S en cuenta
Aplicacion de mecanismos 1. Aplicacion cuando esté
8 | meritocraticos o carrera X 3 ALTO | esporadica. suspendida la
administrativa. 2. No se aplican carr%ra
mecanismos. o .
. administrativa.
3. No existen
mecanismos.
TOTALES 1/1]0]2 4 1,75
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 8
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 4
RIESGO DEL AREA DE TALENTO POTENCIALMENT 175
HUMANO EALTO '
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La calificacion obtenida, en Ejercicio Fiscal 2007, es de 2,00, y del 01 de enero al 31 de
mayo, es de 1,75, la cual, en ambos ejercicios, equivale a Riesgo Potencialmente Alto.

1. Durante el ejercicio 2007, se ha efectuado un cambio entre los cargos de confianza
(ejecutiva), y con respecto al periodo del 01 de enero al 31 de mayo de 2008, se
observa 2 vacancias entre los cargos de confianza de la Administracién
Departamental, con relacion a los cargos directivos y ejecutivos.

2. Para el Ejercicio Fiscal 2007, y del periodo comprendido entre el 01 de enero al 31
de mayo de 2008, el numero de contratos por prestacion de servicios personales
es ALTO respecto al total de personal permanente o de planta. Cabe sefalar,
tanto, para el Ejercicio 2007 y 2008, que el numero de contratados supera el de
funcionarios permanentes.

3. Ademas, no se aplican mecanismos meritocraticos o carrera administrativa para la
promocién y seleccién de funcionarios.

D) AREA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

OBJETIVO GENERAL: Relevar informacion y calificar los niveles de riesgo de corrupcion en
lo relacionado con el nivel de riesgo de pérdidas y de deterioro del patrimonio publico, asi
como en el manejo y administracion de los bienes fisicos con que cuentan las entidades para
desarrollar su mision.

EJERCICIO FISCAL 2007

ltem Factores de Riesgo Puntos Calificacién Riesgo Base de Calificacién | Observaciones | Resultado

0]1]2[3]|NA

0. Sistema Integral
SICO en linea

1. Sistema Integral
X 1 MEDIO SICO fuera de linea
2. Sistemas no
integrados al SICO
3. No existe

Sistemas integrados aplicados a la
contabilidad.

N/A No Aplica

0. Limpio

X 3 ALTO 1. Con salvedades
2. No razonable
3. Con abstencion

Ultimo concepto y opinién de la Auditoria
practicada por la C.G.R.

0. Aplica el 100%.
1. Aplica mas del
50%.

X 3 ALTO 2. Aplica menos del
50% de los
procedimientos.

3. No se aplican.

Aplicacién de los procedimientos
conforme al Decreto 20132/03

0. Levantamiento
fisico y acorde con
contabilidad
2 Consistencia de los inventarios de X 2 POTENCIALMENTE ibLni\rl'necrgr?:igtgiggs
bienes muebles. ALTO N :
2. Levantamiento
fisico, no actualizado.
3. No levantamiento
fisico.

N/A No Aplica

0. No hay elementos
similares en bajas
sucesivas.

1. Se presentan
algunos elementos
X 3 ALTO en bajas sucesivas.
2. Persistencia de
elementos en dos o
mas bajas sucesivas.
3. Persistencia
sucesivas de
elementos en baja.

Frecuencia de elementos en procesos de
baja de bienes.

Nuestra Vision: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de
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ltem Factores de Riesgo Puntos Calificacién Riesgo Base de Calificacién | Observaciones | Resultado
0|1[2[3]|NA
L . 0. Ingreso igual o
Relacion de ingreso recaudado y gasto
(pagado) ejeCL?tado. y9 mayo(; al gasto
6 | Indicador: X 0 BAJO gagzs?é pagado
gnagsrs)s;aeéggztado — Presupuesto de mayor al ingreso
ejecutado.

Eartici.gacién del presupuesto de 0. Mayor o igual al

inversion sobre presupuesto total. 20%

7 | Indicador. X 0 BAJO 1. Menor a 20% R= 28,54

Presupuesto de inversion X 100 2 Menor a 10%

3. No existe
Presupuesto total

N/A No Aplica

0. Inventario por

funcionario

Control y registro del correcto uso de los 1. Inventario por area

8 bi : o X 3 ALTO
ienes del activo fijo. 2. Problemas en la
identificacion del
responsable.
3. No hay inventario
TOTALES 211]11] 4 0 1,875
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 8
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 8
RIESGO DEL AREA DE
ADMINISTRACION POTENCIALMENTE 188
DE RECURSOS FINANCIEROS ALTO !
(CONTABILIDAD/PRESUPUESTO) Y BIENES
01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2008
item Factores de Riesgo Puntos Calificacion Riesgo Base de Calificacion | Observaciones | Resultado
1]2[3]NA
0. Sistema Integral
SICO en linea
Sistemas integrados aplicados a la 1. Sistema Integral
1 contabilidad X 1 MEDIO SIC_O fuera de linea
: 2. Sistemas no
integrados al SICO
3. No existe
N/A No Aplica
. o 0. Limpio
2 Xglt;nitgr(i:gg(rzzgttizg dgp’;rg?g%g R X 3 ALTO 1. Con salvedades
T 2. No razonable
3. Con abstencién
0. Aplica el 100%.
1. Aplica mas del
s . 50%.
Aplicacion de los procedimientos POTENCIALMENTE ’

3 conforme al Decreto 20132/03 X 2 ALTO 2. Aplica menos del
50% de los
procedimientos.

3. No se aplican.
0. Levantamiento
fisico y acorde con
contabilidad
Consistencia de los inventarios de POTENCIALMENTE L In_ventanp f'S'C.O

4 bienes muebles. X 2 ALTO con inconsistencias.
2. Levantamiento
fisico, no actualizado.
3. No levantamiento
fisico.

N/A No Aplica

0. No hay elementos
similares en bajas
sucesivas.

1. Se presentan

5 Frecuencia de elementos en X 3 ALTO 2:?%2?:523(12?\22

procesos de baja de bienes. 2 Persistencia de
elementos en dos o
mas bajas sucesivas.
3. Persistencia
sucesivas de
elementos en baja.
Relacion de ingreso recaudado y 0. Ingreso igual o
gasto (pagado) ejecutado. mayor al gasto
Indicador: pagado.

6 X 0 BAJO 3. Gasto pagado
Ingreso ejecutado — Presupuesto de mayor al ingreso
gasto pagado ejecutado.
Participacion del presupuesto de 0. Mayor o igual al
inversion sobre presupuesto total. 20%

7 | Indicador: X 0 BAJO 1. Menor a 20% R= 27,39
Presupuesto de inversion X 100 2. Menor a 10%

Presupuesto total 3. No existe
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item

Factores de Riesgo Puntos Calificacion Riesgo Base de Calificacion | Observaciones | Resultado

0]1]2[3]|NA

Control y registro del correcto uso
de los bienes del activo fijo.

N/A No Aplica

0. Inventario por
funcionario

1. Inventario por area
2. Problemas en la
identificacion del
responsable.

3. No hay inventario

X 3 ALTO

TOTALES

1,75

NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 8

NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 8

RIESGO DEL AREA DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS

FINANCIEROS

(CONTABILIDAD/PRESUPUESTO) Y

BIENES

POTENCIALMENTE
ALTO

La calificacién obtenida, en Ejercicio Fiscal 2007, es de 1,88, y del 01 de enero al 31 de
mayo, es de 1,75, la cual, en ambos ejercicios, equivale a Riesgo Potencialmente Alto.

1.

La Gobernacion de Boquerdn cuenta con el Sistema Integrado de Contabilidad —
SICO (como monousuario), no obstante, la contabilidad institucional no es
actualizada en tiempo y forma.

Con relacion al dltimo concepto y opinién de la Auditoria practicada por la
Contraloria General de la Republica, equivale a riesgo alto, debido que la ultima
Auditoria Financiera practicada a la Gobernacion de Boqueron, correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2004, el dictamen financiero es con abstencion de opinién sobre
la razonabilidad de la situacion financiera.

En cuanto hace a la aplicacion de los procedimientos conforme al Decreto
20.132/03 “Por el cual se aprueba el Manual que establece normas vy
procedimientos para la Administracién, Control, Custodia, Clasificacién y
Contabilizacion de los Bienes del Estado y se deroga el Decreto N° 39.759/83",
tanto, en el Ejercicio Fiscal 2007 y al 31 de mayo de 2008, no se evidencia su
utilizacion de acuerdo a los formularios exigidos en el presente Decreto. Por lo
gue, para el ejercicio 2007 representa un alto riesgo, y al 31 de mayo se expone
con una calificacion de potencialmente alto.

Asimismo, no dan de baja o altas a los bienes patrimoniales considerados
inutilizables conforme a los formularios respectivos. Ademas, tanto, en el Ejercicio
Fiscal 2007 y al 31 de mayo de 2008, la Gobernacion de Boquerdn no cuenta con
un Inventario que permitan facilitar el correcto registro y control conforme a las
normas y procedimientos vigentes. Por lo que, en la escala del indicador del riesgo
de corrupcion, tiene la calificacion ALTO.

E) AREA DE TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS

OBJETIVO GENERAL: Relevar informacion y calificar los niveles de riesgo de corrupcion en
lo relacionado con la relacion de tramites y procedimientos en funcion de la ciudadania, la
comunidad y los clientes. Asi como, la tecnologia incorporada en los tramites, la capacidad
de respuesta a denuncias y reclamos, la racionalizacion administrativa y los mecanismos
aplicados para hacer realidad el mejoramiento continuo.

Nuestra Vision: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de

sus servicios y productos”
202




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

N S

Nuestra Misién: “Ejercer el Control Gubernamental propiciando la mejora continua de las instituciones en beneficio de la ciudadania”

EJERCICIO FISCAL 2007

Item Factores de Riesgo Puntos Calificacion | Riesgo Base de Calificacion Observaciones
1[2|3]|NA
N/A No Aplica
0. Disposiciéon en medios
adecuados y claros al usuario,
Internet, Periodicos de alta
Informacion plena a la ciudadania divulgacioén, informacién
1 | y comunidad, con mecanismos 0 BAJO | Usuario/cliente.
idoneos 1. Mecanismos de efectividad
relativa
2. Los mecanismos no son claros
3 No emplea mecanismos de
informacion.
N/A No Aplica
Tecnologia incorporada en 0. Sistemas Integrados.
2 | trdmites y procedimientos X 1 MEDIO | 1. Sistema no integrado.
administrativos. 2. Sistema manual
3. No existen sistema
N/A No Aplica
0. Existe y funciona.
3 Existencia y funcionamiento de la 1. Existe formal y opera a
. h X 3 ALTO i
Oficina de Quejas y Reclamos. medias.
2. Existe pero no opera
3. No existe.
N/A No Aplica
0. Existe y aplica politica de
Simplificacién de tramites y mejoramiento continuo
4 | aplicacion de mejoramiento X 3 ALTO | 1. Existe pero no se cumple
continuo. algunas veces
2. Existe, pero no se cumple
3. No existe.
N/A No Aplica
5 Decisiones sobre la concesion de 0 BAJO (1) Eor p(_)!itica instlitucional.
licencias y tramites. 2' ecision grupa..
. Decisién individual.
3. Por decision externa.
TOTALES 1,4
1]10]2 0
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 5
NUMERO DE CRITERIOS 5
EVALUADOS
RIESGO DEL AREA DE
TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS MEDIO 1,40
01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2008
item | Factores de Riesgo Puntos Calificacion | Riesgo | Base de Calificacion Observaciones
1[2|3]|NA
N/A No Aplica
0. Disposicion en medios
adecuados y claros al usuario,
Internet, Periédicos de alta
. . ; divulgacion, informacion
Informacion plena a la ciudadania Usuario/cliente.
1|y gomunidad, con mecanismos 0 BAJO |1 Mecanismos de efectividad
idéneos relativa
2. Los mecanismos no son claros
3 No emplea mecanismos de
informacion.
N/A No Aplica
Tecnologia incorporada en 0. Sistemas Integrados.
2 | tramites y procedimientos X 1 MEDIO | 1. Sistema no integrado.
administrativos. 2. Sistema manual
3. No existen sistema
N/A No Aplica
Existencia y funcionamiento de la 0. Ex!ste y funciona. .
3 Oficina d . X 3 ALTO | 1. Existe formal y opera a medias.
icina de Quejas y Reclamos. 2 Exi
. Existe pero no opera
3. No existe.
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ftem | Factores de Riesgo Puntos Calificacion | Riesgo | Base de Calificacion Observaciones
0]1|2|3|NA
N/A No Aplica
0. Existe y aplica politica de
Simplificacion de tramites y mejoramiento continuo
4 | aplicacion de mejoramiento X 3 ALTO | 1. Existe pero no se cumple
continuo. algunas veces
2. Existe, pero no se cumple
3. No existe.
N/A No Aplica
Decisiones sobre la concesion de 0. Por politica institucional.
5 licencias v tramites X 0 BAJO | 1. Decision grupal.
y : 2. Decision individual.
3. Por decision externa.
TOTALES 211102 0 1,4
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 5
NUMERO DE CRITERIOS 5
EVALUADOS
RIESGO DEL AREA DE
TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS LERE 1,40

La calificacion obtenida, tanto para el Ejercicio Fiscal 2007 y al 31 de mayo de 2008 es
de 1,40, la cual equivale a Riesgo Medio.

1. No cuenta con una Oficina de Quejas y Reclamos, ni con una tecnologia
incorporada en los tramites. Asi mismo, no existe una simplificacién de tramites y
aplicacién de mejoramiento continuo de la Gobernacion.

F) AREA DE TRANSPARENCIA

OBJETIVO GENERAL: Relevar informacion y calificar los niveles de riesgo de corrupcion en
lo relacionado con la construccion de relaciones de confianza de la comunidad con los
administradores publicos. Por consiguiente, es necesario evaluar los aspectos que pongan
en riesgo este principio de acuerdo con la percepcion que la ciudadania y los clientes tengan
de la entidad, y a través de los indicadores sobre los mecanismos que tenga la entidad para
Su seguimiento y evaluacion.

EJERCICIO FISCAL 2007

I:ﬁ Factores de Riesgo PuNtos Callflncacm Riesgo Base de Calificacion SObservacmne
N/
0[1]|2[3]| A
N/A No Aplica
0. No hay indicios de
Percepcion de los clientes, usuarios quejas y reclamos.
o ciudadanos sobre préacticas 1. Presenta algunos
corruptas. casos investigados y
1 Indicador = N 3 ALTO archivados.
2. Presenta algunos
N° de quejas con vinculacion de casos via quejas y
corrupcién x 100 reclamos.

N° de asuntos tramitados 3. No Existen
administracién de
quejas y reclamos.
N/A No Aplica

Percep(_:l’on de la CGR sobre POTENCIALMENT 0. Positiva
2 | corrupcion por antecedentes de X 2 1. Aceptable.
S E ALTO
auditoria. 2. Regular.
3. Negativa.
N/A No Aplica
Sistema de indicadores para la 2 Ei:itg gesgsi[::l;:a
3 | evaluacion de la satisfactoria X 3 ALTO ) incid
atencion a clientes y ciudadania. gero no incide
. Existe pero no se
aplica
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ite " Calificacio Y Observacione
m Factores de Riesgo PUNtos n Riesgo Base de Calificacion s
N/
2(3]| A
3. No existe.
N/A No Aplica
0. Existen y rinden
resultados
Mecanismos para el seguimiento de 1. Existen
4 | los tramites relativos a licencias y X 3 ALTO parcialmente
regulaciones 2. Mecanismos
disefiados pero no
operan
3. No existen
N/A No Aplica
| Cédigo de ética y valores . ) POTENCIALMENT 2' Ei::i %eﬂr‘c’)“;'g”sae
institucionales E ALTO T
aplica
2. No existe.
N/A No Aplica
Conve;nio_s de transparencia con POTENCIALMENT 0. Exis_te y funciona
6 | organizaciones no gubernamentales X 2 1. Se firmaron pero no
. .9 E ALTO -
o de la sociedad civil. aplica
2. No existe.
TOTALES 033 0 25
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 6
NUMERO DE CRITERIOS 6
EVALUADOS
RIESGO DEL AREA DE
TRANSPARENCIA L) 2,50
01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2008
te ; Calificacio Base de Observacione
Factores de Riesgo . DR
m Puntos n Riesgo Calificacion S
N/
1/2(3] A
N/A No Aplica
0. No hay indicios de

Percepcion de los clientes, usuarios guejas y reclamos.

o ciudadanos sobre practicas 1. Presenta algunos

corruptas. casos investigados y

1 Indicador = X 3 ALTO archivados.
2. Presenta algunos

N° de guejas con vinculacién de casos via quejas y

corrupcion x 100 reclamos.

N° de asuntos tramitados 3. No Existen
administracion de
guejas y reclamos.
N/A No Aplica

Percepg[on de la CGR sobre POTENCIALMENT 0. Positiva

2 | corrupcion por antecedentes de X 2 1. Aceptable.
- E ALTO
auditoria. 2. Regular.
3. Negativa.
N/A No Aplica
0. Existe y se aplica
Sistema de indicadores para la 1. Existe se aplica
3 | evaluacion de la satisfactoria X 3 ALTO pero no incide
atencion a clientes y ciudadania. 2. Existe pero no se
aplica
3. No existe.
N/A No Aplica
0. Existen y rinden
resultados
Mecanismos para el seguimiento de 1. Existen
4 | los trdmites relativos a licencias y X 3 ALTO parcialmente
regulaciones 2. Mecanismos
disefiados pero no
operan
3. No existen
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ite . Calificacio Base de Observacione
m FEElrEs dE Rz Puntos n Riesgo Calificacion s
N/
0[1]|2]|3]| A
N/A No Aplica
5 Cédigo de ética y valores X 2 POTENCIALMENT 2 Ei:ztg yeﬂ:gﬂgnsi
institucionales E ALTO L P
aplica
2. No existe.
N/A No Aplica
Convgmo; de transparencia con POTENCIALMENT 0. EX|s_te y funciona
6 | organizaciones no gubernamentales X 2 1. Se firmaron pero
. 2 E ALTO ]
o de la sociedad civil. no aplica
2. No existe.
TOTALES 25
0/0]3]3 0
NUMERO TOTAL DE 6
CRITERIOS
NUMERO DE CRITERIOS 6
EVALUADOS
RIESGO DEL AREA DE
TRANSPARENCIA A5 2,50

La calificacion obtenida, tanto para el Ejercicio Fiscal 2007 y al 31 de mayo de 2008 es
de 2,50 la cual equivale a Riesgo Alto.

1. No cuenta con un Sistema de Indicadores para la evaluacién de la satisfactoria
atencién a la ciudadania, ni mecanismos para el seguimiento de los tramites
relativos a licencias y regulaciones. Tampoco cuenta con un Codigo de ética y
valores institucionales.

G) AREA DE CONTROL INTERNO

OBJETIVO GENERAL: Relevar informacién y calificar los niveles de riesgo de corrupcion en
lo relacionado con el rol desempefiado por las oficinas de control interno para prevenir

riesgos de corrupcion.

EJERCICIO FISCAL 2007

Item | Factores de Riesgo Puntos Calificacion | Riesgo | Base de Calificacion Observaciones
0[1[2[3|N/A
0. Si plenamente.
1. Existe y se aplica
1 _Implementacién de un sistema de control N 3 ALTO parciglmente
interno. 2. Existe pero no se
aplica
3. No existen.
0. Definidos con mapa
de riesgos u otros
La Oficina de Control Interno evalia y medios técnicos.
2 | detecta los procesos y areas con mayor X 3 ALTO | 1. Identifica parcialmente
riesgo de corrupcién institucional. 2. Identifica riesgos
eventualmente
3. No realiza
N/A No Aplica
0. Definidos con mapa
La Oficina de Control Interno formula de riesgos u otros
programas preventivos de los procesos y medios técnicos.
3% . = X 3 ALTO o ;
areas con mayor riesgo de corrupcion 1. Identifica parcialmente
institucional. . 2. Identifica riesgos
eventualmente
3. No realiza
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0. Si plenamente.
1. Existe y se aplica
La Oficina de Control Interno formula planes parcialmente
4 d : ) . 3 ALTO :
e mejoramiento, y son aplicados. 2. Existe pero no se
aplica
3. No existen.
X
TOTALES 2,25
0[0[0]|4 0
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 4
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 4
RIESGO DEL AREA DE CONTROL
INTERNO L) 3,00
01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2008
Item Factores de Riesgo Puntos Calificacion | Riesgo | Base de Calificacion | observaciones
0[1[2[3|N/A
0. Si plenamente.
1. Existe y se aplica
1 _Implementacién de un sistema de control X 3 ALTO parciglmente
interno. 2. Existe pero no se
aplica
3. No existen.
0. Definidos con mapa
de riesgos u otros
La Oficina de Control Interno evalta y medios técnicos.
2 | detecta los procesos y areas con mayor X 3 ALTO | 1. Identifica parcialmente
riesgo de corrupcion institucional. 2. Identifica riesgos
eventualmente
3. No realiza
N/A No Aplica
0. Definidos con mapa
La Oficina de Control Interno formula de riesgos u otros
3 | programas preventivos de los procesos y medios técnicos.
Y h S X 3 ALTO o .
areas con mayor riesgo de corrupcion 1. Identifica parcialmente
institucional. . 2. Identifica riesgos
eventualmente
3. No realiza
0. Si plenamente.
1. Existe y se aplica
La Oficina de Control Interno formula planes parcialmente
4 - ) . 3 ALTO :
de mejoramiento, y son aplicados. 2. Existe pero no se
aplica
X 3. No existen.
TOTALES 2,25
0j0j0|4 0
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 4
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 4
RIESGO DEL AREA DE CONTROL
INTERNO ALTO 3,00

La calificacion obtenida, tanto para el Ejercicio Fiscal 2007 y al 31 de mayo de 2008 es
de 3,00 la cual equivale a Riesgo Alto.

1. En esta area, se observa la mayor calificaciébn en los indicadores de riesgo,
teniendo en cuenta que no existe una dependencia o funcionario encargado para
desarrollar las funciones de Control Interno y/o Auditoria Interna. Tampoco se ha
disefiado programas preventivos de los procesos y areas con mayor riesgo de
corrupcion institucional ni se formulan planes de mejoramiento.
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H) AREA DE CONTROL EXTERNO

OBJETIVO GENERAL: Relevar informacion y calificar los niveles de riesgo de corrupcion en
lo derivados del control ejercido por la Contraloria General de la Republica, la auditoria del
Poder Ejecutivo u otras. Ademas, se releva la participacién ciudadana en el control.

EJERCICIO FISCAL 2007

ite Factores de Riesqo Calificacio Base de Observacione
m 9 Puntos n Riesgo Calificacion S
N/
0[1]2|3] A
Acciones de control de la C.G.R. En los 0. Si
1 | dos Ultimos afios aplicados al ente X 0 BAJO ’
. 3. No
auditado.
Acciones de control de otras instancias
2 (Auditoria GeneraJ Qel Pod~er Ejec_ut|vo uly 0 BAJO 0. Si
otras) en los dos ultimos afios aplicados 3. No
al ente auditado.
N/A No Aplica
0. Cumplimiento
100 %.
1. Cumplimiento
_ . . entre el 70 y el 99
3 Cumplimiento del plan de mejoramiento X No Aplica No Aplica %.
presentado ala C. G. R. -
2. Cumplimiento
entre el 45y el 69
%.
3. Cumplimiento
inferior al 45 %.
N/A No Aplica
0. No existen.
1. Existieron pero
Interpelaciones a titulares de la entidad, ggrfﬁrerrrg:jas
4 | originadas por el Congreso de la X 0 BAJO S
o > o 2. Investigaciones
Republica en los dos ultimos afos.
en proceso.
3. Generaron
investigaciones y
sanciones.
N/A No Aplica
0.Noo
Investigacion
archivada
Hallazgos admlnlstrgt_lvos y/_o Judlclales POTENCIALMENT 1. Adr_m_nlstratlvos
5 | importantes en los Ultimos cinco afios X 2 E ALTO 2. Indicios de
en la entidad auditada. hechos punibles
contra el
patrimonio
3. Existencia de
hallazgos penales
N/A No Aplica
0. Existe, se
cumple y es
. . . eficaz.
Convenios de transparencia suscritos -
o 1. Existe, se
6 | con organizaciones no X 3 ALTO
. . cumple, no es
gubernamentales o sociedad civil. )
eficaz.
2. Existe, no se
cumple.
3. No existe.
TOTALES 1
3|0]1]1 1
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 6
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 5
RIESGO DEL AREA DE CONTROL MEDIO 1,00

EXTERNO
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01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2008

item Factores de Riesgo e : ez :
Puntos Calificacion Riesgo Calificacion Observaciones
0[1[2]|3|N/A
Acciones de control de la C.G.R. En los 0. Si
1 | dos Ultimos afios aplicados al ente X 0 BAJO 3' N
. .No
auditado.
Acciones de control de otras instancias
5 (Auditoria Genera] d_el Pod~er Ejec_utivo u |y 0 BAJO 0. Si
otras) en los dos ultimos afios aplicados 3. No
al ente auditado.
N/A No Aplica
0. Cumplimiento 100
%.
1. Cumplimiento
3 Cumplimiento del plan de mejoramiento X No Aplica No Aplica oe/:.tre el70yel99
presentadoala C. G. R. .
2. Cumplimiento
entre el 45y el 69
%.
3. Cumplimiento
inferior al 45 %.
N/A No Aplica
0. No existen.
1. Existieron pero no
Interpelaciones a titulares de la entidad, fueron confirmadas.
4 | originadas por el Congreso de la X 0 BAJO 2. Investigaciones
Republica en los dos ultimos afios. en proceso.
3. Generaron
investigaciones y
sanciones.
N/A No Aplica
0. No o Investigacién
archivada
Hallazgos admlnlstr/at_lVOS y/p Jud|c~|ales POTENCIALMENTE 1. Adr_nl_nlstratlvos
5 | importantes en los dltimos cinco afios en X 2 ALTO 2. Indicios de
la entidad auditada. hechos punibles
contra el patrimonio
3. Existencia de
hallazgos penales
N/A No Aplica
0. Existe, se cumple
. . . y es eficaz.
Convenios de transparencia suscritos con - |
6 | organizaciones no gubernamentales o X 3 ALTO L EX'Ste.' Se cumple,
- - no es eficaz.
sociedad civil. >
2. Existe, no se
cumple.
3. No existe.
TOTALES 1
3[0[1]1 1
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 6
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 5
RIESGO DEL AREA DE CONTROL EXTERNO MEDIO 1,00

La calificacion obtenida, tanto para el Ejercicio Fiscal 2007 y al 31 de mayo de 2008 es

de 1,00 la cual equivale a Riesgo Medio.

Con relacién a las acciones de control de otras instancias (Auditoria General del Poder
Ejecutivo u otras), la Auditoria General del Poder Ejecutivo informé que se realizaron trabajos
de verificacion en el rubro de Construcciones de Obra de Uso Institucional. Asimismo, la
misma area fue verificada por la Direcciébn Nacional de Contrataciones Publicas. Ademas, la
A.G.P.E. se encuentra en plena etapa de verificacion de la Deuda Flotante presentada por la

Gobernacién de Boqueron.
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RIESGO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2007

item Areas Evaluadas Total de Total de Criterios Calificacion Riesgo
Criterios evaluados
AREA DE
1 | CONTRATACION 18 10 1,60 POTENCIALMENTE ALTO
AREA DE
ADMINISTRACION DEL
2 | TALENTO HUMANO 8 4 2,00 POTENCIALMENTE ALTO
AREA DE
CONTABILIDAD Y
3 | PRESUPUESTO 8 8 1,88 POTENCIALMENTE ALTO
AREA GERENCIAL O
4 | DIRECTIVA 7 5 2,60 ALTO
AREA DE TRAMITES Y
5 | PROCEDIMIENTOS 5 5 1,40 MEDIO
AREA DE
6 | TRANSPARENCIA 6 6 2,50 ALTO
AREA DE CONTROL
7 | INTERNO 4 4 3,00 ALTO
AREA DE CONTROL
8 | EXTERNO 6 5 1,00 MEDIO
2,00 TOTAL
01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2008
ftem Areas Evaluadas Total de Total de Calificacion Riesgo
Criterios Criterios
evaluados
AREA DE
1| CONTRATACION 18 8 1,75 POTENCIALMENTE ALTO
AREA DE
ADMINISTRACION DEL
2 | TALENTO HUMANO 8 4 1,75 POTENCIALMENTE ALTO
AREA DE CONTABILIDAD
3| Y PRESUPUESTO 8 8 1,75 POTENCIALMENTE ALTO
AREA GERENCIAL O
4 | DIRECTIVA 7 5 2,60 ALTO
AREA DE TRAMITES Y
5 | PROCEDIMIENTOS 5 5 1,40 MEDIO
AREA DE
6 | TRANSPARENCIA 6 6 2,50 ALTO
AREA DE CONTROL
7 | INTERNO 4 4 3,00 ALTO
AREA DE CONTROL
8 | EXTERNO 6 5 1,00 MEDIO
1,97 TOTAL
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GRAFICO RIESGO INSTITUCIONAL
3,00
2,50
2,00+
1,50

NIVEL DE RIESGO
1,00+
0,50
AREAS
TIPO DE RIESGO RANGO

RIESGO BAJO Resultado menor a 0.5
RIESGO MEDIO Resultado menor a 1,5.
RIESGO POTENCIALMENTE ALTO Resultado menor a 2,5.
RIESGO ALTO Resultado mayor o igual a 2,5.
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CONCLUSION - CAPITULO 2

De la verificacion y evaluacion realizada a la Gobernacion Boquerdn, a los aspectos
referentes a los cuadros de Identificacion de Riesgos, correspondiente al Ejercicio Fiscal
2.007 y de Enero a Mayo del 2008, se obtuvo una calificacion de 2,00 y 1.97, cuyo riesgo
Institucional es Potencialmente Alto, debido a que dicha Institucién:

No cuenta con politicas de descentralizacion administrativa, asi como, no existen
mecanismos de control cuando se delegan responsabilidades en contratacion y ordenacion
de gastos

Durante el Ejercicio Fiscal 2007, la Administracion Departamental de Boquerdn ha
concentrado en los ultimos tres meses la mayor ejecucion de la Contratacion lo cual le coloca
en el limite de alto riesgo, asi como también, en el periodo comprendido entre el 01 de enero
al 31 de mayo de 2008, por lo que, representa un riesgo potencialmente alto. Asimismo, en la
recurrencia de las contrataciones por Via de excepcion con respecto al total de los contratos
suscritos, del periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de mayo de 2008, representa
un alto riesgo en la escala de riesgo de corrupcion.

Para el Ejercicio Fiscal 2007, y del periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de mayo
de 2008, el numero de contratos por prestacion de servicios personales es Alto respecto al
total de personal permanente o de planta. Cabe sefialar, tanto para el Ejercicio 2007 y 2008,
gue el numero de contratados supera el de funcionarios permanentes.

No aplica mecanismos meritocraticos o carrera administrativa, para la promocion y seleccion
de funcionarios.

No aplica los procedimientos conforme al Decreto 20.132/03 “Por el cual se aprueba el
Manual que establece normas y procedimientos para la Administracion, Control, Custodia,
Clasificacion y Contabilizacion de los Bienes del Estado y se deroga el Decreto N°
39.759/83", tanto, en el Ejercicio Fiscal 2007 y al 31 de mayo de 2008.

Asimismo, no dan de baja o altas a los bienes patrimoniales considerados inutilizables
conforme a los formularios respectivos. Ademas, tanto, en el Ejercicio Fiscal 2007 y al 31 de
mayo de 2008, la Gobernacion de Boquerdn no cuenta con un Inventario actualizado.

No cuenta con una Oficina de Quejas y Reclamos, ni con una tecnologia incorporada en los
tramites. Asi mismo, no existe una simplificacion de tramites y aplicacion de mejoramiento
continuo de la Gobernacion.

No cuenta con un cédigo de ética y valores institucionales que rigen la conducta de los
servidores publicos, para evitar conductas que atenten contra la adecuada prestacion de los
servicios y por ende la imagen de la Gobernacion.

No posee un sistema de indicadores para la evaluacion de la atencion satisfactoria a la
ciudadania.

No existe una dependencia o funcionario encargado para desarrollar las funciones de Control
Interno y/o Auditoria Interna. Tampoco se ha disefiado programas preventivos de los
procesos y areas con mayor riesgo de corrupcion institucional ni se formulan planes de
mejoramiento para su aplicacion.
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