CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Nuestra Mision: “Ejercer el Control Gubernamental propiciando la mejora continua de las instituciones en beneficio de la ciudadania”

RESOLUCIONES CGR Nos. 417/08 y 532/08

RELEVAMIENTO DE DATOS SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, FINANCIERA Y
LABORAL DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO

GOBERNACION DEL Il DEPARTAMENTO SAN PEDRO

. INTRODUCCION

Los Organismos y Entidades del Estado trabajan para el bienestar de los ciudadanos, y sus
recursos humanos deben respetar las normas vigentes para su funcionamiento y a la vez
tener el méas alto nivel de profesionalismo. Los Gobiernos democraticos deben ser garantes
de la ciudadania y es por ello que a la Gobernacién de San Pedro le corresponde hacerlo.

Siguiendo esta linea, la Contraloria General de la Republica ha considerado necesario
realizar un relevamiento de datos sobre la situacion econdmica, financiera y laboral de los
organismos y entidades del estado, a través de la recopilacion de informacion pertinente, a
fin de orientar a las Instituciones en los procesos de transparencia.

Asimismo, se considerd necesaria la aplicacion de los Formularios de Indicadores de
Riesgos de Corrupcion, para determinar los niveles de riesgo en la Gestion Publica nacional
y presentar a las nuevas autoridades y a la opinion publica los resultados obtenidos, como
instrumento de retroalimentacién para el fortalecimiento de su gestion y la toma de
decisiones en materia de transparencia y anticorrupcion, para lo cual se han realizado
entrevistas y solicitado documentos a los responsables de la entidad, en las diferentes areas
tenidas en cuenta en el formulario de riesgos de corrupcién, constituyendo la integridad de
las informaciones proporcionadas, de exclusiva responsabilidad de los mismos.

1. ANTECEDENTES

Resolucién CGR N° 417/08 “Por la cual se designa funcionarios de la Contraloria General de
la Republica, ante los Organismos y Entidades del Estado, a los efectos de proceder al
relevamiento de datos sobre la situacién econdémica, financiera y laboral de los mismos”,
ampliada por Res. CGR N° 532/08.

Nota CGR N° 2733/08 “Por la cual se designa a los funcionarios de este Organismo Superior
de Control, Lic. Luis Traversi y Sr. Rodney Bazan, bajo la coordinacion de la Lic. Romy
Celeste Rojas, Directora General de la Direccion General de Control de los Organismos
Departamentales y Municipales, para llevar a cabo los trabajos dispuestos en las
Resoluciones CGR Nros. 417 y 532/08, en la Gobernacion de San Pedro.

1. OBJETIVO

Relevar datos sobre la situacién econdmica, financiera y laboral de la Gobernacién de San
Pedro, correspondientes a los ejercicios fiscales 2006, 2007 y del 01 de Enero al 31 de mayo
de 2008.

Identificar y calificar los niveles de riesgos de corrupcion, por area en la Institucion, en base
a factores de Riesgos definidos, correspondiente al ejercicio fiscal 2007 y del 01 de Enero al
31 de mayo de 2008.
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IV. ALCANCE

Relevamiento de datos referentes a los Estados Contables, Asignacién, Ejecucion
Presupuestaria, contrataciones publicas (ejecutadas y pendientes), Anexos de Personal
(némina de funcionarios, conteniendo detalle de los cargos de confianza, permanentes y
contratados), convenios con otras instituciones nacionales y/o internacionales, créditos y
deudas internas y/o externas (ejecutadas y pendientes), correspondientes a los ejercicios
fiscales 2006, 2007 y del 01 de Enero al 31 de mayo de 2008.

Determinacion de los niveles de riesgos de corrupcion en base a los datos relevados del
ejercicio fiscal 2007 y del 01 de Enero al 31 de mayo de 2008, utilizando formularios
destinados para el efecto.

Cabe sefalar que el presente trabajo se refiere exclusivamente a un relevamiento de datos, a
efectos de un informe referencial, y no constituye una auditoria.

V. LIMITACIONES

Las limitaciones al alcance del presente trabajo son las que surgieron como consecuencias
de las imperfecciones y/o de la entrega incompleta de los documentos e informes requeridos.

VI. DESARROLLO
ESTRUCTURA DEL INFORME

CAPITULO 1: Relevamiento de datos sobre la situacion econémica, financiera y laboral de
los organismos y entidades del estado.

CAPITULO 2: Indicadores de Riesgos de Corrupcion.
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CAPITULO 1

RELEVAMIENTO DE DATOS SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, FINANCIERA Y

1. ESTADOS CONTABLES

LABORAL DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO

1.1. COMPARATIVO BALANCE GENERAL 2006-2007 Y SALDO AL 31-05-08

Variacion

Afio 2006 (1) Afio 2007 (2) 2)_ (1 Saldos al 31/05/08 G.
Denominacion 2-@)
ACTIVO PASIVO ACTIVO PASIVO ACTIVO PASIVO ACTIVO PASIVO

ACTIVO 9.976.160.972 0| 15.037.439.926 0| 5.061.278.954 0| 19.217.724.329 0
CORRIENTE 1.877.356.912 0 2.853.798.550 0 976.441.638 0 6.566.151.642 0
Disponible 1.877.356.912 0 2.833.104.383 0 955.747.471 0 6.545.457.475 0
Bancos 1.877.356.912 0 2.833.104.383 0 955.747.471 0 6.545.457.475 0
Cuentas Por Cobrar -

Deudores 0 0 0 0 0 0 0 0
Presupuestarios -

Por Transferencias

Corrientes 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Recursos

Corrientes 0 0 0 0 0 0 0 0
Tra_nsferenuas De 0 0 0 0 0 0 0 0
Capital

Saldo Inicial De Caja 0 0 0 0 0 0 0 0
Anticipos A 0 0 0 0 0 0 0 0
Proveedores

Por Compra De
Activos En Transito 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Activos 21.751.170 0 20.694.167 0 -1.057.003 0 20.694.167 0
Corrientes
:pﬁ;’;f Jubilatorio A 21.751.170 0 20.694.167 0 -1.057.003 0 20.694.167 0
PERMANENTE 8.077.052.890 0| 12.183.641.376 0| 4.106.588.486 0| 12.651.572.687 0
Activo Fijo 8.077.052.890 0| 12.183.641.376 0| 4.106.588.486 0| 12.651.572.687 0
ACt.'V()?’ De Uso 12.333.047.346 0| 15.340.613.487 0| 3.007.566.141 0| 15.340.613.487 0
Institucional

ptivos be Uso 443.167.607 o| 2303.490.420 0| 1860322813 o| 2771421731 0
Estudios Y Proyectos

De Inversion 67.300.000 0 67.300.000 0 0 0 67.300.000

Depreciaciones

Acumuladas -4.766.462.063 0 -5.527.762.531 0 -761.300.468 0 -5.527.762.531

PASIVO 0 1.570.855.713 0 2.584.887.680 0| 1.014.031.967 0 2.401.390.476
CORRIENTE 0 1.509.975.629 0 2.524.007.596 0| 1.014.031.967 0 2.340.510.392
Cuentas Por Pagar -

Acreedores 0 86.985.060 0 896.355.398 0 809.370.338 0 491.127.427
Presupuestarios

Servicios Personales 0 0 0 144.242.993 0 144.242.993 0 291.208.800
Servicios No

Personales 0 44.404.113 0 344.246.075 0 299.841.962 0 124.918.627
EB'Ie"es De Consumo 0 41.450.947 0 352.558.028 o| 311.107.081 0 71.500.000

nsumos

Inversion Fisica 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias 0 1.130.000 0 55.308.302 0 54.178.302 0 3.500.000
Otros Gastos 0 0 0 0 0 0 0 0
Retenciones Y o| 1.087.161.247 o| 1.291.822.876 0| 204.661.629 0| 1513553643
Garantias

Por Cont Al Fondo De

Jubilaciones Y 0 0 0 0 0 0 0 12.906.800
Pensiones

Por Anticipo De

Impuestos 0 857.917.786 0 893.218.362 0 35.300.576 0 1.050.393.675
Por Retencién De

Tasas Y 0 52.470.932 0 95.320.090 0 42.849.158 0 108.488.604
Contribuciones

Retenciones Varias

Por Pagar 0 176.772.529 0 303.284.424 0 126.511.895 0 341.764.564
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Afio 2006 (1) Afio 2007 (2) V";“ac'f“ Saldos al 31/05/08 G.
Denominacién @-O
ACTIVO PASIVO ACTIVO PASIVO ACTIVO PASIVO ACTIVO PASIVO
Obligaciones
Presupuestarias 0| 335.829.322 0 335.829.322 0 0 0 335.829.322
Servicios Personales 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios No 0 0 0 0 0 0 0 0
Personales
Bienes De Consumo 0 0 0 0 0 0 0 0
E Insumos
Transferencias 0 0 0 0 0 0 0 0
Obligaciones 0| 335820322 0 335.829.322 0 0 0 335.829.322
Presupuestarlas
NO CORRIENTE 0 60.880.084 0 60.880.084 0 0 0 60.880.084
Otras Deudas No
Cortiontes 0 60.880.084 0 60.880.084 0 0 0 60.880.084
Proveedares De 0 60.880.084 0 60.880.084 0 0 0 60.880.084
Bienes
PATRIMONIO NETO 0| 8.280.625.365 0| 8.679.745.578 o| 399.120.213 0| 12.452.552.246
CAPITAL 0| 5.988.404.063 0| 6.113.083.957 o| 124.679.804 0| 9.885.890.625
Capital Suscrito 0| 5.988.404.063 0| 6.113.083.957 o| 124.679.804 0| 9.885.890.625
Capital De Las
Entidades 0| 5.988.404.063 0| 6.113.083.957 o| 124.679.804 0| 9.885.890.625
Descentralizadas
RESERVAS 0| 2.292.221.302 0| 2.566.661.621 o| 274.440.319 0| 2.566.661.621
Reserva De Revaltio 0| 2.292.221.302 0| 2.566.661.621 o| 274.440.319 0| 2.566.661.621
Activos De Uso 0| 2.292.221.302 0| 2.566.661.621 o| 274.440.319 0| 2.566.661.621
Institucional
SUMAS PARCIALES | 9.976.160.972 | 9.851.481.078 | 15.037.439.926 | 11.264.633.258 | 5.061.278.954 | 1.413.152.180 | 19.217.724.329 | 14.853.942.722
RESULTADO 0| 124.679.894 0| 3.772.806.668 0| 3.648.126.774 0| 4.363.781.607
SUMA TOTAL 9.976.160.972 | 9.976.160.972 | 15.037.439.926 | 15.037.439.926 | 5.061.278.954 | 5.061.278.954 | 19.217.724.329 | 19.217.724.329

1.2. ESTADO DE RESULTADOS 2006-2007 Y SALDO AL 31-05-08

Afi0 2006 (1) Afio 2007 (2) Vg”ac'f“ Saldos al 31/05/08 G.
Denominacién @-O
GASTOS INGRESOS GASTOS INGRESOS GASTOS INGRESOS GASTOS INGRESOS
EGRESOS DE
GESTION 12.097.189.297 0| 10.395.150.687 0| -1.702.029.610 0| 4.005.821.469 0
GASTOS
OPERAGIONALES 12.097.189.297 o| 9.917.526.288 0| -2.179.663.009 0| 4.005.821.469 0
GASTOS
EXTRAORDINARIOS 0 0 477.633.399 o| 477.633.399 0 0 0
INGRESOS 0| 12.221.869.191 0| 14.167.966.355 0| 1.946.097.164 0| 8.369.603.076
INGRESOS
CORRIENTES 0| 12.221.869.191 0| 13.690.332.956 0| 1.468.463.765 0| 8.369.603.076
INGRESOS NO
OPERATIVOS 0 0 0 0 0 0 0 0
ACTUALIZACIONES 0 0 0 477.633.399 0| 477.633.399 0 0
SUMAS PARCIALES | 12.097.189.297 | 12.221.869.191 | 10.395.159.687 | 14.167.966.355 | -1.702.029.610 | 1.946.097.164 | 4.005.821.469 | 8.369.603.076
RESULTADO 124.679.894 0| 3.772.806.668 0| 3648126774 0| 4.363.781.607 0
SUMA TOTAL 12.221.869.191 | 12.221.869.191 | 14.167.966.355 | 14.167.966.355 | 1.946.097.164 | 1.946.097.164 | 8.369.603.076 | 8.369.603.076

2. EJECUCION PRESUPUESTARIA

2.1. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS

2.1.1. COMPARATIVO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 2006-2007 POR

OBJETO DEL GASTO
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2006 2007
A B C D
Dif. Rec.

. o Obligado Obligado B-A) % Var.
Cadigo. Denominacion Pto. Vigente G. G. % Ejec | Pto. Vigente G. G. % Ejec G. (C/A)x100

100 Servicios Personales 1.780.967.179 1.757.240.456 | 98,67% 1.772.100.580 | 1.760.678.693 | 99,36% 3.438.237 0,20%

200 Serv. no Personales 1.521.285.655 1.469.982.905 | 96,63% 1.536.746.373 | 1.452.219.898 | 94,50% -17.763.007 -1,21%

300 Bienes de Consumo 2.033.054.094 1.930.949.519 | 94,98% 2.017.726.176 | 1.985.189.545 | 98,39% 54.240.026 2,81%
500 Inversién Fisica 1.403.749.831 1.311.412.249 | 93,42% 4.532.704.059 | 4.500.635.613 | 99,29% 3.189.223.364 243,19%
800 Transferencias 6.367.904.391 6.364.847.595 | 99,95% 4.081.021.454 | 4.050.950.706 | 99,26% -2.313.896.889 -36,35%
900 Otros Gastos 6.966.400 6.966.400 | 100,00% 0 0 0,00% -6.966.400 -100,00%

Totales 13.113.927.550 12.841.399.124 | 97,92% | 13.940.298.642 | 13.749.674.455 | 98,63% 908.275.331 7,07%

2.1.2. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 2007 POR GRUPO DEL GASTO

. " A2 PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIG. PEND.
Objeto G. - Denominacion APROBADO MODIFIC. VIGENTE OBLIGADO PAGADO DE PAGO

100 Servicios Personales 1.772.100.580 0 1.772.100.580 | 1.760.678.693 | 1.616.435.700 144.242.993
200 Servicios no Personales 1.430.578.225 106.168.148 1.536.746.373 | 1.452.219.898 | 1.107.973.823 344.246.075
300 Bienes de Consumo 2.088.904.324 -71.178.148 2.017.726.176 | 1.985.189.545 | 1.632.631.517 352.558.028
500 Inversion Fisica 5.742.973.127 | -1.210.269.068 4.532.704.059 | 4.500.635.613 | 4.500.635.613 0
800 Transferencias 2.882.252.386 | 1.198.769.068 4.081.021.454 | 4.050.950.706 | 3.995.642.404 55.308.302
900 Otros Gastos 23.490.000 -23.490.000 0 0 0 0
TOTAL GENERAL 13.940.298.642 0 13.940.298.642 | 13.749.674.455 | 12.853.319.057 896.355.398

2.1.3. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS AL 31 DE MAYO DE 2008 POR GRUPO DEL

GASTO

. . A PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIG. PEND.
Objeto G. - Denominacion APROBADO MODIFIC. VIGENTE OBLIGADO PAGADO DE PAGO
100 Servicios Personales 1.917.941.080 0 1.917.941.080 | 813.986.938 | 522.778.138 291.208.800
200 Servicios no Personales 1.730.578.225 -4.105.644 1.726.472.581 | 608.420.306 | 483.501.679 124.918.627
300 Bienes de Consumo 2.288.904.324 17.978.144 2.306.882.468 | 754.000.000 | 682.500.000 71.500.000
500 Inversién Fisica 6.384.333.823 | -420.501.092 5.963.832.731 467.931.311 467.931.311 0
800 Transferencias 3.395.795.260 | 412.501.092 3.808.296.352 | 1.827.566.240 | 1.824.066.240 3.500.000
900 Otros Gastos 23.490.000 -5.872.500 17.617.500 1.847.985 1.847.985 0
TOTAL GENERAL 15.741.042.712 0 15.741.042.712 | 4.473.752.780 | 3.982.625.353 491.127.427

2.2. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

2.2.1. COMPARATIVO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS 2006-2007-2008 POR
GRUPO Y SUBGRUPO DE ORIGEN DE INGRESO

2006 2007
C D
céd. | Grupo y Subgrupo i A ; B Dif. Rec.
el Origen Pto. Vigente Ingresos % Pto. Vigente | Ingresos |, . . (B -A) % Var.
G. Recaudados | Ejec @. Recaudados ! @, (CIA)X100
G. G.
TOTALES 13.575.955.357 | 12.608.793.326 | 92,88% | 14.117.256.672 | 14.045.827.596 | 99,49% | 1.437.034.270 11,40%
INGRESOS
100 | ~ORRIENTES 8.896.006.863 | 8.000.685.519 | 89,94% | 7.808.261.512 | 8.501.692.607 | 108,88% | 501.007.088 6,26%
150 | TRANSFERENCIAS | 8.233.112.324 | 7.508.184.735 | 91,19% | 7.430.436.750 | 8.025.531.485 | 108,01% | 517.346.750 6,89%
CORRIENTES
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OTROS
RECURSOS
CORRIENTES AP.
DEL GOB.
CENTRAL CON
CANON FISCAL (J.
AZAR)

INGRESOS DE
CAPITAL

190 662.894.539 492.500.784 | 74,30% 377.824.762 476.161.122 | 126,03% -16.339.662 -3,32%

200 4.679.948.494 | 4.608.107.807 | 98,46% | 6.308.995.160 | 5.544.134.989 | 87,88% 936.027.182 20,31%

220 | TRANSFERENCIAS

DE CAPITAL

4.679.948.494 4.608.107.807 | 98,46% | 6.308.995.160 | 5.544.134.989 87,88% 936.027.182 20,31%

2.2.2. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS AL 31 DE MAYO DE 2008 POR GRUPO Y
SUBGRUPO DE ORIGEN DE INGRESO

2008 (al 31/05/08)
2T X . A
Cédigo Grupo y Subgrupo Origen Pto. Vigente Ingresos %
G. . L.
Recaudados | Ejecucién
G.
TOTALES 15.741.042.712 8.369.603.076 | 53,17%
100 INGRESOS CORRIENTES 8.677.143.982 4.683.756.885 | 53,98%
TRANSFERENCIAS
150 CORRIENTES 8.476.277.250 4.665.279.641 | 55,04%
OTROS RECURSOS
CORRIENTES AP. DEL GOB.
190 CENTRAL CON CANON FISCAL 200.866.732 18.477.244 9,20%
(J. AZAR)
200 INGRESOS DE CAPITAL 7.063.898.730 3.685.846.191 | 52,18%
220 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 7.063.898.730 3.685.846.191 | 52,18%

3. PERSONAL DE LA INSTITUCION

3.1. ANEXO PERSONAL EJERCICIO FISCAL 2007 (en cantidades)

Personal Técnico o Administrativo De Vacancias Total
Descripcion Superior Profesional Servicios
PERMANENTES 8 6 16 13 0 43
POR HONORARIOS PROF. 1 5 2 0 0 8
JORNALEROS 0 0 11 13 0 24
TOTALES 9 11 29 26 0 75
3.2. ANEXO PERSONAL AL 31 DE MAYO 2008 (en cantidades)
Personal Técnico o Administrativo De Vacancias Total
Descripcién Superior Profesional Servicios
PERMANENTES 8 7 16 14 0 45
POR HONORARIOS PROF. 1 6 3 0 0 10
JORNALEROS 0 0 17 14 0 31
TOTALES 9 13 36 28 0 86

3.3. CUADRO DE DIRECTIVOS Y JEFES DE DEPARTAMENTO AL 31 DE MAYO 2008

Nombre(s) y Apellido/s Cargo Permanente
1 Roberto Fanego Arellano Gobernador Permanente
2 Domiciano Ramén Pereira Jefe Gabinete Y Secretario de asuntos Indigenas Permanente
3 Guillermo Lezcano F. Asesor Juridico Contratado Rubro 260 "Consultorias"
4 Adolfo Abdén Candia Torres Srio.Dptal. Permanente
5 Miguel Angel Sanchez Ovando Srio.Dptal. Permanente
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6 Ever Arnaldo Libardi Sosa Srio.Dptal. Permanente

7 Wilfrido Ramén Saiz Benitez Srio.Dptal. Permanente

8 Rubén E. Gonzélez Benitez Srio.Dptal. Permanente

9 Zulma Lépez de Cardozo Srio.Dptal. cN(?n?r%LtJ:c‘ic?: el plantel de funcionarios ni de
10 | Claudia Liuzzi P. Jefe de Secretaria de Salud Contratado Rubro 260

11 | José Luis Baruja Legal Srio.Administracion y Finanzas Permanente

12 | Alberto Collante Armoa Director de Presup. Permanente

13 | Pedro Centurién Candia Jefe RR.HH Permanente

14 | Rosa Isabel Cuquejo Coronel Jefa Patrimonio Permanente

15 | Panfilo Vicente Mercado A. Jefe de Operacion de UOC Permanente

16 | Hayde Arce Secr. De Accion Social Contratado Rubro 145 "Honorarios Prof."

4. CONTRATACIONES

4.1. CONTRATACIONES POR MODALIDAD EJERCICIO FISCAL 2007

4.1.1. CONTRATACION DIRECTA

Eiees v Savies Rubro Fechade | Resol. | N°de c.c Monto del Nombre del
y Adjudic. N° Contr. o Contrato Proveedor/Contratista
Servicios de Publicidad en Periédico 260 | 27/0307 | 80 | 4678 | o966 | 2142000 |[Craficay Ediorial inter-
' ) Sudamericana S.A.
Servicios de Asesoramiento Juridico 260 04/04/07 96 66 2365 42.000.000 | Lezcano Florenciani Guillermo
Servicios de Asistencia Medica 260 09/04/07 97 67 2200 20.000.000 | Liuzzi Pifianez Claudia Marisela

Grafica y Editorial Inter-

Publicacién en Periédico 260 30/04/07 323 4692 3933 4.284.000 Sudamericana S.A.
Publicacion en diario 260 | 26/06/07 | 1.011 | 4730 | 7604 | 4.284.000 |Sraficay Ediorialinter-
Sudamericana S.A.
Estudios de Prod.de las Tierras 260 02/07/07 | 1.120 104 6753 88.000.000 | Stern Calder6n Nery
Publicacién en Diario 260 16/08/07 | 1.590 | 4832 | 9952 4.284.000 g&zgcn?e{isgri]tggéwter-
Capacit. y Producc. de Mudas 260 23/10/07 | 2.572 126 12868 90.000.000 | Benitez Le6n Enrique Asterio
Sgdo. Llamado Ases.en Nutricion 260 02/11/07 | 2.646 128 13383 18.100.000 | G Y D Consultaria Agropecuaria
Cap. e Implement de Apicultura 260 13/12/07 | 3.020 132 16702 63.786.000 | Stern Calderén Nery
Asesor.Administrativo 260 17/12/07 | 3.062 134 16862 27.000.000 | Sosa Vergara Juan José
Asistencia Social 270 16/07/07 | 1.362 114 6835 10.000.000 | Ocampos Eva Nilda
Asistencia Social 270 | 160707 | 1.363 | 115 | 6805 | 15.0903.600 | Cimenez Benitez Ninfa
Estanislaa
Gastos de Recepcion 280 | o4i04/07 | o4 68 5508 | 25.200.000 gg{gﬁ{gia' y Distribuidora San
Gastos de Recepcion 280 04/04/07 95 69 4424 25.200.000 | Villalba Sousa Daisy Ruth
Productos de Papel 330 09/04/07 104 65 1726 37.629.500 | Arcos Internacional S.R.L.
gg"')‘zfe?g Oficina y de Comedor, 330 | 1306/07 | 800 | 103 | 6257 | 10.000.000 | Speranza Jara Leopoldo Fabio
Elementos de Limpieza 340 04/04/07 98 70 5510 8.207.789 Villalba Souza Daisy Ruth
Elementos de Limpieza 340 04/04/07 99 72 5513 11.207.789 | Lépez Morinigo Javier
Elementos de Limpieza 340 | 04/04/07 | 100 71 4042 | 5.000.000 g;’gg{c‘fi""' y Distribuidora San
Utiles de Oficina 340 27/04/07 318 73 4262 25.000.000 | Arévalos Flores Eulalia
Combustibles Y Lubricantes 360 | 17712007 | 3.063 | 138 | 16863 | 26516063 |hLe9uZamon Diaz Maria
Adquisicién Cubiertas y Camaras de Aire 390 02/05/07 356 81 3018 89.712.373 | Suérez Rivela Cesar Arnaldo
Const. De Quincho 520 16/07/07 | 1.364 116 6890 35.000.000 | Bareiro Teresa Hermelinda
Constru.Aulas Indigenas 520 19/07/07 | 1.405 117 7609 90.069.760 | Bareiro Cardozo Mateo Isacio
Construccion de Pozos 520 20/07/07 | 1.418 119 8061 45.000.000 | Bareiro Cardozo Mateo Isacio
Construccion de Empedrados 520 | 17/12/07 | 3.064 | 139 | 16846 | 76.000.000 Eg‘rfsrfssa‘:arag“aya de Ing.Y
Cortadora Rotativa 530 22/10/07 | 2.559 127 13383 35.600.000 | Tracto Repuesto SA
Pulverizador a Mochilla 530 02/11/07 | 2.561 129 13891 89.964.000 | Tracto Repuesto SA

Nuestra Visién: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de
sus servicios y productos”
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. L Fechade | Resol. | N°de Monto del Nombre del
IENES YD SRS RUlEE Adjudic. N° Contr. el Contrato Proveedor/Contratista
Pulverizador a Tracciéon Animal 530 22/11/07 | 2.831 131 16780 85.800.000 | Mario Comercial SA
Adquisicién Reloj Marcador 540 02/05/07 358 8321 2234 4.100.000 AYCOM AR.L.

Adquisicion de Computadoras Personales 540 17/05/07 431 102 6125 39.600.000 | ALFARO S.A.

Adqg.De Equipos Inform. 540 26/11/07 | 2.915 130 16022 39.940.000 | Alfaro SA

Sillas para Reuniones 540 14/12/07 | 3.037 133 16912 52.635.000 | Natha Center SRL

Adquisicién UPS 540 17/12/07 | 3.065 135 16864 9.000.000 Alfaro SA

Adquis. Retroproyector 540 17/12/07 | 3.066 136 16911 10.000.000 | Alfaro SA

Sillas Ejecutivas y Escritorios 540 17/12/07 | 3.067 137 16845 7.500.000 Ayala Ferreira Berta Dolores
TOTAL Gs. 1.273.755.874

4.1.2. CONTRATACION DIRECTA POR VIA DE EXCEPCION

ElBMES Ve SRmHEs s ':Aedcjil]f:lii?:(.e Rel\?"o : C’:\Ick)’r(ljt‘r9 ele. ’\é%rr]lttcr)a?gl Prove,\é?jrc?rt/]é%gterlatista
Publicidad Radial 260 02/07/07 | 1.111 107 9792 | 13.200.000 | Nasaindy SA
Publicidad Radial 260 | 02/07/07 | 1.112 106 | 9826 | 13.200.000 | Ybafiez Juan Bautista
Publicidad Radial 260 02/07/07 | 1.113 108 9819 | 13.200.000 [ Arrua Molinas Saturnino
Publicidad Radial 260 02/07/07 | 1.114 109 9797 | 13.200.000 | Grupo Amistad S.A.
Publicidad Radial 260 02/07/07 | 1.115 110 9816 7.200.000 | Escobar Rober Sergio
Publicidad Radial 260 02/07/07 | 1.116 111 9815 7.200.000 | Molinas Portillo Alfredo
Publicidad Radial 260 02/07/07 | 1.117 112 9803 7.200.000 | Ruiz Arguello Ivan
Repuestos Para Maquinarias 340 24/10/07 | 2.573 129 | 16763 | 18.548.805 | Rieder Y Cia SACI
Tractores Agricolas 530 11/10/07 | 2.463 125 | 12476 | 846.600.000 | De la Sobera Hnos. SAIC

TOTAL Gs. 939.548.805

4.1.3. LICITACION POR CONCURSO DE OFERTA

. . Fecha de | Resol. | N°de Monto del Nombre del
EIETIES PO EBRIE S R Adjudic. N° Contr. S, Contrato Proveedor/Contratista
Mant y Reparac de Vehiculos y 240 | 27/0407 | 8 79 | 4236 | 85.000.000 | Espinola Fernandez Agustin

Maguinarias
Mant y Reparac de Vehiculos y

240 | 27/04/07 | 310 83 | 4272 | 30.000.000 |CandiaCareaga Andrés

Maguinarias Maria
Gastos por Servicios de Aseo, 240 | 27/04/07 | 311 74 | 4237 | 13.500.000 | Jara Rivela Timoteo
Mant.,y Reparac.
Mant y Reparac de Vehiculos y 240 | 27/04/07 | 312 75 | 4274 | 18.500.000 | Alcaraz Daniel
Maquinarias
Gastos por Servicios de Aseo, 240 | 27/04/07 | 313 76 | 5515 | 50.000.000 |Melo Roa Rogelio Fermin
Mant.,y Reparac.
Gastos por Servicios de Aseo, 240 | 27/04/07 | 314 77 | 5514 | 25.000.000 | Riveros Acosta Luis Maria
Mant.,y Reparac.
Mant y Reparac de Vehiculos y 240 | 27/04/07 | 315 78 | 4199 | 80.000.000 | Vera Gauto Osvaldo Daniel
Maquinarias
Productos Farmacéuticos 350 13/07/07 1.345 113 7629 132.790.930 | Bional S.A.
Segundo Llamado de Construccién 520 12/07/07 | 1.342 118 8134 | 265.392.500 Molinas Mascarefio Walter
Empedrado Manuel
Const. De Puesto de Salud 520 | 20/08/07 | 1632 | 123 |10414| 159.120.575 mg'r'lzaef Mascarefio Walter
Const. De Puesto de Salud 520 | 20/08/07 | 1.633 | 122 |[10201| 42.747.288 |EMPresa Paraguaya de ing.
y Const. SA
Const. De Puesto de Salud 520 | 29/08/07 | 1.633 | 121 |[10292| 168.055.900 Ezrceigo Cardozo Mateo
Adg. De Implem. Agricolas 530 04/07/07 | 1.158 105 6748 | 466.824.000 | Tracto Repuesto SA
TOTAL Gs. 1.536.940.193
4.1.4. LICITACION PUBLICA NACIONAL
Bienes y/o Servicios Rubro Fedceha stzsal ) e Cc.C e de Hetire del
y Adjudic N° Contr. o Contrato Proveedor/Contratista

Adquisicion de Combust y Lubricantes | 350 30/04/07 322 87 4464 110.000.000 | Safuan Verga Anuar

Eisenhut Gonzalez Lulio

Adquisicion de Combust y Lubricantes | 360 30/04/07 319 84 4493 200.000.000 Eliodoro
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Fecha
. . Resol. | N°de Monto del Nombre del
sllznEs o senieins Rkl .de . N° Contr. ele. Contrato Proveedor/Contratista
Adjudic.
Adquisiciéon de Combust y Lubricantes | 360 30/04/07 320 85 4504 80.000.000 Lépez Garcia Carlos Martin
Adquisiciéon de Combust y Lubricantes | 360 30/04/07 321 86 4515 200.000.000 | Jara Mello Rosa Elena
Adquisicién de Combust y Lubricantes | 360 | 30/04/07 | 326 | 88 | 4513 | 150.000.000 é;?g:nztj%’ate Sebastian
Adquisicion de Combust y Lubricantes | 360 30/04/07 327 89 4502 50.000.000 Greco Franco Ireneo
Adquisicién de Combust y Lubricantes | 360 | 30/04/07 | 328 90 | 4499 | 51.124.000 Eg?nagﬁ Lopez Carmelo
Adquisicion de Combust y Lubricantes | 360 30/04/07 329 91 4508 180.000.000 | Nogues Colarte Gildo
Adquisiciéon de Combust y Lubricantes | 360 30/04/07 330 92 4492 58.876.000 Lubrico Import Export S.A.
Adquisicion de Combust y Lubricantes | 360 30/04/07 331 93 4514 50.000.000 Lazzeri Duarte Josanete
Adquisicion de Combust y Lubricantes | 360 30/04/07 332 94 4500 50.000.000 | Stern Vera Alfredo
Adquisiciéon de Combust y Lubricantes | 360 30/04/07 333 95 4510 80.000.000 Benitez Vera Juan Carlos
Adquisiciéon de Combust y Lubricantes | 360 30/04/07 334 96 4496 100.000.000 | Britez Vera Rafael
Adquisicion de Combust y Lubricantes | 360 | 30/04/07 | 335 | 97 | 4512 | 170.000.000 ;ﬁg‘;‘tg;o” Diaz Maria
Adquisicién de Lubricantes 360 | 30/04/07 | 336 98 | 4490 | 124.206.732 |Autopiezas Com.e
Industrial S.A.
Merienda Escolar 840 21/05/07 532 99 4335 | 1.896.735.000 | Parmalat Paraguay S.A.
g";s‘t' Aulas en Dif. Distritos del Dpto. | 554 | 510507 | 533 | 100 | 6843 | 290.938.719 |EMPAICSA
go;st. Aulas en Dif. Distritos del Dpto. 520 21/05/07 534 101 6879 700.532.169 iaa';eigo Cardozo Mateo
Segundo Llamado de Adquisc. de 530 | 03/09/07 | 1.757 | 120 | 10278 | 952.800.000 | De la Sobera Hnos. SAIC
Tractores
TOTAL Gs. 5.495.232.620

4.2. CONTRATACIONES POR MODALIDAD DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DEL

2008

4.2.1. CONCURSO DE OFERTA

Bienes y/o Servicios Rubro Fec_ha_de Resool. N° de c.C. Monto del Nombre del _
Adjudic. N Contr. Contrato Proveedor/Contratista

Mant.Y Rep. Maquin. 240 29/02/08 | 179/08 | 55/08 | 21243 | 120.000.000 | Ruiz Diaz Villasvoa Claudio

Mant.Y Rep. Maquin. 240 29/02/08 | 183/08 | 56/08 | 22201 40.000.000 | Vera Gauto Osvaldo Daniel

Mant.Y Rep. Maquin. 240 29/02/08 | 180/08 | 56/08 | 23647 25.000.000 Candia Careaga Andrés Maria

Mant.Y Rep. Maquin. 240 29/02/08 | 181/08 | 57/08 | 24249 25.000.000 | Alcaraz Daniel

Mant.Y Rep. Maquin. 240 29/02/08 | 182/08 | 58/08 | 21281 40.000.000 Montiel Gavilan Gregorio

Mant.Y Rep. Maquin. 240 29/02/08 | 184/08 | 60/08 | 21498 70.000.000 Ibarrola Waldo Ricardo

Mant.Y Rep. Maquin. 240 29/02/08 | 185/08 | 61/08 | 21746 49.117.381 Riveros Acosta Luis Maria

Mant.Y Rep. Maquin. 240 29/02/08 | 186/08 | 62/08 | 21500 30.000.000 | Carmona Almiron Pedro Ramoén

Mant.Y Rep. Maquin. 240 29/02/08 | 187/08 | 63/08 | 21501 | 40.308.304 | Arias Edgar Atilio

Mant.Y Rep. Maquin. 240 29/02/08 | 188/08 | 64/08 | 21499 30.000.000 | Melo Roa Rogelio Fermin

Mant.Y Rep. Maquin. 240 29/02/08 | 189/08 | 65/08 | 21148 30.000.000 | Benitez Morinigo Eduardo

TOTAL Gs. 499.425.685
4.2.2. CONTRATACION DIRECTA
Bienes y/o Servicios Rubro Fec_ha_de Resool. N° de C.C. Monto del Nombre del :
Adjudic. N Contr. Contrato Proveedor/Contratista

Cont. Personal Profes. 260 03/03/08 196/08 34/08 21625 28.000.000 Lezcano Florenciani Guillermo
Cont. Personal Profes. 260 03/03/08 195/08 35/08 21633 24.500.000 Liuzzi Pifianez Claudia Marisela
Publicidad en Diario 260 11/02/08 53/08 36/08 |19367|  12.852.000 g&zg‘ﬁe{ifggg”a' Inter-
Publicidad Radial 260 21/02/08 126/08 41/08 20616 7.200.000 Nasaindy S.A.
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Bienes y/o Servicios e l;e(;:_ha_de Resool. N° de CC. Monto del Nombre del _
judic. N Contr. Contrato Proveedor/Contratista
Publicidad Radial 260 21/02/08 127/08 42/08 20619 14.400.000 Ybafiez Juan Bautista
Publicidad Radial 260 21/02/08 128/08 43/08 20615 19.800.000 Arrua Molina Saturnino
Publicidad Radial 260 21/02/08 129/08 44/08 20617 7.920.000 Escobar Robert Sergio
Publicidad Radial 260 21/02/08 130/08 45/08 20314 12.000.000 Grupo Amistad S.A.
Publicidad Radial 260 21/02/08 131/08 46/08 20852 7.920.000 Molinas Portillo Alfredo
Publicidad Radial 260 21/02/08 132/08 47/08 20617 7.920.000 Ruiz Arguello Ivan Herminio
Adg. Medicamentos 270 03/03/08 193/08 51/08 21645 9.000.000 Ocampos Eva Nilda
Gastos de Recepcion 280 09/04/08 630/08 78/08 22146 6.000.000 Yambay Ferreira Sanie Stela
Gastos de Recepcion 280 09/04/08 631/08 79/08 22819 80.000.000 Speranza Jara Osvaldo Ariel
Prod. Artes Grafica 330 22/02/08 133/08 48/08 21280 10.000.000 Speranza Jara Leopoldo Fabio
Prod. De Papel, Carton 330 31/03/08 438/08 73/08 23920 37.629.500 Arcos Internacional S.R.L.
Elementos de Limpieza 340 19/02/08 100/08 38/08 20315 4.415.578 Comercial y Distribuidora
Elementos de Limpieza 340 19/02/08 101/08 39/08 20314 10.000.000 Benitez Velazquez Nidia Rosa
Elementos de Limpieza 340 19/02/08 102/08 40/08 20316 10.000.000 Soria Ramirez Raul
Adg. Utiles de Oficina 340 03/03/08 195/08 52/08 19777 50.000.000 Espinola Libardi Otilia
Adg. Utiles de Oficina 340 03/03/08 194/08 53/08 19862 30.000.000 Arcos Internacional S.R.L.
Cubiertas y Camaras de Aire | 390 07/04/08 570/08 74/08 21173 100.000.000 Suéarez Rivela Cesar Arnaldo
Equipos de Computacion 540 29/05/08 2500/08 80/08 23649 64.688.000 Alfaro SA
TOTAL Gs. 554.245.078
4.2.3. LICITACION PUBLICA NACIONAL
Elanes pile e by FAed(}Bzi?f R?\?"OI. (’:\Ic:ndt‘ra el l\écc))r:]t;:ac:gl Prove,\é?jrc?rt/]é%gterlatista
Merienda Escolar 848 13/03/08 260/08 | 54/08 | 20927 | 1.896.746.063 | Torres Ferreira Fatima Maria
Adquisiciéon de Combust. 360 12/03/08 249/08 | 67/08 | 22108 | 456.160.000 | Espinola Frutos Wilian Roberto
Adquisiciéon de Combust. 360 12/03/08 252/08 | 70/08 | 22333 | 154.600.000 | Eisenhut Gonzalez Lulio Eliodoro
Adquisiciéon de Combust. 360 12/03/08 251/08 | 69/08 | 22147 80.464.000 Stern Vera Alfredo
Adquisiciéon de Combust. 360 12/03/08 253/08 71/08 | 22181 | 486.428.000 | Jara Mello Rosa Elena
Adquisiciéon de Combust. 360 12/03/08 250/08 68/08 | 22182 | 150.000.000 | Arana Zarate Sebastian Fernando
Adquisiciéon de Combust. 360 12/03/08 254/08 72/08 | 22732 73.130.732 Nogues Colarte Gildo
Adquisiciéon de Combust. 360 12/03/08 248/08 66/08 | 23698 | 453.444.000 | Leguizamon Diaz Maria Anastasia
Adg. Tractores Agricolas 530 01/04/08 441/08 75/08 | 22222 | 912.258.588 | De la Sobera Hnos. SAIC
Construccion de Aulas 520 05/05/08 730/08 76/08 | 22113 | 474.591.329 | Empresa Paraguaya de Ing.Yconst.
Construccién de Empedrados 520 05/05/08 731/08 | 77/08 | 22223 | 572.175.500 | Bareiro Cardozo Mateo Isacio
TOTAL Gs. 5.709.998.212
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CAPITULO 2

INDICADORES DE RIESGOS DE CORRUPCION

En la Administracion del Estado existen circunstancias internas y externas que amenazan el
logro de la mision y el cumplimiento de planes, programas y proyectos, en condiciones de
eficiencia, eficacia, economia, equidad y sostenibilidad ambiental, dentro de un marco de
normalidad y transparencia.

La metodologia comprende un conjunto de indicadores que relacionan diferentes variables,
mediante las cuales se pueden evaluar los niveles de riesgos a que estan expuestas las
organizaciones estatales.

La evaluacion de riesgos, aplicada por la CGR a las entidades estatales, se establece
mediante la aplicacion de una serie de indicadores en las &reas o componentes de la
administracion:

A) AREA GERENCIAL O DIRECTIVA.

B) AREA DE CONTRATACION

C) AREA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
D) AREA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

E) AREA DE TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS

F) AREA DE TRANSPARENCIA

G) AREA DE CONTROL INTERNO

H) AREA DE CONTROL EXTERNO

Cada area o componente contempla factores de riesgo que se evidencian en los indicadores
y que alertan sobre la incidencia negativa hacia practicas indebidas en la entidad auditada.

El sistema de calificacion del Formulario se compone de los siguientes rangos:

RIESGO BAJO : Resultado menor a 0,5.
RIESGO MEDIO : Resultado menor a 1,5.
RIESGO POTENCIALMENTE ALTO : Resultado menor a 2,5.
RIESGO ALTO : Resultado mayor o igual a 2,5.

La aplicacion de indicadores de las respectivas areas o componentes practicadas a la
Gobernacion de San Pedro, comprende los periodos del ejercicio fiscal 2007 y del 01 de
enero al 31 de mayo de 2008, cuyos resultados se detallan a continuacion:

A continuacion, se detallan los resultados obtenidos en base a los datos proporcionados por
las autoridades de la Gobernacién de San Pedro:

A) AREA GERENCIAL O DIRECTIVA

OBJETIVO GENERAL: Relevar informacion y calificar los niveles de riesgo de corrupcién en lo
relacionado con el nivel de discrecionalidad, la concentracion de autoridad, los procesos de
centralizacion y el compromiso con la ética publica de la "alta direccidén", aspectos tipificados
como factores de riesgo en la gestion publica.

Nuestra Visién: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de
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EJERCICIO FISCAL 2007

item

Factores de Riesgo

Puntos

1(2|3

N/A

Calificacion

Riesgo

Base de Calificacion

Fondos de uso discrecional asignados a la alta direccion.
Indicador:

Ppto. Asig.alta direc. de uso discrecional X 100
Total Presupuesto s Generales

No Aplica

No
Aplica

N/A No aplica

0. No existen.

1. Existen fondos con manejo
restringido

2. Fondos de uso discrecional de la
alta direccién.

3. Existen y exceden los topes
legales

Procesos de toma de decisiones sujetos a pautas que
delimiten los niveles de autoridad y discrecionalidad.

ALTO

0. Existen normas o parametros
para toma de decisiones y se
utilizan siempre.

1. Existen normas o parametros
para toma de decisiones y se
utilizan algunas veces.

2. Algunas decisiones se definen
discrecionalmente.

3. No existe normas o parametros.

Definicién y aplicacion de politicas de administracion de
recursos.

ALTO

N/A No Aplica

0. Directrices amplias y suficientes
1. Directivas parciales

2. No se incorporan o desarrollan.
3 No existen.

Establecimiento y desarrollo de politicas de
descentralizacién administrativa.

ALTO

N/A No Aplica

0. Existen y se aplican

1. Existen y se aplican algunas
veces.

2. Existen y no se aplican.

3. No existen

Mecanismos de control cuando se delegan
responsabilidades en contratacion y ordenacion del gasto.

ALTO

N/A No Aplica

0. Existen mecanismos y politicas y
se informa sobre la gestién o no se
delega

1. Existen mecanismos y politicas y
se informan algunas veces.

2. Existe mecanismos y politicas y
no se informan.

3. No existen.

Socializacién de la informacién emanada de la alta
direccion.

MEDIO

N/A No Aplica

0. Socializacién sistematica eficiente
y eficaz.

1. Socializacién sin resultados

3. No se socializa, ni evalGia efectos.

Desarrollo de programas para el fomento y fortalecimiento
de los valores éticos.

ALTO

N/A No Aplica

0. Programas/Eventos de difusion
sistemaética.

1. Programas/Eventos esporadicos
no programados.

3. No existe programacion ni
realizacion de acciones.

TOTALES

2,666667

NUMERO TOTAL DE CRITERIOS

7

NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS

6

RIESGO DEL AREA GERENCIAL O DIRECTIVA

ALTO

2,67

01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DEL 2008

item

Factores de Riesgo

Puntos

1(2]3

N/A

Calificacion

Riesgo

Base de Calificacién

Fondos de uso discrecional asignados a la alta direccion.
Indicador:

Ppto. Asig. alta direc. de uso discrecional X 100
Total Presupuesto s Generales

No Aplica

No
Aplica

N/A No aplica

0. No existen.

1. Existen fondos con manejo
restringido

2. Fondos de uso discrecional de la
alta direccion.

3. Existen y exceden los topes
legales

Procesos de toma de decisiones sujetos a pautas que
delimiten los niveles de autoridad y discrecionalidad.

ALTO

0. Existen normas o parametros
para toma de decisiones y se
utilizan siempre.

1. Existen normas o parametros
para toma de decisiones y se
utilizan algunas veces.

2. Algunas decisiones se definen
discrecionalmente.

3. No existe normas o pardmetros.
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item

Factores de Riesgo

Puntos

0]1]2]|3

N/A

Calificacion

Riesgo

Base de Calificacion

Definicion y aplicacion de politicas de administracion

de recursos.

ALTO

N/A No Aplica

0. Directrices amplias y
suficientes

1. Directivas parciales

2. No se incorporan o desarrollan.
3 No existen.

Establecimiento y desarrollo de politicas de

descentralizacién administrativa.

ALTO

N/A No Aplica

0. Existen y se aplican

1. Existen y se aplican algunas
veces.

2. Existen y no se aplican.

3. No existen

Mecanismos de control cuando se delegan

responsabilidades en contratacion y ordenacion del gasto.

ALTO

N/A No Aplica

0. Existen mecanismos y politicas y
se informa sobre la gestion o no se
delega

1. Existen mecanismos y politicas y
se informan algunas veces.

2. Existe mecanismos y politicas y

no se informan.

3. No existen.

Socializacién de la informacién emanada de la alta

direccion.

MEDIO

N/A No Aplica

0. Socializacion sistematica eficiente
y eficaz.

1. Socializacién sin resultados

3. No se socializa, ni evalla efectos.

Desarrollo de programas para el fomento y fortalecimiento

de los valores éticos.

ALTO

N/A No Aplica

0. Programas/Eventos de difusion
sistematica.

1. Programas/Eventos esporadicos
no programados.

3. No existe programacion ni
realizacion de acciones.

TOTALES

2,666667

NUMERO TOTAL DE CRITERIOS

7

NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS

6

RIESGO DEL AREA GERENCIAL O DIRECTIVA

ALTO

2,67

La calificacion obtenida tanto para el Ejercicio Fiscal 2007, como para el periodo
comprendido entre el 01/01/08 al 31/05/08 fue de 2,67 las cuales equivalen a Riesgo
Alto.

1. La Gobernacion de San Pedro no cuenta con una politica de administraciéon de

recursos, lo que influye en el proceso de toma de decisiones, definicion y aplicacion de
recursos, establecimientos de desarrollo de politicas
administrativa, mecanismos de control en la delegacion de responsabilidades.

de descentralizacion

La Gobernacién no cuenta con un codigo de ética, por lo tanto no existe desarrollo de

programa y fomento para el fortalecimiento de los valores éticos.

B) AREA DE CONTRATACION

OBJETIVO GENERAL: Relevar informacion y calificar los niveles de riesgo de corrupcion en
las Contrataciones, relevando indicadores identificados como de mayor riesgo a practicas
indebidas.

EJERCICIO FISCAL 2007

ftem Factores de Riesgo Puntos Calificacion Riesgo Base de Calificacion Resultado
0[1]|2|3|NA
Participacion de la contratacion directa e N/A No Aplica
total de la contratacion durante la vigenc 0. Menor del 30%.
1 | Indicador = X 0 BAJO 1. Entre el 30 al 50% 13,25%
Valor total contratacién directa X 100 2. Entre el 51% vy el 70
Valor total de contratacién 3. Superiores al 70%
Concentracion de la ejecucion de la
Contratacion en los Gltimos tres meses 0. Hasta 35% o N.A.
de la vigencia fiscal. 1. Oscila entre el 35y 40%
2 Indicador = X 0 BAJO 2. Entre el 40%y el 50 % 15,57%
Valor Cont. 3 dlt. meses de vig. X 100 3. Superior al 50%.
Valor Total de cont. de la vigencia
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item Factores de Riesgo Puntos Calificacion Riesgo Base de Calificacion Resultado
1|2 [3]|NA
Recurrencia de la urgencia manifiesta N/A No Aplica
en la contratacion. 0. No supera el 5%.

3 Indicador = X 2 POTENACII'.AI%MENTE 1. Entre el 5 al 10% 11,54%

N° de cont. de urg. manifiesta X 100 2. Entre el 10% vy el 15%.
No. total de contratos suscritos 3. Superior al 15%

Ejecucion de contratos con organismos N/A No Aplica

internacionales. 0. Si es menor del 5%.

4 | Indicador = X No Aplica No Aplica 1. Entre 5y 10%

Valor ejec. con Org. Inter. X100 2. Entre el 10% y el 20%.
Presup. Asignado a Contratacion 3. Superior al 20%
Porcion del presupuesto de inversion

ejecutado en convenios de Ciencia 'y N/A No Aplica
Tecnologia y cooperacion internacional 0. Si es menor del 5%.

5 | Indicador = X No Aplica No Aplica 1. Entre el 5y 10%

Ppto ejec por Ciencia, Tecnologia y 2. Entre el 10% vy el 20%.
Cooper. Internacional X 100 3. Superior al 20%
Valor total de Contratacion
Sotin & dieenies ecamadones A 1o Al
contractuales. 0. Si es menor al 3%.
6 Indicador = 0 BAJO 1. Entre el 3y 10%
No. Respuestas Objetadas X 100 2. Enue el 10% );el 15%.
No. Respuestas Presentadas 3. Superior al 15%.
p
Valor de los Contratos adicionados en N/A No Aplica
la vigencia. 0. Si es menor al 3%.

7 | Indicador = 0 BAJO 1. Entre el 3y 10%

Valor de los cont. Adic. en la vig.X 100 2. Entre el 10% y el 15%.
Valor total cont. suscritos en la vig. 3. Superior al 15%.
Repetitividad del objeto contractual. gbﬁ(l;aes menor al 3% .No
8 wgg::gg;n.s con el mismo objeto X 100 X No Aplica No Aplica 1. Entre el 3y 10%
N° de cont. suscritos por tipo de cont 2. Entre el 10% y el 15 %.
) ' 3. Superior al 15 %.
Concentracion de contratos en un N/A
mismo contratista en la vigencia. 0. Menor a 1%
9 | Indicador = X No Aplica No Aplica 1. Entre 2%y 3%
N°. de Cont.con el mismo oler. en la vig. X 100 2. Mayor al 4%
N°. de cont. suscritos en la vig. 3. Mayor a 5%
Cuantia de contrataciQn mediante la N/A
Igrléree:ig:dgdmmstracmn Delegada y/o . ‘ 0. Menor del 20%.
10 Indi - X No Aplica No Aplica 1.Entre el 20y 35 %
ndicador = S o
Valor Cont. por Adm. Delegada X 100 2. Entre .el 40%y 50 %.
v 3. Superior al 50 %.
Valor Total de la Contratacién de Obra
Nurr!ero de contratos de pres'tgcmn de N/A no hay contratos
servicios personales en relacion con el o
ersonal de planta 0. Menores al 2%

11 | Per ep X 3 ALTO 1.Entreel 2y el 5% 42,67%
Indicador = 2. Entre 5y 10%

N° de Contratos de servicios X 100 3' Mayores del 10%
Numero de empleados de planta '

Relacién del valor total de la

prestacién de servicios persona}gs N/A no hay contratos
respecto al total de la contratacion de la

entidad contratacion de servicios 0. Menores al 2%

12 personales X 1 MEDIO 1. Entreel2yel5% 3,84%
Indicador = 2.Entre 5y 10%
Valor_de Contratos de servicios X 100 3. Mayores del 10%

Valor total de la contratacion
Valor de la contratacion de los servicios

N/A no hay contratos
gg;i%r;ales respecto al valor de la 0. Menores al 2%
13 indi _ X 3 ALTO 1. Entreel2yel5% 29,27%
ndicador =
Valor de Contratos de servicios X 100 2. Entre 5y 10%
0,

Valor total de la némina 3. Mayores del 10%
Valor de los contratos de consultoria N/A no hay contratos
respecto al valor total de la contratacion 0. Menores al 2%

14 | Indicador = 0 BAJO 1.Entreel2yel5% 0,78%

Valor de Cont. de consultoria X 100 2.Entre 5y 10%

Valor total de la contratacion 3 Mayores del 10%

N/A
0. Definidos y aplicados

Existen términos de referencia para la espec!'fipamente._

15 seleccion del personal contratado? X 8 ALTO 1. Definidos y aplicados en
’ algunos casos.

2. Definidos y no aplicados
3. No existen
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item Factores de Riesgo Puntos Calificacion Riesgo Base de Calificacion Resultado
0[1]|2|3|NA
N/A
0. Informacion sistematica
por Internet u otros medios
masivos de circulacién.
Sistema de difusion para publicacion de L Penc’)dl(;amente através
16 t X 1 MEDIO de mecanismos
la contratacion. 0
especializados.
2. Mecanismo
especializados
esporadicamente.
3. No existen mecanismos.
N/A
0. No Hay conflictos.
1. Proceso administrativo
17 | Solucién de controversias contractuales | X 0 BAJO con fallo procesal
2. Proceso Administrativo de
conciliacion
3. Arreglo Directo siempre
N/A
0. No existe.
Investigaciones administrativas y/o 1. Existen en tramite
18 | judiciales a funcionarios del area, en X 0 BAJO 2. Existen en la etapa de
los Ultimos 5 afios juicio fiscal
3. Existen fallos con
responsabilidad
TOTALES 7121113 5 1,00
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 18
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 13
RIESGO DEL AREA DE CONTRATACION MEDIO 1,00
01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DEL 2008
i ; Puntos L . e
Item Factores de Riesgo Calificacion | Riesgo Base de Calificacion Resultado
0[1]|2|3[NA
Participacion de la contratacion directa en el total de N/A No Aplica
la contratacion durante la vigencia. 0. Menor del 30%.

1| Indicador = X 0 BAJO | 1. Entre el 30 al 50% 7,96%

Valor total contratacién directa X 100 2. Entre el 51%y el 70
Valor total de contratacion 3. Superiores al 70%
Conf:entracién de la ejecucion de la Contratacion en 0. Hasta 35% o N.A

) Ilos‘ultlmos_tres meses de la vigencia fiscal. 1. Oscila entre el 35 y 40% 88.1
ndicador = X 3 ALTO o o o
Valor Contratado 3 ultimos meses de vigencia X 100 2. Entre ?I 40%y el 50 % 5%

0,
Valor Total de contratacion de la vigencia 3. Superior al 50%.
9
Recurrencia de la urgencia manifiesta en la N/A No Aplica
contratacion. 0. No supera el 5%.

3 | Indicador = X 0 BAJO | 1. Entre el 5 al 10% 0,00%

N° de contratos de urgencia manifiesta X 100 2. Entre el 10% y el 15%.
No. total de contratos suscritos 3. Superior al 15%

Ejecucién de contratos con organismos N/A No Aplica

internacionales. No 0. Si es menor del 5%.

4 | Indicador = X No Aplica Aolica 1. Entre 5y 10%

Valor ejecutado con Org. Internacionales X100 P 2. Entre el 10% y el 20%.
Presupuesto Asignado a Contratacion 3. Superior al 20%
Porcién del presupuesto de inversién ejecutado en N/A No Aplica
convenios de Ciencia y Tecnologia y cooperacion 0. Si es menor del 5% .
internacional No 1. Entre el 5y 10%

5 | Indicador = X No Aplica Aplica 2. Entre el 10% y el 20%.
Ppto ejec por Ciencia, Tecnologia y Cooper. 3. Superior al 20%
Internacional X 100

Valor total de Contratacion
Solucion a diferentes reclamaciones por N/A No Aplica
desacuerdos en procesos contractuales. 0. Si es menor al 3% .

6 | Indicador = X 0 BAJO | 1.Entre el 3y 10%

No. Respuestas Objetadas X 100 2. Entre el 10% y el 15%.
No. Respuestas Presentadas 3. Superior al 15%.

Valor de los Contratos adicionados en la vigencia. N/A No Aplica

Indicador = 0. Si es menor al 3%.

7 | Valor de los cont. Adic. en la vigencia X 100 X 0 BAJO | 1. Entre el 3y 10%

Valor total contratos suscritos en la vigencia 2. Entre el 10% y el 15%.
3. Superior al 15%.
Repetitividad del objeto contractual. 0. Si es menor al 3% .No
Indicador = No Aplica

8 | Numero de contratos con el mismo objeto X 100 X No Aplica Aolica 1. Entre el 3y 10%

No. de contratos suscritos por tipo de contrato P 2. Entre el 10%y el 15 %.
3. Superior al 15 %.
9 | Concentracion de contratos en un mismo contratista X No Aplica No N/A
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ftem Factores de Riesgo aics Calificacion | Riesgo Base de Calificacion Resultado
0|1[2|3|NA
en la vigencia. Aplica | 0. Menor a 1%
Indicador = 1. Entre 2% y 3%
No. de Cont. con el mismo oler. en la vig. X 100 2. Mayor al 4%
No. de contratos suscritos en la vigencia 3. Mayor a 5%
Cuantia de contratacion mediante la figura de N/A
Administracion Delegada y/o tercerizada. No 0. Menor del 20%.
10 | Indicador = X No Aplica Aplica 1.Entre el 20y 35 %
Valor Contratacién por Adm. Delegada X 100 2. Entre el 40% y 50 %.
Valor Total de la Contratacién de Obra 3. Superior al 50 %.
Numero de contratos de prestacion de servicios N/A no hay contratos
personales en relacion con el personal de planta 0. Menores al 2%
11 | Indicador = X 3 ALTO |1l.Entreel2yel5% 47,67%
Numero de Contratos de servicios X 100 2. Entre 5y 10%
Numero de empleados de planta 3. Mayores del 10%
Relacion del valor total de la prestacion de servicios N/A no hay contratos
personales respecto al total de la contratacion de la 0. Menores al 2%
entidad contratacion de servicios personales 1.Entreel2yel5%
Indicador = 2. Entre 5y 10%
12 X 1 MEDIO | 3. Mayores del 10% 2,89%
Valor_de Contratos de servicios X 100
Valor total de la contratacion
Valor de la contratacion de los servicios personales N/A no hay contratos
respecto al valor de la nébmina 0. Menores al 2%
13 | Indicador = X 3 ALTO |l.Entreel2yel5% 32,00%
Valor_de Contratos de servicios X 100 2. Entre 5y 10%
Valor total de la némina 3. Mayores del 10%
Valor de los contratos de consultoria respecto al N/A no hay contratos
valor total de la contratacion 0. Menores al 2%
14 | Indicador = X 0 BAJO |1.Entreel2yel5% 0,54%
Valor_de Contratos de consultoria X 100 2. Entre 5y 10%
Valor total de la contratacion 3 Mayores del 10%
N/A
0. Definidos y aplicados
15 Existen términos de referencia para la seleccion del X 3 ALTO i.s%i?ilm:di?i/n;%ﬁcados en
personal contratado?
algunos casos.
2. Definidos y no aplicados
3. No existen
N/A
0. Informacion sistematica
por Internet u otros medios
masivos de circulacion.
16 Sistema t_j(? difusion para publicacién de la X 1 MEDIO 1. Periédigamente a través
contratacion. de mecanismos
especializados.
2. Mecanismo especializados
esporadicamente.
3. No existen mecanismos.
N/A
0. No Hay conflictos.
1. Proceso administrativo con
17 | Solucién de controversias contractuales X 0 BAJO | fallo procesal
2. Proceso Administrativo de
conciliacion
3. Arreglo Directo siempre
N/A
0. No existe.
Investigaciones administrativas y/o judiciales a L Ex!sten en tramite
18 funci ; . e " X 0 BAJO | 2. Existen en la etapa de
uncionarios del area, en los Gltimos 5 afios o
juicio fiscal
3. Existen fallos con
responsabilidad
TOTALES 71210 4 5 1,08
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 18
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 13
RIESGO DEL AREA DE CONTRATACION MEDIO 1,08

La calificacién obtenida tanto para el Ejercicio Fiscal 2007, como para el periodo
comprendido entre el 01/01/08 al 31/05/08 fue de 1 las cuales equivalen a Riesgo Medio.

1. En la Gobernacion de San Pedro las contrataciones directas por via de excepciéon
superan el 10% del total de las contrataciones del Ejercicio Fiscal 2007, el numero de
contratados superan el 42% del total de personal por servicios personales, y también
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el monto de las contrataciones por el rubro 140 “Personal Contratado” superan el 29%
del total del monto de los servicios personales (rubro 111 y 140).

El sistema de difusion para la publicacion de las contrataciones no se realiza de forma

adecuada, ya que la Gobernaciéon no cuenta con una Pagina Web u otros medio
masivos de circulacion para la publicacion de las mismas.

tampoco para la promocion ni ascenso de los mismos.

C) AREA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Ademas la Gobernacion no cuenta con un reglamento para la seleccion del personal ni

OBJETIVO GENERAL: Relevar informacion y calificar los niveles de riesgo de
corrupciéon en lo relacionado con indicadores de la aplicaciéon indiscriminada de la
discrecionalidad directiva en la selecciéon y administraciéon del recurso humano.

Asimismo,

organismos de control realizan investigaciones e imponen sanciones.

EJERCICIO FISCAL 2007

se consideran indicadores para medir la frecuencia con que los

) Puntos
Item | Factores de Riesgo Calificacion Riesgo Base de Calificacién | Resultado
2| 3| NA
N/A No Aplica
Rotacion Directiva y Ejecutiva en el afio. 0. Hasta el 5%
Indicador = 1. Oscila entre el 6% y
1 | No. servid. publicos que han ocupado 1 MEDIO el 20% 10,00%
cargos D.y E. X100 2. Entre el 21%y el 30
No. de cargos Dir. y Ejec. de la planta %.
3. Superior al 30 %.
. . . N/A No Aplica
Nomb,ramlentgs provisionales ocurridos 0. Menor del 5%.
en el dltimo afio 1 Entre el 5% v el
Indicador = POTENCIALMENTE | - °y
2| o . - X 2 10% 13,95%
N° de nombramientos provisionales X ALTO o
100 2.Entreel 11% vy el 15
No. de cargos de la planta %. .
) 3. Superior al 15 %
Contratistas por servicios personales N/A No Aplica
(néminas paralelas) 0. Menor de 10%.
Indicador = 1. Entre el 11% y 20% o
3 Numero total de contratistas por Serv. X s ALTO 2.Entreel 21%y el 33,77%
Personales X 100 30%.
No. de cargos de la planta 3. Superior al 30 %.
vapl de bl_Jrocrat|zaC|on. N/A No Aplica
Indicador = 0. Hasta el 20%
4 Numero de cargos de personal de apoyo X 5 POTENCIALMENTE 1. Entre el 21% y 40% 51.16%
X100 ALTO 5 | 419 o
Numero de cargos de la planta de 3' gntre € 4l| 20%/60 %
personal . Superior a ()
Desarrollo de planes y programas para el
fomento y estlmulo de los yalore_s éticos N/A No Aplica
dentro del conjunto de funcionarios ior al 809
Indicador = 0. Superior al 80%
5 - X 3 ALTO 1. Entre el 60% y 79%
Eventos ejecutados X 100 o No. serv.
2. Entre 45% y 59%
Involucrados X 100 -
3. Inferior al 45%.
Eventos programados No.
serv. De la Entidad
_Inv_quamone; admlnlstratlva§ ylo N/A No Aplica
judiciales relacionadas con el area, en los del 19
Gltimos 5 afios. 0. Menor IeolA) o
6 | Indicador = 0 BAJO 1. Entre el 2%y 4%
o . L 2.Entreel 5%y el
N° de funcionarios incursos en 7%
investigaciones X 100 3 OS.u erior al 7 %
Total de funcionarios - =up o
Sanciones administrativas y/o judiciales N/A No Aplica
en los Ultimos cinco afios, relacionados 0. Menor del 1%
con el area. 1. Entre el 2% y 4%
! Indicador = 0 BAJO 2.Entre el 5%y el
N° de funcionarios sancionados X 100 7%.
Total de funcionarios 3. Superior al 7 %.
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. Puntos
Item | Factores de Riesgo Calificacion Riesgo Base de Calificacion | Resultado
0|1]2|3]|NA
N/A No Aplica
0. Aplicacion regular.
1. Aplicacion
8 Aplicacion de mecanismos meritocraticos X 3 ALTO esporadica.
o carrera administrativa. 2. No se aplican
mecanismos.
3. No existen
mecanismos.
TOTALES 2l 1] 21| 3 0 1,75
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 8
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 8
RIESGO DEL AREA DE TALENTO POTENCIALMENTE 175
HUMANO ALTO !
01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DEL 2008
) . Puntos e . e
Item Factores de Riesgo Calificacion Riesgo Base de Calificacion | Resultado
1123 N/A
e . . N/A No Aplica
Ef?ct)acmn Directiva y Ejecutiva en el 0. Hasta el 5%
Indit-:ador - 1. Oscila entre el 6%
1 ) - X 1 MEDIO y el 20% 10,00%
No. servid. publicos que han ocupado
2.Entre el 21% y el
cargos D.y E. X100 o
No. de cargos Dir. y Ejec. de la planta 30 %. .
) ) ) 3. Superior al 30 %.
N/A No Aplica
Nombramientos provisionales ocurridos 0. Menor del 5%.
en el dltimo afio 1.Entre el 5%y el
2 | Indicador = X 3 ALTO 10% 15,56%
N° de nombramientos provisionales X 2.Entreel 11%y el
100 No. de cargos de la planta 15 %.
3. Superior al 15 %
Contratistas por servicios personales N/A No Aplica
(nébminas areilelas) P 0. Menor de 10%.
Indicador E 1.Entreel 11%y
3|\ N . X 3 ALTO 20% 47,67%
Nudmero total de contratistas por Serv.
2.Entreel 21% y el
Personales X 100 30%
No. de cargos de la planta 3. Superior al 30 %.
. N N/A No Aplica
N|v_eI de bErocratlzamon. 0. Hasta el 20%.
Indicador = 1. Entre el 21%
Numero de cargos de personal de POTENCIALMENTE | °; y
4 X 2 40% 48,89%
apoyo X 100 ALTO
> 2.Entreel 41%y
Namero de cargos de la planta de 60%
personal 3. Superior al 60%
Desarrollo de planes y programas para )
el fomento y estimulo de los valores N/A No Aplica
éticos dentro del conjunto de 0. Superior al 80%
funcionarios 1. Entre el 60% y
5 | Indicador = X 3 ALTO 79%
Eventos ejecutados X 100 o No. 2. Entre 45% y 59%
serv. Involucrados X 100 3. Inferior al 45%.
Eventos programados No.
serv. De la Entidad
_Inv¢§t|ga0|one§ admmnstranvag ylo N/A No Aplica
judiciales relacionadas con el area, en 0 del 19
los Ultimos 5 afios. - Menor Ieol/o o
6 | Indicador = 0 BAJO 1. Entre el 2%y 4%
o . L 2.Entreel 5%y el
N° de funcionarios incursos en 7%
investigaciones X 100 3 éu erior al 7 %
Total de funcionarios - Sup )
Sancmpe_s adm!nlstragvas ylo Jl_JdlClaIes N/A No Aplica
en los ultimos cinco afios, relacionados
4 0. Menor del 1%
con el area.
. - 1. Entre el 2% y 4%
7 | Indicador = 0 BAJO
o . . . 2.Entreel 5%y el
N° de funcionarios sancionados X 70
100 . . 3 0S.uperior al7%
Total de funcionarios ) )
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item Factores de Riesgo R Calificacion Riesgo Base de Calificacion | Resultado
0]1]2[3] NA
N/A No Aplica
0. Aplicacion regular.
1. Aplicacion
8 Ale_cacpn_ de mecanismos o _ X 3 ALTO esporadica. _
meritocraticos o carrera administrativa. 2. No se aplican

mecanismos.
3. No existen
mecanismos.

TOTALES 211112 0 1,88

NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 8

NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 8

RIESGO DEL AREA DE TALENTO HUMANO HOUISNEL LIS 1,88

ALTO

La calificacion obtenida para el Ejercicio Fiscal 2007 fue del 1,750 y para el periodo
comprendido entre el 01/01/08 al 31/05/08 fue del 1,88 las cuales equivalen a Riesgo
Potencialmente Alto.

1. El nimero de contratados por servicios personales (rubro 140) es alto respecto al total
de personal por servicios personales al superar el 14%. Los cargos de personal de
apoyo superan el 48% del total del personal. No se aplican mecanismos meritocraticos
o carrera administrativa para la promocion y seleccion de funcionarios.

Existe un Reglamento Interno de Personal, pero la Gobernacion inform6 que no se

realizaron sumarios administrativos u otros indicios de sanciones disciplinarias a los

funcionarios.

de los valores éticos, atendiendo que no cuenta con un cédigo de ética.

D) AREA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

Tampoco la Gobernacion no desarrolla planes y programas para el fomento y estimulo

OBJETIVO GENERAL: Relevar informacion y calificar los niveles de riesgo de corrupcion en lo
relacionado con el nivel de riesgo de pérdidas y de deterioro del patrimonio publico, asi como en
el manejo y administracion de los bienes fisicos con que cuentan las entidades para desarrollar
Su mision.

EJERCICIO FISCAL 2007

ftem

Factores de Riesgo

Puntos

0|1[2]3|NA

Calificacion

Riesgo

Base de Calificacion

Resultado

Sistemas integrados aplicados a la
contabilidad.

MEDIO

0. Sistema Integral
SICO en linea

1. Sistema Integral
SICO fuera de linea
2. Sistemas no
integrados al SICO
3. No existe

Ultimo concepto y opinién de la Auditoria
practicada por la C.G.R.

No Aplica

No Aplica

N/A No Aplica

0. Limpio

1. Con salvedades
2. No razonable

3. Con abstencién

Aplicacién de los procedimientos
conforme al Decreto 20132/03

POTENCIALMENTE
ALTO

0. Aplica el 100%.
1. Aplica mas del
50%.

2. Aplica menos del
50% de los
procedimientos.

3. No se aplican.
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ftem Factores de Riesgo TS Calificacion Riesgo Base de Calificacion | Resultado
0[1[2]|3]|NA
0. Levantamiento
fisico y acorde con
contabilidad
Consistencia de los inventarios de bienes POTENCIALMENTE L Inyentar[o f|5|qo
4 X 2 con inconsistencias.
muebles. ALTO .
2. Levantamiento
fisico, no actualizado.
3. No levantamiento
fisico.
N/A No Aplica
0. No hay elementos
similares en bajas
sucesivas.
1. Se presentan
. algunos elementos
5 E;ggt&in;::ncézelementos en procesos de X 3 ALTO en bajas sucesivas.
! ’ 2. Persistencia de
elementos en dos o
mas bajas sucesivas.
3. Persistencia
sucesivas de
elementos en baja.
Relacion de ingreso recaudado y gasto 0. Ingreso igual o
- mayor al gasto
(pagado) ejecutado. d
6 | Indicador: X 3 0 BAJO pagado. Ing. >Gtos
: 3. Gasto pagado
Ingreso ejecutado — Presupuesto de gasto i
pagado mayor al ingreso
ejecutado.
Participacion del presupuesto de inversion 0. Mayor o igual al
sobre presupuesto total. 20%
7 | Indicador: X 0 BAJO 1. Menor a 20% 28,54%
Presupuesto de inversién X 100 2. Menor a 10%
Presupuesto total 3. No existe
N/A No Aplica
0. Inventario por
funcionario
8 Control y registro del correcto uso de los X 2 POTENCIALMENTE | 1. Inventario por area
bienes del activo fijo. ALTO 2. Problemas en la
identificacion del
responsable.
3. No hay inventario
TOTALES 1132 1 1,25
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 8
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 8
RIESGO DEL AREA DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS FINANCIEROS POTENEII_'?‘I%MENTE 1,63
(CONTABILIDAD/PRESUPUESTO) Y BIENES
01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2008
. Puntos
Item Factores de Riesgo Calificacién | Riesgo Base de Calificacion Resultado
0[1[2|3|NA
0. Sistema Integral SICO en
linea
1. Sistema Integral SICO
1 | Sistemas integrados aplicados a la contabilidad. X 1 MEDIO | fuera de linea
2. Sistemas no integrados al
SICO
3. No existe
N/A No Aplica
. L o 0. Limpio
Ultimo concepto y opinion de la Auditoria . No
2 practicada por la C.G.R. X No Aplica Aplica ; ﬁgﬁ:ﬁgﬁ%ﬁfes
3. Con abstencién
0. Aplica el 100%.
Aplicacion de los procedimientos conforme al L Apl!ca mas del 50%.
3 D X 1 MEDIO | 2. Aplica menos del 50% de
ecreto 20132/03 L
los procedimientos.
3. No se aplican.
0. Levantamiento fisico y
acorde con contabilidad
Consistencia de los inventarios de bienes 1 Inve_ntarlo'ﬁsmo con
4 X 1 MEDIO | inconsistencias.
muebles. . .
2. Levantamiento fisico, no
actualizado.
3. No levantamiento fisico.
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; Puntos
Item Factores de Riesgo Calificacién | Riesgo Base de Calificacion Resultado

0/1[2]|3|NA

N/A No Aplica

0. No hay elementos
similares en bajas sucesivas.
1. Se presentan algunos
elementos en bajas

Frecuencia de elementos en procesos de baja de X 3 ALTO | sucesivas.

bienes. 2. Persistencia de elementos
en dos 0 mas bajas
sucesivas.
3. Persistencia sucesivas de
elementos en baja.
Relacién de ingreso recaudado y gasto (pagado) 0. Ingreso igual o mayor al
ejecutado. gasto pagado.
6 Indicador: X 3 0 BAJO 3. Gasto pagado mayor al Ingr. >Gtos
Ingreso ejecutado — Presupuesto de gasto pagado ingreso ejecutado.

Participacion del presupuesto de inversion sobre 0. Mayor o igual al 20%
presupuesto total. 1. Menor a 20%
7 | Indicador: X 0 BAJO ' 30,24%
. L 2. Menor a 10%
Presupuesto de inversién X 100 ;
3. No existe
Presupuesto total

N/A No Aplica
0. Inventario por funcionario

. . 1. Inventario por area
Control y registro del correcto uso de los bienes P

8 L) X 1 MEDIO | 2. Problemas en la
del activo fijo. : e L,

identificacion del
responsable.
3. No hay inventario

TOTALES 2040l 2 1 0,875

NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 8

NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 8

RIESGO DEL AREA DE

ADMINISTRACION DE RECURSOS
FINANCIEROS (CONTABILIDAD/PRESUPUESTO)
Y BIENES

MEDIO 1,25

La calificacién obtenida para el Ejercicio Fiscal 2007 fue del 1,63 y para el periodo
comprendido entre el 01/01/08 al 31/05/08 fue del 1,25, la cual equivale a Riesgo Medio

1. Actualmente la Gobernacion de San Pedro tiene la contabilidad integrada al SICO
(Monousuario), es decir no se tiene acceso al SIAF de modo Web (online), motivo por
el cual la contabilidad se registra en forma tardia, y por ende el flujo de informacion
hacia el proceso de contabilidad no es oportuno, dificultando de esa forma a la toma
de decisiones.

2. La Gobernacién inform6 que no cuenta con el formulario FC 10 “Planilla de
responsabilidad individual, pues el formato del mismo no es aplicable al contexto
institucional, debido a que algunas dependencias que figuran patrimonialmente no
concuerdan con el organigrama de la institucibn o las dependencias existentes
actualmente y por ende los rotulados de los bienes.

3. Ademas se observo persistencias sucesivas de elementos en baja, y con una cuantia
considerable que asciende la suma de G. 221.172.555 (Guaranies Doscientos Veinte
y Un Millones Ciento Setenta y Dos Mil Quinientos Cincuenta y Cinco).

E) AREA DE TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS

OBJETIVO GENERAL: Relevar informacion y calificar los niveles de riesgo de corrupcion en lo
relacionado con la relacion de tramites y procedimientos en funcién de la ciudadania, la
comunidad y los clientes. Asi como, la tecnologia incorporada en los tramites, la capacidad de
respuesta a denuncias y reclamos, la racionalizacion administrativa y los mecanismos aplicados
para hacer realidad el mejoramiento continuo.

Nuestra Visién: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de
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EJERCICIO FISCAL 2007

item Factores de Riesgo Puntos Calificacion Riesgo Base de Calificacion
0|12 |3]|NA
N/A No Aplica
0. Disposicion en medios adecuados
y claros al usuario, Internet,
Periédicos de alta divulgacion,
1 Informacién plena a la ciudadania y X 1 MEDIO informacioén Usuario/cliente.
comunidad, con mecanismos idéneos 1. Mecanismos de efectividad
relativa
2. Los mecanismos no son claros
3 No emplea mecanismos de
informacion.
N/A No Aplica
o P 0. Sistemas Integrados.
2 ;f;c”eoé?ng;:‘n'tr‘ocsogzﬁ:‘?r?i;reanﬂggg”'tes y X 3 ALTO 1. Sistema no integrado.
' 2. Sistema manual
3. No existen sistema
N/A No Aplica
. . . . 0. Existe y funciona.
3 g’f‘i';tr?:%'z ézi?g'so;‘%rgﬁgtrﬂodse la X 3 ALTO 1. Existe formal y opera a medias.
: 2. Existe pero no opera
3. No existe.
N/A No Aplica
0. Existe y aplica politica de
Simplificacion de tramites y aplicacion mejoramiento continuo
4 d . ! ; X 3 ALTO 1. Existe pero no se cumple algunas
e mejoramiento continuo. veces
2. Existe, pero no se cumple
3. No existe.
N/A No Aplica
Decisiones sobre la concesion de POTENCIALMENTE 0. Por _pp!ltlca institucional.
5 i - P X 2 1. Decision grupal.
icencias y tramites. ALTO S 2
2. Decision individual.
3. Por decision externa.
TOTALES 0| 1] 1| 3 0 2,4
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 5
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 5
RIESGO DEL AREA DE TRAMITES Y POTENCIALMENTE 240
PROCEDIMIENTOS ALTO '
01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2008
item Factores de Riesgo Puntos Calificacion Riesgo Base de Calificacion
01|23 NA
N/A No Aplica
0. Disposicién en medios adecuados
y claros al usuario, Internet,
Informacion plena a la ciudadania Periédicos de alta divulgacion,
1| y comunidad, con mecanismos X 1 MEDIO informacién Usuario/cliente.
idoneos 1. Mecanismos de efectividad relativa
2. Los mecanismos no son claros
3 No emplea mecanismos de
informacion.
N/A No Aplica
Tecnologia incorporada en 0. Sistemas Integrados.
2 | tramites y procedimientos X 3 ALTO 1. Sistema no integrado.
administrativos. 2. Sistema manual
3. No existen sistema
N/A No Aplica
Existencia y funcionamiento de la 0. Ex!ste y funciona. .
3 . . X 3 ALTO 1. Existe formal y opera a medias.
Oficina de Quejas y Reclamos. > Exi
. Existe pero no opera
3. No existe.
N/A No Aplica
0. Existe y aplica politica de
Simplificacién de tramites y mejoramiento continuo
4 | aplicacion de mejoramiento X 3 ALTO 1. Existe pero no se cumple algunas
continuo. veces
2. Existe, pero no se cumple
3. No existe.
N/A No Aplica
Decisiones sobre la concesion de POTENCIALMENTE 0. Por p(_)!ltlca institucional.
5] . P X 2 1. Decision grupal.
licencias y tramites. ALTO D
2. Decisién individual.
3. Por decisién externa.
TOTALES 0] 1] 1|3 0 2,4
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 5
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 5
RIESGO DEL AREA DE POTENCIALMENTE 240
TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS ALTO '
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La calificacion obtenida para el Ejercicio Fiscal 2007 y para el periodo comprendido
entre el 01/01/08 al 31/05/08 fue del 2,40, la cual equivale a Riesgo Alto.

1. La Gobernacién de San Pedro no cuenta con una Oficina de Quejas y Reclamos, ni
con una tecnologia incorporada para el manejo de la informacién, por lo tanto no
existe una simplificacion de tramites y aplicacion de mejoramiento continuo en la
informacion a la ciudadania y la comunidad.

F) AREA DE TRANSPARENCIA

OBJETIVO GENERAL: Relevar informacion y calificar los niveles de riesgo de corrupciéon en lo
relacionado con la construccion de relaciones de confianza de la comunidad con los
administradores publicos. Por consiguiente, es necesario evaluar los aspectos que pongan en
riesgo este principio de acuerdo con la percepcién que la ciudadania y los clientes tengan de la
entidad, y a través de los indicadores sobre los mecanismos que tenga la entidad para su
seguimiento y evaluacion.

EJERCICIO FISCAL 2007

item Factores de Riesgo Puntos Calificacion Riesgo Base de Calificacion
0[1|2[3]|NA
N/A No Aplica
i . . 0. No hay indicios de
Percepcion de los clientes, usuarios o .
. L guejas y reclamos.
ciudadanos sobre practicas corruptas.
. - 1. Presenta algunos casos
Indicador = ; h >
1 X 3 ALTO investigados y archivados.
o . . . L 2. Presenta algunos casos
N° de quejas con vinculacién de corrupcién : :
% 100 via quejas y reclamos.
> . 3. No Existen
N° de asuntos tramitados . - .
administracion de quejas y
reclamos.
N/A No Aplica
s L 0. Positiva
Percepcion de la CGR sobre corrupcion por . .
2 antecedentes de auditoria. X No Aplica No Aplica 1. Aceptable.
2. Regular.
3. Negativa.
N/A No Aplica
Sistema de indicadores para la evaluacion de 2 Ei:g:g )s/esg alipclgzaero no
3 | la satisfactoria atencion a clientes y X 3 ALTO in.cide p P
ciudadania. ; .
2. Existe pero no se aplica
3. No existe.
N/A No Aplica
0. Existen y rinden
4 Mecanismos para el seguimiento de los X 3 ALTO rlesEu)I(tiz?eons arcialmente
tramites relativos a licencias y regulaciones ' ' P o
2. Mecanismos disefiados
pero no operan
3. No existen
N/A No Aplica
- - S POTENCIALMENTE | 0. Existe y funciona
5 | Cédigo de ética y valores institucionales X 2 ALTO 1. Existe pero no se aplica
2. No existe.
N/A No Aplica
Convgnlo_s de transparencia con POTENCIALMENTE 0. Existe y funciona
6 | organizaciones no gubernamentales o de la X 2 ALTO 1. Se firmaron pero no
sociedad civil. aplica
2. No existe.
TOTALES 2|3 1 2,6
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 6
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 5
RIESGO DEL AREA DE
TRANSPARENCIA ALTO 2,60
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01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2008

; Puntos
Item Factores de Riesgo Calificacion Riesgo Base de Calificacion
12 [3[NA
N/A No Aplica
Percepcion de los clientes, usuarios o ciudadanos 0. No hay indicios de quejas y
P reclamos.
sobre précticas corruptas. |
Indicador = 1 Pre;enta algunos casos
1 X 3 ALTO investigados y archivados.
o . . ., . 2. Presenta algunos casos via
N° de gquejas con vinculacién de corrupciéon x 100 quejas y reclamos
5 - .
N de asuntos tramitados 3. No Existen administracion
de quejas y reclamos.
N/A No Aplica
” L 0. Positiva
2 Percepcién de la CGR spbre corrupcioén por X No Aplica No Aplica 1. Aceptable.
antecedentes de auditoria.
2. Regular.
3. Negativa.
N/A No Aplica
0. Existe y se aplica
Sistema de indicadores para la evaluacion de la 1. Existe se aplica pero no
3 : : L ) ) : X 3 ALTO -
satisfactoria atencion a clientes y ciudadania. incide
2. Existe pero no se aplica
3. No existe.
N/A No Aplica
0. Existen y rinden resultados
Mecanismos para el seguimiento de los tramites 1. Existen parcialmente
4 ; ; : f X 3 ALTO h I
relativos a licencias y regulaciones 2. Mecanismos disefiados
pero no operan
3. No existen
N/A No Aplica
- - L POTENCIALMENTE | 0. Existe y funciona
5 | Codigo de ética y valores institucionales X 2 ALTO 1. Existe pero no se aplica
2. No existe.
N/A No Aplica
Convenios de transparencia con organizaciones POTENCIALMENTE | 0. Existe y funciona
6 ] - X 2 ’ .
no gubernamentales o de la sociedad civil. ALTO 1. Se firmaron pero no aplica
2. No existe.
TOTALES 0]2]3 1 2,6
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 6
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 5
RIESGO DEL AREA DE
TRANSPARENCIA ALTE 2,60

La calificacion obtenida para el Ejercicio Fiscal 2007 y para el periodo comprendido
entre el 01/01/08 al 31/05/08 fue del 2,60 la cual equivale a Riesgo Alto.

1. La Gobernacion de San Pedro no cuenta con una oficina de recepcion de quejas y

reclamos, por lo que no existe administracion de quejas y reclamos.

No cuenta con un sistema de indicadores para la evaluacion de la satisfactoria

atencién a clientes y ciudadania, ni mecanismos para el seguimiento de los trdmites
relativos a licencias y regulaciones.

La institucion no cuenta con un Codigo de ética, tampoco existe convenios de

transparencia con organizaciones no gubernamentales o de la sociedad civil.

G) AREA DE CONTROL INTERNO

OBJETIVO GENERAL: Relevar informacion y calificar los niveles de riesgo de corrupcion en
lo relacionado con el rol desempefiado por las oficinas de control interno para prevenir
riesgos de corrupcion.

Nuestra Visién: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de
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EJERCICIO FISCAL 2007

item Factores de Riesgo Puntos Calificacion | Riesgo Base de Calificacion
0|1(2]|3|N/A
0. Si plenamente.
1. Existe y se aplica
1 | Implementacién de un sistema de control interno. X 3 ALTO | parcialmente
2. Existe pero no se aplica
3. No existen.
0. Definidos con mapa de
riesgos u otros medios
La Oficina de Control Interno evalla y detecta los procesos y tecnlcos_.' .
2| - S X 3 ALTO | 1. Identifica parcialmente
areas con mayor riesgo de corrupcion institucional. e
2. Identifica riesgos
eventualmente
3. No realiza
N/A No Aplica
0. Definidos con mapa de
La Oficina de Control Interno formula programas preventivos de tr:éecsn%g;su otros medios
3 !os procesos y areas con mayor riesgo de corrupcién X 3 ALTO 1. Identifica parcialmente
institucional. . L
2. ldentifica riesgos
eventualmente
3. No realiza
0. Si plenamente.
4 La Ofici_na de Control Interno formula planes de mejoramiento, y X 3 ALTO é.arEc)i(:I’r[r?eﬁtS: aplica
son aplicados. 5 Exi )
. Existe pero no se aplica
3. No existen.
TOTALES ololola 0 2,25
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 4
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 4
RIESGO DEL AREA DE CONTROL INTERNO ALTO 3,00
01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2008
; Puntos
Item Factores de Riesgo Calificacion | Riesgo Base de Calificacion
0]1|2[3|NA
0. Si plenamente.
1. Existe y se aplica
1 | Implementacion de un sistema de control interno. X 3 ALTO | parcialmente
2. Existe pero no se aplica
3. No existen.
0. Definidos con mapa de
riesgos u otros medios técnicos.
La Oficina de Control Interno evalla y detecta los procesos y 1. Identifica parcialmente
2| : S X 3 ALTO L
areas con mayor riesgo de corrupcion institucional. 2. ldentifica riesgos
eventualmente
3. No realiza
N/A No Aplica
0. Definidos con mapa de
La Oficina de Control Interno formula programas preventivos riesgos u otros medios técnicos.
3 | de los procesos y areas con mayor riesgo de corrupcion X 3 ALTO | 1. Identifica parcialmente
institucional. . 2. Identifica riesgos
eventualmente
3. No realiza
0. Si plenamente.
4 La Oficina de Control Interno formula planes de mejoramiento, X 3 ALTO [l).alrf;;sl:r?e%ts: aplica
y son aplicados. 5 Exi .
. Existe pero no se aplica
3. No existen.
TOTALES ololo]|a 0 2,25
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 4
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 4
RIESGO DEL AREA DE
CONTROL INTERNO Gl 3,00

La calificacion obtenida tanto para el Ejercicio Fiscal 2007, como para el periodo
comprendido entre el 01/01/08 al 31/05/08 fue de 3,00 las cuales equivalen a Riesgo
Alto.
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1. En la Gobernacion no existe una Oficina de Control Interno, no existe un sistema ni
programa que evalué y detecte los procesos y areas con mayor riesgo de corrupcion

institucional.

H) AREA DE CONTROL EXTERNO

OBJETIVO GENERAL: Relevar informacion y calificar los niveles de riesgo de corrupcion en
lo derivados del control ejercido por la Contraloria General de la Republica, la auditoria del
Poder Ejecutivo u otras. Ademas, se releva la participacion ciudadana en el control.

EJERCICIO FISCAL 2007

item Factores de Riesgo Puntos Calificacién | Riesgo Base de Calificacion
0(1({2|3|NA
Acciones de control de la C.G.R. En los dos ultimos afios 0.Si
1 aplicados al ente auditado. X 0 BAJO 3. No
Acciones de control de otras instancias (Auditoria General del 0. Si
2 | Poder Ejecutivo u otras) en los dos Ultimos afios aplicados al X 0 BAJO 3' No
ente auditado. )
N/A No Aplica
0. Cumplimiento 100 %.
1. Cumplimiento entre el 70 y
3 | Cumplimiento del plan de mejoramiento presentado a la C. G. R. X No Aplica No el 99 %. _
Aplica | 2. Cumplimiento entre el 45y
el 69 %.
3. Cumplimiento inferior al 45
%.
N/A No Aplica
0. No existen.
1. Existieron pero no fueron
Interpelaciones a titulares de la entidad, originadas por el confirmadas.
4 P P o X 0 BAJO o
Congreso de la Republica en los dos dltimos afios. 2. Investigaciones en
proceso.
3. Generaron investigaciones
y sanciones.
N/A No Aplica
0. No o Investigacién
archivada
5 Hallazgos administrativos y/o judiciales importantes en los X 0 BAJO 1. Administrativos
Gltimos cinco afios en la entidad auditada. 2. Indicios de hechos punibles
contra el patrimonio
3. Existencia de hallazgos
penales
N/A No Aplica
0. Existe, se cumple y es
Convenios de transparencia suscritos con organizaciones no eflca;.
6 f = X 3 ALTO | 1. Existe, se cumple, no es
gubernamentales o sociedad civil. eficaz
2. Existe, no se cumple.
3. No existe.
TOTALES
4lojol1] 1 06
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 6
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 5
RIESGO DEL AREA DE
CONTROL EXTERNO MEDIO 0,60
01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2008
’ Puntos
Item Factores de Riesgo Calificacion | Riesgo | Base de Calificacion
0(1{2|3|NA
1 Acqiones de control d'e la C.G.R. En los dos dltimos afios X 0 BAJO 0. Si
aplicados al ente auditado. 3. No
Acciones de control de otras instancias (Auditoria General del 0.Si
2 | Poder Ejecutivo u otras) en los dos Ultimos afios aplicados al ente | X 0 BAJO 3' No
auditado. )

Nuestra Visién: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de
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; Puntos
Item Factores de Riesgo Calificacion | Riesgo | Base de Calificacion
0[(1(2|3|NA

N/A No Aplica

0. Cumplimiento 100
%.

1. Cumplimiento
entre el 70 y el 99 %.
2. Cumplimiento
entre el 45y el 69 %.
3. Cumplimiento
inferior al 45 %.

N/A No Aplica

0. No existen.

1. Existieron pero no
fueron confirmadas.
X 0 BAJO | 2. Investigaciones en
proceso.

3. Generaron
investigaciones y
sanciones.

N/A No Aplica

0. No o Investigacion
archivada

1. Administrativos

X 0 BAJO | 2. Indicios de hechos
punibles contra el
patrimonio

3. Existencia de
hallazgos penales
N/A No Aplica

0. Existe, se cumple y
es eficaz.

Convenios de transparencia suscritos con organizaciones no X 3 ALTO 1. Existe, se cumple,
gubernamentales o sociedad civil. no es eficaz.

2. Existe, no se
cumple.

3. No existe.

No

3 | Cumplimiento del plan de mejoramiento presentado ala C. G. R. X No Aplica Aplica

Interpelaciones a titulares de la entidad, originadas por el
Congreso de la Republica en los dos ultimos afios.

Hallazgos administrativos y/o judiciales importantes en los Gltimos
cinco afios en la entidad auditada.

TOTALES

4lolol1]| 1 0.6
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 6

NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 5

RIESGO DEL AREA DE CONTROL EXTERNO MEDIO 0,60

La calificacion obtenida tanto para el Ejercicio Fiscal 2007, como para el periodo
comprendido entre el 01/01/08 al 31/05/08 fue de 0,60 las cuales equivalen a Riesgo
Medio.

1. No se realizaron pedidos de intervenciones a titulares de la entidad, originadas por el
Congreso Nacional de la Republica, ni hallazgos administrativos y/o judiciales
importantes en los ultimos cinco afios en la Gobernacion de San Pedro.

2. La institucibn no cuenta con convenios Suscritos con organizaciones no
gubernamentales o de la sociedad civil.

Nuestra Vision: “Institucion de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de
sus servicios y productos”
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RIESGO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2007

ftem Areas Evaluadas liotalde VL BE EMITENGS | e oo Riesgo
Criterios evaluados
1| AREA DE CONTRATACION 18 13 1,00 MEDIO
> AREA DE ADMINISTRACION DEL 8 8 175 POTENCIALMENTE
TALENTO HUMANO ’ ALTO
3 AREA DE CONTABILIDAD Y 8 8 163 POTENCIALMENTE
PRESUPUESTO ’ ALTO
4| AREA GERENCIAL O DIRECTIVA 7 6 2,67 ALTO
5 AREA DE TRAMITES Y 5 5 240 POTENCIALMENTE
PROCEDIMIENTOS ’ ALTO
6 | AREA DE TRANSPARENCIA 6 5 2,60 ALTO
7 | AREA DE CONTROL INTERNO 4 4 3,00 ALTO
8 | AREA DE CONTROL EXTERNO 6 5 0,60 MEDIO
1,96 TOTAL
01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2008
. < Total de Total de Criterios - ., .
Item Areas Evaluadas Criterios evaluados Calificacion Riesgo
1| AREA DE CONTRATACION 18 13 1,08 MEDIO
2 AREA DE ADMINISTRACION DEL 8 8 188 POTENCIALMENTE
TALENTO HUMANO ’ ALTO
AREA DE CONTABILIDAD Y
s PRESUPUESTO 8 8 1,25 MEDIO
4| AREA GERENCIAL O DIRECTIVA 7 6 2,67 ALTO
5 AREA DE TRAMITES Y 5 5 240 POTENCIALMENTE
PROCEDIMIENTOS ’ ALTO
6 | AREA DE TRANSPARENCIA 6 5 2,60 ALTO
7 | AREA DE CONTROL INTERNO 4 4 3,00 ALTO
8 | AREA DE CONTROL EXTERNO 6 5 0,60 MEDIO
1,93 TOTAL
RIESGO INSTITUCIONAL POTENCIALMENTE ALTO

Nuestra Visién: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de
sus servicios y productos”
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GRAFICO RIESGO INSTITUCIONAL

3,00

2,507/

2,007/

1,50—/

NIVEL DE RIESGO

1,007/

0,507/

0,00

AREAS

TIPO DE RIESGO RANGO
RIESGO BAJO Resultado menor a 0.5
RIESGO MEDIO Resultado menor a 1,5.
RIESGO POTENCIALMENTE ALTO Resultado menor a 2,5.
RIESGO ALTO Resultado mayor o igual a 2,5.

Nuestra Vision: “Institucion de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de
sus servicios y productos”
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CONCLUSION - CAPITULO 2

De la verificacion y evaluacion realizada a la Gobernacién de San Pedro, a los aspectos
referentes a los cuadros de ldentificacion de Riesgos, correspondiente al Ejercicio Fiscal
2.007 y de Enero a Mayo del 2008, se obtuvo una calificacion de 1,96 y 1.93, cuyo riesgo
Institucional es Potencialmente Alto, debido a que:

La Gobernacion de San Pedro no cuenta con una politica de administracién de recursos, lo
gue influye en el proceso de toma de decisiones, definicibn y aplicacion de recursos,
establecimientos de desarrollo de politicas de descentralizacibn administrativa, mecanismos
de control en la delegacion de responsabilidades.

La Gobernacion no cuenta con un codigo de ética, por lo tanto no existe planes y programas
para el fomento y estimulo de los valores éticos.

En la Gobernaciéon de San Pedro las contrataciones directas por via de excepcién superan el
10% del total de las contrataciones del Ejercicio Fiscal 2007, el numero de contratados
superan el 42% del total de personal por servicios personales, y también el monto de las
contrataciones por el rubro 140 “Personal Contratado” superan el 29% del total del monto de
los servicios personales (rubro 111 y 140).

El sistema de difusién para la publicacion de las contrataciones no se realiza de forma
adecuada, ya que la Gobernacién no cuenta con una Pagina Web u otros medio masivos de
circulacién para la publicacién de las mismas.

La Gobernacién no cuenta con un reglamento para la seleccion del personal ni tampoco para
la promocion ni ascenso de los mismos.

El nimero de contratados por servicios personales (rubro 140) es alto respecto al total de
personal por servicios personales al superar el 14%. Los cargos de personal de apoyo
superan el 48% del total del personal. No se aplican mecanismos meritocraticos o carrera
administrativa para la promocion y seleccion de funcionarios.

Existe un Reglamento Interno de Personal, pero la Gobernacién informé que no se realizaron
sumarios administrativos u otros indicios de sanciones disciplinarias a los funcionarios.

Actualmente la Gobernacion de San Pedro tiene la contabilidad integrada al SICO
(Monousuario), es decir no se tiene acceso al SIAF de modo Web (online), motivo por el cual
la contabilidad se registra en forma tardia, y por ende el flujo de informacion hacia el proceso
de contabilidad no es oportuno, dificultando de esa forma a la toma de decisiones.

La Gobernacion informé que no cuenta con el formulario FC 10 “Planilla de responsabilidad
individual, pues el formato del mismo no es aplicable al contexto institucional, debido a que
algunas dependencias que figuran patrimonialmente no concuerdan con el organigrama de la
institucion o las dependencias existentes actualmente y por ende los rotulados de los bienes.

Ademas se observd persistencias sucesivas de elementos en baja, y con una cuantia
considerable que asciende la suma de G. 221.172.555 (Guaranies Doscientos Veinte y Un
Millones Ciento Setenta y Dos Mil Quinientos Cincuenta y Cinco).

La Gobernacién de San Pedro no cuenta con una Oficina de Quejas y Reclamos, ni con una
tecnologia incorporada para el manejo de la informacién, por lo tanto no existe una
simplificacion de tramites y aplicacion de mejoramiento continuo en la informacién a la
ciudadania y la comunidad.

Nuestra Visién: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de
sus servicios y productos”
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No cuenta con un sistema de indicadores para la evaluacion de la satisfactoria atencién a
clientes y ciudadania, ni mecanismos para el seguimiento de los tramites relativos a licencias
y regulaciones.

En la Gobernacion no existe una Oficina de Control Interno, no existe un sistema ni programa
gue evalué y detecte los procesos y areas con mayor riesgo de corrupcion institucional.

No se realizaron pedidos de intervenciones a titulares de la entidad, originadas por el
Congreso Nacional de la Republica, ni hallazgos administrativos y/o judiciales importantes en
los ultimos cinco afios en la Gobernacion de San Pedro.

La institucidon no cuenta con convenios suscritos con organizaciones no gubernamentales o
de la sociedad civil.

Nuestra Visién: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de
sus servicios y productos”
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