CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
N S

Nuestra Mision: “Ejercer el Control Gubernamental propiciando la mejora continua de las instituciones en beneficio de la ciudadania”.

RESOLUCIONES CGR Nos. 417/08 y 532/08
RELEVAMIENTO DE DATOS SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, FINANCIERA Y
LABORAL DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO

MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRABAJO (MJT)

I.  INTRODUCCION

Los Organismos y Entidades del Estado trabajan para el bienestar de los ciudadanos, y sus
recursos humanos deben respetar las normas vigentes para su funcionamiento y a la vez
tener el més alto nivel de profesionalismo. Los Gobiernos democréticos deben ser garantes
de la ciudadania y es por ello que al MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRABAJO le
corresponde hacerlo.

Siguiendo esta linea, la Contraloria General de la Republica ha considerado necesario
realizar un relevamiento de datos sobre la situacion econodmica, financiera y laboral de los
organismos y entidades del estado, a través de la recopilacién de informacion pertinente, a
fin de orientar a las Instituciones en los procesos de transparencia.

En dicho contexto, se considerd necesaria la aplicacion de los Formularios de Indicadores de
Riesgos de Corrupcién, para determinar los niveles de riesgo en la Gestion Publica Nacional
y presentar a las nuevas autoridades y a la opinion publica los resultados obtenidos, como
instrumento de retroalimentacion para el fortalecimiento de su gestion y la toma de
decisiones en materia de transparencia y anticorrupcion, para lo cual se han realizado
entrevistas y solicitado documentos a los responsables de la entidad, en las diferentes areas
tenidas en cuenta en el formulario de riesgos de corrupcién, constituyendo la integridad de
las informaciones proporcionadas, de exclusiva responsabilidad de los mismos.

Il.  ANTECEDENTES

Resolucién CGR N° 417/08 “Por la cual se designa funcionarios de la Contraloria General de
la Republica, ante los Organismos y Entidades del Estado, a los efectos de proceder al
relevamiento de datos sobre la situacién econdémica, financiera y laboral de los mismos”,
ampliada por Res. CGR N° 532/08.

Notas CGR Nos. 2689 y 3567/08 por las cuales se designan a los funcionarios C.P. Fabio
Béez, Lic. Fernando Esquivel, la Lic. Olga Gamarra y Lic. Juan Carlos Cano, Director de
Area, bajo la coordinacién de la Lic. Benita Jara Cafiiza, Directora General de Control de la
Administracion Central, para el cumplimiento de las referidas resoluciones.

I11. OBJETIVOS

Relevar datos sobre la situacion economica, financiera y laboral del MINISTERIO DE
JUSTICIA Y TRABAJO, correspondientes a los ejercicios fiscales 2006, 2007 y del 01 de
Enero al 31 de mayo de 2008.

Identificar y calificar los niveles de riesgos de corrupcion, por area en la Institucién, en base
a factores de Riesgos definidos, correspondiente al ejercicio fiscal 2007 y del 01 de Enero al
31 de mayo de 2008.

Nuestra Vision: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de sus
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IV. ALCANCE

Relevamiento de datos referentes a los Estados Contables, Asignacion, Ejecucion
Presupuestaria, contrataciones publicas (ejecutadas y pendientes), Anexos de Personal
(nébmina de funcionarios, conteniendo detalle de los cargos de confianza, permanentes y
contratados), convenios con otras instituciones nacionales y/o internacionales, créditos y
deudas internas y/o externas (ejecutadas y pendientes), correspondientes a los ejercicios
fiscales 2006, 2007 y del 01 de Enero al 31 de mayo de 2008, conforme a la informacién
necesaria para cada area relevada.

Determinacion de los niveles de riesgos de corrupcion en base a los datos relevados del
ejercicio fiscal 2007 y del 01 de Enero al 31 de mayo de 2008, utilizando formularios
destinados para el efecto.

Cabe senalar que el presente trabajo se refiere exclusivamente a un relevamiento de datos, a
efectos de un informe referencial, y no constituye una auditoria.

V. LIMITACIONES

Las limitaciones al alcance del presente trabajo, son las que surgieron como consecuencia
de las imperfecciones y/o la entrega tardia e incompleta de los documentos e informes
requeridos.

VI. DESARROLLO

ESTRUCTURA DEL INFORME

CAPITULO 1: Relevamiento de datos sobre la situacién econémica, financiera y laboral de los
organismos y entidades del estado.

CAPITULO 2: Indicadores de riesgo de corrupcion.
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CAPITULO 1

RELEVAMIENTO DE DATOS SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, FINANCIERA Y
LABORAL DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO

1. ESTADOS CONTABLES

1.1. COMPARATIVO BALANCE GENERAL 2006-2007 Y SALDO AL 31-05-08

Denominacion

Afio 2006 (1)

Afio 2007 (2)

Variacién

2-@

ACTIVO PASIVO ACTIVO PASIVO ACTIVO PASIVO
Activo 186.317.961.549 247.654.947.588 61.336.986.039
Corriente 6.650.942.411 28.335.450.584 21.684.508.173

Disponibilidades

6.650.942.411

28.335.450.584

21.684.508.173

Permanente 179.667.019.138 219.319.497.004 39.652.477.866
ACTIVO FIJO 179.667.019.138 219.319.497.004 39.652.477.866
Pasivo 32.952.866.134 31.109.147.030 -1.843.719.104
DEUDA CORRIENTE 32.449.580.469 30.605.861.365 -1.843.719.104
DEUDA NO CORRIENTE 503.285.665 503.285.665 0

Patrimonio Neto

140.981.315.176

156.154.658.808

15.173.343.632

CAPITAL 128.373.036.378 140.756.816.617 12.383.780.239
RESERVAS 12.608.278.789 15.397.842.191 2.789.563.402
Resultado 12.383.780.239 60.391.141.750 48.007.361.511
Suma Total 186.317.961.549 186.317.961.549 247.654.947.588 247.654.947.588 61.336.986.039

Saldos al 31/05/08 G.
Denominacion
ACTIVO PASIVO
Activo 249.726.175.182
Corriente 29.543.414.716

Disponibilidades

29.543.414.716

Permanente 220.182.760.466
ACTIVO FIJO 220.182.760.466
Pasivo 29.896.461.999

DEUDA CORRIENTE

26.393.176.334

DEUDA NO CORRIENTE

503.285.665

Patrimonio Neto

216.547.804.171

CAPITAL

201.147.958.367

RESERVAS

15.399.845.804

Resultado

6.281.909.012

1.2. ESTADO DE RESULTADOS 2006-2007

Afio 2006 (1)

Afio 2007 (2)

Variacion

(-1

Saldos al 31/05/08 G.

Gastos de Gestion

110.649.868.908

114.335.320.736

3.685.451.828

50.503.760.661

Ingresos de Gestion

52.788.448.331

38.967.646.722

-13.820.801.609

56.785.669.673

Resultado

57.861.420.577

75.367.674.014

17.506.253.437

6.281.909.012
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1.3. ESTADO DE RESULTADOS (Al 31 de mayo de 2008)

Saldos al 31/05/08 G.

Gastos de Gestion

50.503.760.661

Ingresos de Gestion

56.785.669.673

Resultado

6.281.909.012

2. EJECUCION PRESUPUESTARIA

2.1. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS

2.1.1. COMPARATIVO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 2006-2007 POR
OBJETO DEL GASTO

2.006 2.007 © e
. » Dif. Rec. % Var.
Caod. Denominacion Pto, A % to. Vigente B % (B-A) (C/A)x100
Vigente Obligado Ejec Obligado Ejec

100 | Servicios Personales 63.828.252.637 62.353.809.312 97,69 68.579.975.245 67.684.961.613 98,69 5.331.152.301 0,09

200 | Servicios no Personales 21.827.864.874 17.020.723.007 77,98 24.160.672.150 18.668.194.807 77,27 1.647.471.800 0,10

300 | Bienes de Consumo 22.612.258.882 18.924.580.398 83,69 18.442.157.319 14.901.487.617 80,80 -4.023.092.781 -0,21

500 | Inversién Fisica 35.398.328.226 23.964.010.181 67,70 30.014.879.545 20.311.768.186 67,67 -3.652.241.995 -0,15

800 | Transferencias 7.362.000.000 7.249.231.000 98,47 7.322.000.000 7.199.622.164 98,33 -49.608.836 -0,01

900 | Otros Gastos 351.100.000 76.851.200 21,89 329.500.000 234.305.230 71,11 157.454.030 2,05

Totales 151.379.804.619 129.589.205.098 85,61 148.849.184.259 129.000.339.617 86,67 -588.865.481 0,00

2.1.2. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 2007 POR OBJETO DEL GASTO
. R, PRESUPUESTO PRESUPUESTO DEUDA
Objeto G. - Denominacion LEY MODIF. VIGENTE — M.H. OBLIGADO PAGADO FLOTANTE

100 Servicios Personales

66.984.540.245 1.595.435.000

68.579.975.245

67.684.961.613

64.683.972.309 3.000.989.304

200 Servicios no Personales

21.493.538.350 2.667.133.800

24.160.672.150

18.668.194.807

16.389.040.512 2.279.154.295

300 Bienes de Consumo

18.679.063.319 -236.906.000

18.442.157.319

14.901.487.617

11.328.074.713 3.573.412.904

500 Inversion Fisica

31.605.107.345 -1.590.227.800

30.014.879.545

20.311.768.186

12.188.114.643 8.123.653.543

800 Transferencias

7.362.000.000 -40.000.000

7.322.000.000

7.199.622.164

7.128.001.798 71.620.366

900 Otros Gastos

329.500.000 0

329.500.000

234.305.230

216.007.730 18.297.500

2.1.3. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 2008 (AL 31 DE
OBJETO DEL GASTO

MAYO DE 2008) POR

_ - PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACIONES
Objeto G. - Denominacion LEY MODIF. VIGENTE — OBLIGADO PAGADO PENDIENTES
M.H. DE PAGO

100 Servicios Personales 78.186.483.709 ~70.000.000 78.116.483.709 29.830.487.881 21.302.097.122 8528390759,00
200 Servicios no Personales 26.482.403.509 -26.800.000 26.455.603.509 5.634.471.482 4.124.296.449 1510175033,00
300 Bienes de Consumo 26.456.790.363 84.668.000 26.541.458.363 7.262.946.685 5.300.392.283 1962554402,00
500 Inversion Fisica 28.377.455.767 -287.868.000 28.089.587.767 921.611.101 224.361.720 697249381,00

800 Transferencias 8.007.000.000 0 8.007.000.000 3.347.840.657 1.191.768.212 2156072445,00
900 Otros Gastos 428.800.000 300.000.000 728.800.000 509.721.050 26.741.550 482979500,00

2.2. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

2.2.1. COMPARATIVO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS 2006-2007 POR
GRUPO Y SUBGRUPO DE ORIGEN DE INGRESO
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2.006 2.007 c o

Cad. | Grup y Subgrup Origen N . Dif. Rec. % Var.
Pto. Vigente % Ejec | Pto. Vigente %Ejec | (B-A) | (C/A)x100

Ingresos Recaudados Ingresos Recaudados

100 | Ingresos Corrientes 133.859.966.357 8.617.841.580 6,44 | 11.397.107.916 24.251.300.666 212,78 | 15.633.459.086 1,81
130 | Ingresos No Tributarios 7.713.710.451 4.261.050.680 55,24 7.808.412.356 19.815.426.585 253,77 | 15.554.375.905 3,65
140 | Venta de Bs. Y Serv. Adm. Publ. 3.855.235.284 4.356.790.900 113,01 3.588.695.560 4.435.874.081 123,61 79.083.181 0,02
200 | Ingresos de Capital 17.519.838.262 0 0,00 0 0 0,00 0 0,00
220 | Transferencias de Capital 17.519.838.262 0 0,00 0 0 0,00 0 0,00

2.2.2 EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DE ORIGEN
DE INGRESO (AL 31 DE MAYO DE 2008)

2008 (al 31/05/08)
cod. Grup y Subgrup Origen
E
Ingresos Recaudados

100 ] Ingresos Corrientes 7.887.774.686

130 ] Ingresos No Tributarios 6.714.125.126

140 [ yepa de Bs. Y Serv. Adm. 2.173.649.560

200 | Ingresos de Capital

220 ] Transferencias de Capital

2.2.3. COMPARATIVO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS 2006-2007 POR
FUENTE DE INGRESOS

© D
2.006 2.007 Dif. Rec. % Var.
Caod. Denominacion (B-A) (C/A)x100
. A . . B .
0, 0,
Pto. Vigente Ingresos % Ejec Pto. Vigente Ingresos % Ejec

10 Recursos del Tesoro 79.409.723.905 0 0,00 76.762.663.899 0 0,00 0 0,00

20 Recursos del Crédito Publico 15.366.427.650 0 0,00 6.256.227.804 0 0,00 0 0,00

30 Recursos Institucionales 56.603.653.064 8.617.841.580 15,22 65.830.292.556 24.251.300.666 36,84 15.633.459.086 1,81

Totales 151.379.804.619 | 8.617.841.580 | 15,22 148.849.184.259 | 24.251.300.666 | 16,29 15.633.459.086 | 1,81

2.006 2.007 C D
Dif. Rec. % Var.
Cad. Denominacion ; A % ; B % (B-A) (C/A)x100
Pto. Vigente ) L ; Pto. Vigente ) L ;
Ejecucion Ejec Ejecucion Ejec
INGRESOS
10 | Recursos del Tesoro 79.409.723.905 0 0,00 76.762.663.899 0 0,00 0 0,00
20 Egg'ﬁg?s del Crédito 15.366.427.650 0 0,00 6.256.227.804 0 0,00 0 0,00
30 | Recursos 56.603.653.064 8.617.841.580 15,22 65.830.292.556 24.251.300.666 | 36,84 15.633.459.086 1,81
Institucionales
TOTALES 151.379.804.619 8.617.841.580 15,22 148.849.184.259 24.251.300.666 16,29 15.633.459.086 1,81
EGRESOS
10 | Recursos del Tesoro 79.409.723.905 76.303.173.117 96,09 76.762.633.899 73.144.510.950 95,29 -3.158.662.167 0,04
20 Egg'ﬁg?s del Crédito 15.366.427.650 11.413.797.353 | 74,28 6.256.227.804 4713502160 | 75,34 -6.700.295.193 -0,59
30 | Recursos 56.603.653.064 41.872.234.628 | 73,97 65.830.292.556 51.142.326.507 | 77,69 9.270.091.879 0,22
Institucionales

151.379.804.619 129.589.205.098 85,61 148.849.154.259 129.000.339.617 86,67 -588.865.481 0,00
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2.4. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO 2008
2008 (al 31/05/08)
cod. Denominacion E
Ejecucion
10 | Recursos del Tesoro 33.377.360.593
Recursos del Crédito
20 e
Publico
30 | Recursos Institucionales 47.507.078.856
3. PERSONAL DE LA INSTITUCION
3.1. ANEXO PERSONAL EJERCICIO FISCAL 2007 (en cantidades) **
Persor_1a| Tecm_cos 0 Administrativo Servicio Vacancias Total
Superior Profesionales
Permanente 36 439 921 692 107 2195
Honorarios - Contratados 0 0 0 0 0 24
Jornaleros - Contratados 0 0 0 0 0 490
Totales 36 439 921 692 107 2709
3.2. ANEXO PERSONAL al 31 de mayo 2008 (en cantidades) **
Personal Tecm_cos 0 Administrativo Servicio Vacancias Total
Superior Profesionales
Permanente 38 467 910 693 89 2197
Honorarios - Contratados 0 0 0 0 0 16
Jornaleros - Contratados 0 0 0 0 0 448
Totales 38 467 910 693 89 2661
Ref.: ** El informe no incluye SNNP y SINAFOCAL
4. DONACIONES
o Organismo Disposicion Referenciay Monto de la Monto . -
AfO Donante Legal y fecha Finalidad Moneda Donacién recibido Saldo G. (=) Situacion actual
La obrg se encuentra
Modernizacién del czxg;‘;gn;as(e
Gobierno de Sistema p pa.
2007 la Republica Decreto N° Penitenciario. Dolares 2.000.000 2.000.000 3.200.000.000 elnltl:uent(rja en prclx:eso
Y| de china 7043/2005 Construccion de Americanos ’ ’ ) ’ ) ’ ' €l lamado para la
2008 = ) o 2da. Etapa que
(Taiwéan) Penitenciaria de conlleva la conclusién
Emboscada de obras
complementarias
La meta de la
Campafia de campafia de
inscripcion masiva inscripcion masiva
en el Registro Civil. comprende la
2008 (Elomunldad ALA/2006/018- 46 Distritos Euros 200.000 200.000 1.062.000.000 | incorporacion de
uropea 05 priorizados por la 40.000.- registros en
estrategia de Lucha los libros del Registro
contra la pobreza Civil. A la fecha se
(Gabinete Social) llevan registrados
21.000.-

Ref.: (.) Los saldos son aproximados dependiendo de la cotizacion de monedas en la fecha.

5. CONTRATACIONES

5.1 EJERCICIO FISCAL 2007

5.1.1 CONTRATACIONES DIRECTAS (0)

MODALIDAD
TIPO

No

CONTRATO N°

VIGENCIA
DESDE

HASTA

LLAMADOS

EMPRESA
ADJUDICADA

MONTO ADJUDICADO

ADDENDA DE CONTRATO

Ccb 01/07

32/2007

03/04/2007

31/12/2007

Publicaciones en Medios de
Comunicacién

11SR.L.

PUBLICITARIA APOLO

53.800.000 | SI
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MODALIDAD VIGENCIA EMPRESA
© CONTRATO N° CENE HASTA LLAMADOS 8 MONTO ADJUDICADO ADDENDA DE CONTRATO
TIPO N° DESDE ADJUDICADA
cp 03/07 33/2007 31/04/2007 31/12/2007 | Serviciés de Ceremonial N rvicios 93.100.000 | sI
cp 02/07 3412007 03/04/2007 31/05/2007 | Alduileres de casetas de DISAL PARAGUAY 15.000.000 | SI
vigilancia S.R.L.
Adquisicion y Recarga de REGIMIENTO 8
cD 04/07 54/2007 21/06/2007 3ytz007 | SR EXTINTORES S.A. 40.000.000 | SI
cD 04/07 55/2007 21/06/2007 31/12/2007 é:ﬂ;‘t'g'g:” ¥ Recarga de FIRE MASTER S.R.L. 22.400.000
Adquisicién de Articulos de
Ccb 05/07 56/2007 21/06/2007 31/12/2007 Ferreteria, Electricidad y Otros EZE(;LEI.? LDAD 47.080.930
Bienes de Consumo
Adquisicion de Articulos de INGENIERIA
cD 05/07 57/2007 21/06/2007 31/12/2007 | Ferreteria, Electricidad y Otros | ELECTROMECANICA 35.586.210
Bienes de Consumo M.G.M.S.A.
Adquisicién de Periodicos y FELICIANO
cD 06/07 63/2007 10/07/2007 31/12/2007 | Suscripcion a Revistas 45.000.000 | SI
| RODRIGUEZ
Especializadas
Adquisicién de Periodicos y
co 06107 6412007 10/07/2007 31/12/2007 | Suscripcién a Revistas ;AALEY PARAGUAY 2.500.000
Especializadas o
cD 07/07 65/2007 10/07/2007 30/06/2008 | Servicios de Internety Hosting | NUCLEO S.A. 44.623.560
Adquisicién de Camas para
cD 08/07 87/2007 13/08/2007 21/12/2007 | Centros de Albergue e GALARZA MUEBLES 93.800.000
Instituciones Penitenciarios
Total CD 492.890.700

5.1.2 CONTRATACION DIRECTA VIA EXCEPCION (0)

MODALIDAD
VIGENCIA EMPRESA
CONTRATO N° HASTA LLAMADOS MONTO ADJUDICADO ADDENDA DE CONTRATO
TIPO Ne DESDE ADJUDICADA
Adgquisicién de Productos DISTRIBUIDORA
CDE 05/07 61/2007 26/06/2007 30/11/2007 Alimenticios PRECIOSA 452.126.948 | SI
Adquisicion de Productos DISTRIBUIDORA
CDE 05/07 62/2007 26/06/2007 30/11/2007 Alimenticios SAN JOSE 1.290.337.467 | SI
Seminario Taller Normas g\t's;é;ll'gg DE
CDE 06/07 88/2007 02/08/2007 é;:?nii?‘li;r:::!os ADMINISTRACION Y 3.630.000
DE FINANZAS (ISAF)
Servicios| de Despacho DESPACHANTE DE
CDE 08/07 92/2007 07/09/2007 de Aduanas ADUANAS 10.370.329
ASOCIACION DE
GRADUADOS DE LA
Curso Taller Rendicion de Efé:NU(;L/;D DE
Cuentas sobre Ejecucion
CDE 07/07 93/2007 07/09/2007 Presupuestaria y Viatico ig’\NAT,\ﬁg.ll__EiTYIVAS 3.600.000
en la Funcién Piblica DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA SEDE
ASUNCION
| Congreso Nacional de COLEGIO DE
CDE 09/07 108/2007 08/10/2007 S/CONTRATO | Administradores y CONTADORES DEL 1.600.000
Contadores PARAGUAY

5.1.3 CONTRATACION DIRECTA VIA EXCEPCION ()

MIODALIDAD CONTRATO N° MICENCIS HASTA LLAMADOS EIARES MONTO ADJUDICADO ADDENDA DE CONTRATO
TIPO NO DESDE ADJUDICADA
ASOCIACION
Participacion en PARAGUAYA DE
CDE 10/07 112/2007 31/10/2007 SICONTRATO Seminarios y Congresos PRESUPUESTO 9.400.000
PUBLICO (APAPP)
Participacion en FUNDACION
CDE 10/07 113/2007 31/10/2007 SICONTRATO Seminari DESARROLLO 3.150.000
eminarios y Congresos HUMANO
Curso de Capacitacion WESLEY KEHLER
CDE 11/07 117/2007 07/12/2007 SICONTRATO para Funcioanarios SAWATZKI 4.980.000
Total CDE 1.779.194.744
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5.1.4 LOCACIONES DE INMUEBLES (0)

MODALIDAD VIGENCIA EMPRESA
0
TIFo 3 CONTRATO N DESDE HASTA LLAMADOS ADJUDICADA MONTO ADJUDICADO ADDENDA DE CONTRATO
LC 01/07 02/2007 01/01/2007 31/12/2007 | Locaciones de Inmuebles JOSE AIRALDI 4.800.000
. RAUL OSVALDO
LC 01/07 03/2007 01/01/2007 31/12/2007 | Locaciones de Inmuebles ORTIZ GONZALEZ 6.000.000
: ROSA CATALINA
LC 01/07 04/2007 01/01/2007 31/12/2007 Locaciones de Inmuebles TORALES FRANCO 3.600.000
Lc 01/07 05/2007 01/01/2007 | 31/12/2007 | Locaciones de Inmuebles VORIBIA PIMITIVA 3.600.000
. ANASTACIA ISASI
LC 01/07 06/2007 01/01/2007 31/12/2007 | Locaciones de Inmuebles VDA. DE AGUIAR 4.800.000
. FABIO SIMON
LC 01/07 07/2007 01/01/2007 31/12/2007 Locaciones de Inmuebles NOGUERA MINO 3.600.000
HILDA FILOMENA
LC 01/07 08/2007 01/01/2007 31/12/2007 | Locaciones de Inmuebles ALCARAZ VDA. DE 3.600.000
V.
- MARIA TERESA
LC 01/07 09/2007 01/01/2007 31/12/2007 Locaciones de Inmuebles CANETE BAEZ 3.600.000
. MELCHORA
LC 01/07 10/2007 01/01/2007 31/12/2007 Locaciones de Inmuebles GONZALEZ 4.800.000
Lc 01/07 11/2007 01/01/2007 | 31/12/2007 | Locaciones de Inmuebles DO ARANDA 14.400.000
GENOBEBA
LC 01/07 12/2007 01/01/2007 31/12/2007 | Locaciones de Inmuebles CABALLERO DE 3.600.000
VERZA
VICTORINA
LC 01/07 13/2007 01/01/2007 31/12/2007 | Locaciones de Inmuebles SALVADORA LOPEZ 3.600.000
DE DIAZ
ANTONIO RAMON
LC 01/07 14/2007 01/01/2007 31/12/2007 | Locaciones de Inmuebles ARTICANABA 23.400.000
ROMERO
- NERY WILFRIDO
LC 01/07 15/2007 01/01/2007 31/12/2007 Locaciones de Inmuebles TROCHE LUGO 4.800.000
. DORILA BENITEZ
LC 01/07 16/2007 01/01/2007 31/12/2007 Locaciones de Inmuebles DE PORTILLO 5.400.000
LC 01/07 17/2007 01/01/2007 31/12/2007 Locaciones de Inmuebles JOSE ARROCA 6.000.000
GRICELDA
LC 01/07 18/2007 01/01/2007 31/12/2007 Locaciones de Inmuebles ELIZABETH LOPEZ 8.400.000
OZUNA
- DANILO JULIO
LC 01/07 19/2007 01/01/2007 31/12/2007 Locaciones de Inmuebles RAMON VILLAGRA 2.640.000
. DIOSNEL FRANCO
LC 01/07 20/2007 01/01/2007 31/12/2007 | Locaciones de Inmuebles VAZQUEZ 4.800.000
CASILDA
LC 01/07 21/2007 01/01/2007 31/12/2007 Locaciones de Inmuebles CARDENAS DE 3.600.000
CUBILLA
. DERLIS GUSTAVO
LC 01/07 22/2007 01/01/2007 31/12/2007 | Locaciones de Inmuebles BORJA VILLAGRA 3.600.000
MIGUEL ANGEL
LC 01/07 23/2007 01/01/2007 31/12/2007 Locaciones de Inmuebles GAMARRA 3.600.000
SANGUINA
. JOSE CONCEPCION
LC 01/07 24/2007 01/01/2007 31/12/2007 Locaciones de Inmuebles DELGADO GOMEZ 5.400.000
. ELENA CAROLINA
LC 01/07 25/2007 01/01/2007 31/12/2007 Locaciones de Inmuebles CARDOZO TORRES 6.000.000
Lc 01/07 26/2007 01/03/2007 | 31/12/2007 | Locaciones de Inmuebles MELRICIO OVELAR 3.000.000
MARIA ESTER
LC 01/07 2712007 01/03/2007 31/12/2007 Locaciones de Inmuebles GONZALEZ VDA. DE 3.500.000
PRIETO
Lc 01/07 28/2007 01/03/2007 | 31/12/2007 | Locaciones de Inmuebles L ARYS QUEVEDO 5.000.000
- SIVINO OCAMPOS
LC 01/07 29/2007 01/03/2007 31/12/2007 Locaciones de Inmuebles BOBADILLA 2.500.000
. CARLOS EUGENIO
LC 01/07 30/2007 01/03/2007 31/12/2007 Locaciones de Inmuebles DIAZ CASABIANCA 19.000.000
Lc 01/07 31/2007 01/03/2007 | 31/12/2007 | Locaciones de Inmuebles ESTUDIO JARITON 47,250,000

5.1.5 LOCACIONES DE INMUEBLES (0)

MODALIDAD
VIGENCIA EMPRESA
0
CONTRATO N DESDE HASTA LLAMADOS ADJUDICADA MONTO ADJUDICADO ADDENDA DE CONTRATO
TIPO N°
Alquiler de Locales para BLANCA CRISTINA
LC 02/07 72/2007 01/07/2007 31/12/2007 oficinas y Estacionamientos MARTINEZ 1.800.000
Alquiler de Locales para VICTOR M. GADEA
LC 02/07 73/2007 01/07/2007 31/12/2007 oficinas y Estacionamientos VILLALBA 1.800.000
. SILVIA ADELA
Lc 02/07 7412007 01/07/2007 | 311272007 | Alduiler de Locales para MATIAUDA DE 2.400.000
oficinas y Estacionamientos
SCHULZT
Alquiler de Locales para JUAN DE ROSA
LC 02/07 7512007 01/07/2007 31/12/2007 oficinas y Estacionamientos PORTILLO ORTIZ 1.800.000
Alquiler de Locales para ANA LILIA FARINA
LC 02/07 76/2007 01/07/2007 31/12/2007 oficinas y Estacionamientos DE SANCHEZ 1.800.000
Alquiler de Locales para FIRMO JUSTO VERA
LC 02/07 7712007 01/07/2007 31/12/2007 oficinas y Estacionamientos CHAMORRO 1.800.000

Nuestra Vision: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de sus
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Alquiler de Locales para FELICIA DE JESUS
LC 02/07 78/2007 01/07/2007 31/12/2007 oficinas y Estacionamientos CANO DE RESQUIN 1.500.000
Lc 02/07 79/2007 01/07/2007 | 31/12/2007 | Alduiler de Locales para FIED ABUD NADER 2.700.000
oficinas y Estacionamientos
" ESTELA MARY
Alquiler de Locales para
LC 02/07 80/2007 01/07/2007 31/12/2007 oficinas y Estacionamientos GONZALEZ DE 1.800.000
POLONSKI
Alquiler de Locales para LEONARDO
LC 02/07 81/2007 01/07/2007 31/12/2007 oficinas y Estacionamientos ROMERO AMARILLA 1.800.000
Alquiler de Locales para
LC 02/07 82/2007 01/07/2007 31/12/2007 oficinas y Estacionamientos JOSE SANTACRUZ 1.500.000
Lc 02/07 83/2007 01/07/2007 | 311272007 | Alduiler de Locales para HELMUT BAUER 1.200.000
oficinas y Estacionamientos HUMMEL
Alquiler de Locales para MARCO MANUEL
LC 02/07 84/2007 01/07/2007 31/12/2007 oficinas y Estacionamientos LENGUAZA 2.400.000
Alquiler de Locales para EDUARDO PEDRO
LC 02/07 85/2007 01/07/2007 31/12/2007 oficinas y Estacionamientos LOPEZ FACCHIA 2.100.000
Alquiler de Locales para ANTONIO RAMON
LC 02/07 86/2007 01/07/2007 31/12/2007 au es pa ARTICANABA 1.800.000
oficinas y Estacionamientos
ROMERO
BIENVENIDA
LC 03/07 104/2007 01/09/2007 31/12/2007 Alquileres de Oficinas y Locales | ADORNO DE 1.200.000
ROMAN
. - JUAN BOLIVAR
LC 03/07 105/2007 01/09/2007 31/12/2007 Alquileres de Oficinas y Locales RAMIREZ KOHN 2.400.000
MARCOS
LC 03/07 106/2007 01/09/2007 31/12/2007 Alquileres de Oficinas y Locales | NATIVIDAD 2.400.000
FERNANDEZ
LC 03/07 107/2007 01/09/2007 31/12/2007 Alquileres de Oficinas y Locales ELLJ[?EEQ‘AMEDINA 1.200.000
LC 03/07 109/2007 01/09/2007 31/12/2007 Alquileres de Oficinas y Locales | CATALINO ANAZCO 1.000.000
Total LC 254.290.000
MODALIDAD
VIGENCIA EMPRESA
0
CONTRATO N DESDE HASTA LLAMADOS ADJUDICADA MONTO ADJUDICADO ADDENDA DE CONTRATO
TIPO N°
8 meses Fiscalizacion de la Obra
8 meses " <o ING. EDUARDO
Lco 12/06 01/2007 desde el inicio | 9esde el | "Construccion de la DAMIAN FERNANDEZ 72.000.000
inicio de la Penitenciaria Reg. De
de la obra " VALIENTE
obra Emboscada’
Adquisicién de Utiles de
LCO 02/07 36/2007 01/01/2007 31/12/2007 | Oficinay Prod. De papel y TELEXPAR SRL 20.554.320
cartén
Adquisicion de Utiles de .
LCO 02/07 37/2007 01/01/2007 31/12/2007 | Oficinay Prod. De papel y FUSION S.A. 9.956.720
cartéon
Adquisicién de Utiles de
LCO 02/07 38/2007 01/01/2007 31/12/2007 Oficina y Prod. De papel y SAMAS S.A. 12.578.920
cartén
Adquisicion de Utiles de
Lco 02107 39/2007 01/01/2007 | 31/12/2007 | Oficinay Prod. De papel y Eg"g RENDIMIENOS 82.678.667 si
cartén
Adgquisicion de Utiles de ATLANTICO

LCO 02/07 40/2007 01/01/2007 31/12/2007 | Oficinay Prod. De papel y DISTRIBUIDORA 142.190.414 S|
cartén

Adquisicién de Utiles de
LCO 02/07 41/2007 01/01/2007 31/12/2007 | Oficinay Prod. De papel y DATA SYSTEMS S.A. 15.036.000
cartén

Adgquisicion de Utiles de

Lco 02/07 4312007 01/01/2007 | 31/12/2007 | Oficinay Prod. De papely | DICOPAR S.R.L. 61.336.880 si
cartén
Adquisicién de Equipos NICOLAS GONZALEZ

Lco 01/07 4412007 01/01/2007 | 3171272007 | AddUISIcion de Equipos NICOLAS Sonz 27.200.000

Lco 03/07 4512007 01/01/2007 | 31/12/2007 | Adauisicion de Muebles y SILVESTRIMUEBLES 203.306.400 si

Equipos para el Registro Civil | S.R.L.

Adgquisicién de Textiles y

LCO 04/07 46/2007 01/01/2007 31/12/2007 Vestuarios

SAMAS S.A. 88.810.000

Adquisicién de Textiles y

LCO 04/07 4712007 01/01/2007 31/12/2007 Vestuarios

INDALCO S.A. 14.467.200 SI

Nuestra Vision: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de sus
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MODALIDAD
VIGENCIA EMPRESA
0
CONTRATO N DESDE HASTA LLAMADOS ADJUDICADA MONTO ADJUDICADO ADDENDA DE CONTRATO
TIPO Ne°
Lco 04107 4812007 01/01/2007 | 31/12/2007 | Adauisicion de Textiles y INDELCA S.A. 108.001.000 si
Vestuarios
Lco 04/07 49/2007 01/01/2007 | 311272007 | Adauisicion de Textiles y GUAINDUPAR SR.L. 13.128.000
Vestuarios
Lco 04/07 50/2007 01/01/2007 | 311202007 | Adquisicion de Textiles y RANSES S.A.C.E.I. 44,519.200 S|
Vestuarios
Adquisicion de Equipo de MASTER SOFT
Lco 05/07 58/2007 2710612007 | 301012007 | (b R ocopiado PARAGUAY SR L. 326.376.752 sl
Adquisicién de Equipo de
Lco 05/07 59/2007 2710612007 | 3071012007 | | rocopiado DATA SYSTEMS S.A. 23.620.000
Adquisicion de Equipos ARMOR DEL
Lco 08/07 66/2007 25/07/2007 | 3071142007 | o SRS e ouridad PARAGUAY SA. 129.030.000
Adquisicién de Equipos TSB SPORT de
Lco 08/07 67/2007 25/07/2007 | 3071112007 | i o' e Sequridad Toresa Subeldia 155.962.000
- EL PRODUCTOR S.A.
Lco 07/07 68/2007 25/07/2007 | 25/07/2008 | Serviciés de Seguro DE SEGUROS 86.000.002
Mantenimiento y Reparacién
Lco 06/07 69/2007 06/08/2007 | 31/12/2007 | de Equipos, Maquinarias y DATA SYSTEMS S.A. 60.000.000 sl
Artefactos en General
Mantenimiento y Reparacion
Lco 06/07 7012007 06/08/2007 | 31/12/2008 | de Equipos, Maquinarias y GOTZE INGENIERIA 60.000.000 sl
Artefactos en General
Mantenimiento y Reparacion
Lco 06/07 71/2007 06/08/2009 | 31/12/2009 | de Equipos, Maquinarias y TRAFOSUR S.A. 70.000.000 S
Artefactos en General
Adquisicién de
Lco 09/07 89/2007 17/082007 28/02/2008 | Medicamentos y Materiales | DISTRIPAR 332.120.000
Médicos Quirurgicos
o ; ASUNCION
Lco 10107 90/2007 0710912007 | 31/12/2007 | Adauisicion de Equiposde | oy N cacionES 163.466.200
Comunicaciones SA.
Lco 10007 91/2007 0710912007 | 31/12/2007 | Adauisicion de Equiposde | orpy gy 28.735.000
Comunicaciones B . .
Lco 11/07 110/2007 2311012007 | 31/12/2008 | Adavisicion de Pasajesy SERVITRAVEL SR.L. 460.000.000
Serv. Conexos
Adgquisicién de Textiles y
Lco 13/07 111/2007 3171012007 | 30/05/2008 | {ediotY INDELCA S.A. 20.000.000
Adquisicién de Articulos de
Lco 12/07 114/2007 01/11/2007 | 30/05/2008 | Ferreteria, Electricidad , ELECTRICIDAD 467.600.000 sl
¢ YACYRETA
Cocina y Comedor
Adquisicion de Utiles de
Lco 14107 115/2007 05/11/2007 | 30/05/2008 | Oficina y Consumibles para | MASTER SOFT 174.920.000
> PARAGUAY SR.L.
Impresoras y Fotocopiadoras
Adquisicién de Utiles de
Lco 14/07 116/2007 05/11/2007 | 30/05/2008 | Oficinay Consumibles para E’T?PELERA GUAIRA 293.559.000
Impresoras y Fotocopiadoras s
Serviciés de Aseo,
Mantenimiento y FUMISAN DE MARIA
Lco 15/07 118/2007 20/12/2007 | 30/05/2008 | reparaciones de Equipos de | SELVA RAMIREZ DE 20.000.000
Aire Acondicionado y BENITEZ
Elevadores
Serviciés de Aseo,
Mantenimiento y
Lco 15/07 119/2007 20/12/2007 | 30/05/2008 | reparaciones de Equipos de | KLIXON S.R.L. 60.250.000
Aire Acondicionado y
Elevadores
Total LCO 3.847.402.675
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5.1.7 LICITACION PUBLICA NACIONAL (0)

MODALIDAD
VIGENCIA EMPRESA
0
CONTRATO N DESDE HASTA LLAMADOS ADJUDICADA MONTO ADJUDICADO ADDENDA DE CONTRATO
TIPO Ne
180 dias
180 dias desde el desde el | Construccién de la Pen. CONSORCIO MAGNA-
LPN 08/06 35/2007 inicio de laobra | inicio de la | Regional de Emboscada | REGIONAL-PARMET 4845.873.114 | SI
obra
Servicio de
LPN 01/07 42/2007 02/05/2007 31/12/2007 | Mantenimiento y TALLER DM 600.000.000 | SI
Reparacion de Vehiculos
Mantenimiento y
Reparacion de TODO VERDE
LPN 02/07 51/2007 01/01/2007 31/12/2007 Estructuras Edilicias EMPRENDIMIENTOS 907.790.560
Varias y Servicios
LPN 03/07 52/2007 01/01/2007 31/12/2007 | Adquisicién de Impresos ALAMO S.A. 141.564.620
LPN 03/07 53/2007 01/01/2007 31/12/2007 | Adquisicién de Impresos PRINTER SUPPLIES 100.790.340
Adquisicion de
LPN 04/07 60/2007 27/06/2007 31/12/2007 | Combustibles y ESTACION BAHIA 987.000.000
Lubricantes
Adquisicién de Equipos,
LPN 05/07 94/2007 28/09/2007 28/02/2008 | Muebles, Enceres y DATA LAB 36.868.150
Maquinarias
Adquisicién de Equipos,
MASTER SOFT
LPN 05/07 95/2007 28/09/2007 28/02/2008 Mueb!es‘ _Enceres y PARAGUAY S.R.L. 345.427.888 S|
Maquinarias
Adquisicién de Equipos,
LPN 05/07 96/2007 28/09/2007 28/02/2008 | Muebles, Enceres y AYCOM S.R.L. 28.800.000
Maquinarias
Adquisicién de Equipos,
LPN 05/07 97/2007 28/09/2007 28/02/2008 | Muebles, Enceres y NGO S.AEE.CA. 322.521.503
Maquinarias
Adquisicién de Equipos,
LPN 05/07 98/2007 28/09/2007 28/02/2008 | Muebles, Enceres y NM DISENOS 187.670.000
Maquinarias
Adquisicién de Equipos,
LPN 05/07 99/2007 28/09/2007 28/02/2008 | Muebles, Enceres y GOTZE INGENIERIA 516.516.000
Magquinarias
Adaquisicién de Equipos,
LPN 05/07 100/2007 28/09/2007 28/02/2008 | Muebles, Enceres y PREVEN-TEC 143.732.358
Maquinarias
Adquisicién de Equipos,
LPN 05/07 101/2007 28/09/2007 28/02/2008 | Muebles, Enceres y ANDRES H. ARCE 127.763.856
Maquinarias
Adaquisicién de Productos | DISTRIBUIDORA DON
LPN 06/07 102/2007 27/09/2007 31/10/2008 Alimenticios RAUL 1.391.163.061 SI
LPN 06107 103/2007 2710012007 | 31/10/2008 | Adauisicion de Productos | DISTRIBUIDORA SAN 1.507.105.873 si
Alimenticios JOSE
Adquisicion de
LPN 08/07 120/2007 26/12/2007 30/06/2008 | Combustibles y ESTACION BAHIA 870.000.000
Lubricantes
Total LPN 13.060.587.323
Total general Ejercicio Fiscal 2007 19.434.365.442
MODALIDAD VIGENCIA
CONTRATO Ne° LLAMADOS EMPRESA ADJUDICADA MONTO ADJUDICADO
TIPO DESDE | HASTA
CD 01/2008 03/2008 29/02/2008 | 31/12/2008 | Servicios de Ceremonial KL SERVICIOS VARIOS 100.122.550
Estudio de Suelo e Impacto Ambiental para
CD 02/2008 05/2008 18/03/2008 | 30/06/2008 | la Construccién de la Penitenciaria Regional ING. CARLOS EDUARDO SAMUDIO D 65.000.000
de Ciudad del Este
Reparaciones Varias en la Penitenciaria
CD 03/2008 12/2008 30/04/2008 | 30/09/2008 Regional de Emboscada ALAMBRA S.A. 101.981.320
Reparaciones Varias Centro Educativo RCG MAXIMILIANO AMILCAR GOMEZ
CD | 04/2008 14/2008 22/05/2008 | 30/09/2008 Integral de Itaugua FLORES 91.239.000
co | os/2008 15/2008 | 22/05/2008 | 3010912008 | Reparaciones Varias Sede Central MIT EESR“I’;";X'M'L'ANO AMILCAR GOMEZ 19.914.250
cp | o6/2008 64/2008 | 23/05/2008 | 31/12/2008 é‘;ﬂ;’e'ﬂg'r"” de Utensilios de Cocinay FAMETAL S.A. 28.096.000
Total CD 406.353.120
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5.2.2 CONTRATACION DIRECTA VIA EXCEPCION (0O)

MODALIDAD VIGENCIA
CONTRATO Ne° LLAMADOS EMPRESA ADJUDICADA MONTO ADJUDICADO
TIPO Ne DESDE | HASTA
ce | o1/2008 02/2008 | 12/0212008 | 2010472008 | Servicio de Gestion para la Unidad GRUPO SAN MIGUEL S.A 1.393.494.126
Penitenciaria Industrial Esperanza o AR
ce | 022008 07/2008 11/04/2008 30/09/2008 Repfiraciones _Vfir\as en la Penitenciaria RCG MAXIMILIANO AMILCAR GOMEZ 98.791.550
Regional de Misiones FLORES
ce | 032008 65/2008 | 28/05/2008 | 31/12/2008 | Adauisicion de Medicamentos, Materiales LABORATORIOS BIONAL S.A 442,044,000
Descartables y Médicos Quirurgicos o s
Total CE 1.934.329.676

5.2.3 LICITACION CONCURSO DE OFERTAS (0)

MODALIDAD VIGENCIA
CONTRATO N° LLAMADOS EMPRESA ADJUDICADA MONTO ADJUDICADO
TIPO Ne DESDE | HASTA
Lco | 1812007 01/2008 | 05/02/2008 | 30/08/2008 \“;':r':i‘celj’li(gie“m ¥ Reparacion de TALLER DM 516.000.000
Fiscalizacién de la Construccion de la
LCo 01/2008 04/2008 14/03/2008 8 MESES | Segunda Etapa de la Penitenciaria Reg. ING. EDUARDO FERNANDEZ VALIENTE 72.000.000
De Emboscada
LCO 04/2008 11/2008 06/05/2008 31/12/2008 | Adquisicién y Recarga de Extintores REGIMIENTO 8 S.A. 195.000.000
LCO 01/2008 16/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento | JOSE AIRALDI 4.000.000
LCo 01/2008 17/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento | RAUL OSVALDO ORTIZ GONZALEZ 4.000.000
LCO 01/2008 18/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento | SIXTO MARCELINO GONZALEZ 3.000.000
LCo 01/2008 19/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento | ANTONIA VERA DE MEZA 3.000.000
LCO 01/2008 20/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacién de Inmuebles y Estacionamiento | FABIO SIMON NOGUERA 3.000.000
LCoO 01/2008 21/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento | HILDA FILOMENA ALCARAZ 3.000.000
LCO 01/2008 22/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacién de Inmuebles y Estacionamiento | MARIA TERESA CANETE 3.000.000
LCO 01/2008 23/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento | MELCHORA GONZALEZ 4.000.000
LCoO 01/2008 24/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento | GENOBEBA CABALLERO DE VERZA 3.000.000
LCO 01/2008 25/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacién de Inmuebles y Estacionamiento | VICTORINA SALVADORA LOPEZ 3.000.000
LCoO 01/2008 26/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento | MARIA INOCENCIA GONZALEZ 4.000.000
LCO 01/2008 27/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacién de Inmuebles y Estacionamiento | DORILA BENITEZ DE PORTILLO 4.000.000
LCO 01/2008 28/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacién de Inmuebles y Estacionamiento | JOSE ARROCA 5.000.000
LCo 01/2008 29/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento | GRISCELDA ELIZABETH LOPEZ OZUNA 5.000.000
Lco | o1/2008 302008 | 01/01/2008 | 31/1212008 | Locacion de inmuebles y Estacionamiento [R’g's‘/'i'so JULIO RAMON VILLAGRA 3.000.000
LCo 01/2008 31/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento | DIOSNEL FRANCO VAZQUEZ 4.000.000
LCO 01/2008 32/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacién de Inmuebles y Estacionamiento | CASILDA CARDENAD DE CUBILLA 3.000.000
LCo 01/2008 33/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locaciéon de Inmuebles y Estacionamiento | DERLIS GUSTAVO BORJAS VILLAGRA 3.000.000
LCo 01/2008 34/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento | MIGUEL ANGEL GAMARRA SANGUINA 3.000.000
LCO 01/2008 35/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento | JOSE CONCEPCION DELGADO GOMEZ 4.000.000
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MODALIDAD VIGENCIA
CONTRATO N° LLAMADOS EMPRESA ADJUDICADA MONTO ADJUDICADO
TIPO Ne DESDE | HASTA
LCO 01/2008 36/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacién de Inmuebles y Estacionamiento | ELENA CAROLINA CARDOZO TORRES 4.000.000
LCo 01/2008 37/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacién de Inmuebles y Estacionamiento | MAURICIO OVELAR DURE 3.000.000
LCO 01/2008 38/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento yélilﬁoESTER GONZALEZ VDA. DE 3.500.000
LCO 01/2008 39/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento | GLADYS QUEVEDO IBANEZ 4.000.000
LCO 01/2008 40/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacién de Inmuebles y Estacionamiento | SILVINO OCAMPOS 3.000.000
LCO 01/2008 41/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacién de Inmuebles y Estacionamiento | ANTONIO RAMON ARTICANABA 25.200.000
LCo 01/2008 42/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento | CARLOS EUGENIO DIAZ CASABIANCA 19.000.000
LCO 01/2008 43/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacién de Inmuebles y Estacionamiento | ESTUDIO JARITON S.A. 47.250.000
LCO 01/2008 44/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacién de Inmuebles y Estacionamiento | RAMONA ARANDA GAONA 4.800.000
LCco 01/2008 45/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento | BLANCA CRISTINA MARTINEZ 3.000.000
LCO 01/2008 46/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento | VICTOR M. GADEA VILLALBA 3.000.000
LCo 01/2008 47/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacién de Inmuebles y Estacionamiento | ANA LILIA FARINA DE SANCHES 3.000.000
LCO 01/2008 48/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacién de Inmuebles y Estacionamiento | FIRMO JUSTO VERA CHAMORRO 3.000.000
LCco 01/2008 49/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento | FELISIA DE JESUS CANO DE RESQUIN 3.000.000
LCO 01/2008 50/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locaci6n de Inmuebles y Estacionamiento | FIED ABUD NADER 4.000.000
LCO 01/2008 51/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento | ESTELA MARI GONZALEZ DE POLONSKI 3.000.000
LCo 01/2008 52/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento | LEONARDO ROMERO AMARILLA 3.000.000
LCO 01/2008 53/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacién de Inmuebles y Estacionamiento | JOSE ROMAN SANTACRUZ GARCIA 3.000.000
LCo 01/2008 54/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacioén de Inmuebles y Estacionamiento | BAUER HUMMEL HELMUT 3.000.000
LCO 01/2008 55/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacién de Inmuebles y Estacionamiento | MARIO MANUEL LENGUAZA REGIS 4.000.000
LCO 01/2008 56/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento | EDUARDO PEDRO LOPEZ FRACCHIA 3.500.000
LCo 01/2008 57/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento | JUAN BOLIVAR RAMIREZ KOHN 6.000.000
LCO 01/2008 58/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacion de Inmuebles y Estacionamiento | MARCOS NATIVIDAD FERNANDEZ 6.000.000
LCo 01/2008 59/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locaciéon de Inmuebles y Estacionamiento | GUSTAVO MIEHE STEPUHN 3.000.000
LCO 01/2008 60/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacién de Inmuebles y Estacionamiento | SONIA JUANA MARIA MARTINEZ 4.000.000
LCoO 01/2008 61/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacioén de Inmuebles y Estacionamiento | NUMIDIA BENITEZ DE BENITEZ 3.000.000
LCo 01/2008 62/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacién de Inmuebles y Estacionamiento | MARIO ALFREDO PEREZ DUARTE 3.000.000
LCO 01/2008 63/2008 01/01/2008 31/12/2008 | Locacién de Inmuebles y Estacionamiento | VICTORINO SOSA E HIJOS S.A.C.I. 26.460.000
Total LCO 48 Repeticiones del Mismo Objeto del Gasto 1.057.710.000
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5.2.4 LICITACION PUBLICA NACIONAL (0)

MODALIDAD VIGENCIA
CONTRATO N° LLAMADOS EMPRESA ADJUDICADA MONTO ADJUDICADO
TIPO N° DESDE | HASTA
Construccion de la Penitenciaria Regional
pn | 072007 0612008 [ 0210472008 | 11/11/2008 | GORTLOSOn e @ Perlienciana Reg CONSORCIO CHAVEZ & DIAS, ASOCIADOS 4.282.408.743
Total LPN 4.282.408.743
5.2.5 PROCESOS DE CAPACITACION (0O)
MODALIDAD VIGENCIA
CONTRATO N° LLAMADOS EMPRESA ADJUDICADA MONTO ADJUDICADO
TIPO Ne° DESDE HASTA
pc | ow/2008 08/2008 | 03/03/2008 30/05/2008 | Curso de Especialista en Tributacion | CENTRO DE ESTUDIOS FISCALES 16.000.000
Carrera de Disefio, Armado
pc | 0212008 002008 | 05/05/2008 1610812010 | Mantenimiento do Redesy RS IDAD DE CONO SUR DELAS 8.700.000
Administrador de Sistemas Linux
pc | 0312008 10/2008 | 05/04/2008 30/04/2010 | Maestria en Auditoria Integral COLEGIO DE CONTADORES DEL 15.000.000
pc | o4r2008 13/2008 | 22/05/2008 | SICONTRATO g::g;”pgﬁff;‘ng‘aly Bvaluacionde | g4 CAROLINA AREVALOS RAMIREZ 56.000.000
Total PC 95.700.000
Total general 7.776.501.539

Ref.: (O) Los montos pagados no fueron proveidos por el Ministerio.
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CAPITULO 2

INDICADORES DE RIESGOS DE CORRUPCION

En la Administracion del Estado existen circunstancias internas y externas que amenazan el
logro de la mision y el cumplimiento de planes, programas y proyectos, en condiciones de
eficiencia, eficacia, economia, equidad y sostenibilidad ambiental, dentro de un marco de
normalidad y transparencia.

La metodologia comprende un conjunto de indicadores que relacionan diferentes variables,
mediante las cuales se pueden evaluar los niveles de riesgos a que estan expuestas las
organizaciones estatales.

La evaluacién de riesgos, aplicada por la CGR a las entidades estatales, se establece
mediante la aplicacidbn de una serie de indicadores en las areas o componentes de la
administracion:

A) AREA GERENCIAL O DIRECTIVA.

B) AREA DE CONTRATACION

C) AREA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
D) AREA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.

E) AREA DE TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS.

F) AREA DE TRANSPARENCIA.

G) AREA DE CONTROL INTERNO.

H) AREA DE CONTROL EXTERNO.

El sistema de calificacion del Formulario se compone de los siguientes rangos:

RIESGO BAJO : Resultado menor a 0,5.
RIESGO MEDIO : Resultado menor a 1,5.
RIESGO POTENCIALMENTE ALTO : Resultado menor a 2,5.
RIESGO ALTO : Resultado mayor o igual a 2,5.

La aplicacion de indicadores de las respectivas areas o componentes practicadas a
MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRABAJO, comprende los periodos del ejercicio fiscal 2007 y
del 01 de enero al 31 de mayo de 2008, cuyos resultados se detallan a continuacion:

A) AREA GERENCIAL O DIRECTIVA

OBJETIVO GENERAL: Relevar informacion y calificar los niveles de riesgo de corrupcion en
lo relacionado con el nivel de discrecionalidad, la concentracion de autoridad, los procesos
de centralizacion y el compromiso con la ética publica de la “alta direccién”, aspectos
tipificados como factores de riesgo en la gestion publica.

Nuestra Vision: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de sus
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EJERCICIO FISCAL 2007

item Factores de Riesgo Puntos Calificacion Riesgo Base de Calificacion
0]11]2]3]|NA
N/A No aplica
Fondos de uso discrecional 0. No existen.
asignados a la alta direccion. 1. Existen fondos con manejo
Indicador: restringido
1 X No Aplica No Aplica 2. Fondos de uso discrecional
Ppto. asig alta dcién uso discr X 100 de la alta direccion.
Total Presup Generales 3. Existen y exceden los topes
legales

0. Existen normas o parametros
para toma de decisiones y se
utilizan siempre.

- 1. Existen normas o parametros
Procesos de toma de decisiones ara toma de decisiones v se
sujetos a pautas que delimiten los X 5 POTENCIALMENTE |P i | y
niveles de autoridad y ALTO utlizan a gunas veces.
discrecionalidad.. 2. A_Iguna_s deC|_S|ones se€

definen discrecionalmente.

3. No present6 documentacion,
no presenté documentacion, o
present6 incompleta
N/A No Aplica
0. Directrices amplias y
suficientes
1. Directivas parciales
X 3 ALTO 2. No se incorporan o
desarrollan.
3. No present6 documentacion,
no present6 documentacion, o
presentd incompleta.
N/A No Aplica
0. Existen y se aplican
1. Existen y se aplican algunas
veces.
2. Existen y no se aplican.
3. No present6 documenta-cion,
no presenté documen-tacion,
present6 incompleta.
N/A No Aplica
0. Existen mecanismos y
politicas y se informa sobre la
gestion o no se delega
1. Existen mecanismos y
politicas y se informan algunas
veces.
2. Existe mecanismos y politicas
y no se informan.
3. No existen.

Definicién y aplicacion de politicas
de administracién de recursos.

Establecimiento y desarrollo de
4 | politicas de descentralizacién X 3 ALTO
administrativa.

Mecanismos de control cuando se
5 | delegan responsabilidades en X 0 BAJO
contratacion y ordenacion del gasto.

N/A No Aplica
0. Socializacioén sisteméatica
Socializacién de la informacion eficiente y eficaz.
6 . o X 0 BAJO A
emanada de la alta direccion. 1. Socializacion sin resultados.
3. No se socializa, ni evalia
efectos.
N/A No Aplica
0. Programas/Eventos de
Desarrollo de programas para el difusién sistematica.
7 | fomento y fortalecimiento de los X 3 ALTO 1. Programas/Eventos
valores éticos. esporadicos no programados.
3. No existe programacion ni
realizacion de acciones.
TOTALES 2l of 1] 3 11]1,833333333
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 7
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 6
RIESGO DEL AREA POTENCIALMENTE 183
GERENCIAL O DIRECTIVA ALTO ’
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01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DEL 2008

ftem Factores de Riesgo Puntos Calificacién Riesgo Base de Calificacién
0]1]2[3]NA
N/A No aplica
Fondos de uso discrecional 0. No existen.
asignados a la alta direccién. 1. Existen fondos con manejo
Indicador: . . restringido
L X No Aplica No Aplica 2. Fondos de uso discrecional
Ppto. asig alta Dcién uso discr. X 100 de la alta direccion.
Total Presup Generales 3. Existen y exceden los topes
legales

0. Existen normas o parametros
para toma de decisiones y se
utilizan siempre.

1. Existen normas o parametros

- para toma de decisiones y se
Procesos de toma de decisiones utilizan algunas veces
sujetos a pautas que delimiten los POTENCIALMENTE . .

. ; X 2 2. Existen Normas .Algunas
niveles de autoridad y ALTO decisi defi
discrecionalidad.. ecisiones se gefinen

discrecionalmente.
3. No existe normas o
parametros, no presento
documentacion, o present6
incompleta.
N/A No Aplica
0. Directrices amplias y
suficientes
1. Directivas parciales
X 3 ALTO 2. No se incorporan o
desarrollan.
3 No existen, no presenté
documentacion, o present6
incompleta
N/A No Aplica
0. Existen y se aplican
Establecimiento y desarrollo de 1. Existen y se aplican algunas
4 | politicas de descentralizacion X 3 ALTO veces.
administrativa. 2. Existen y no se aplican.
3. No fueron proveidos
documentos.

Definicion y aplicacion de politicas
de administracién de recursos.

N/A No Aplica

0. Existen mecanismos y
politicas y se informa sobre la
gestion o no se delega.

1. Existen mecanismos y
politicas y se informan algunas
veces.

2. Existe mecanismos y politicas
y no se informan.

3. No existen.

Mecanismos de control cuando se
5 | delegan responsabilidades en X 0 BAJO
contratacion y ordenacion del gasto.

N/A No Aplica
0. Socializacion sistematica

Socializacion de la informacion eficiente y eficaz.

6 X 0 BAJO

emanada de la alta direccion. 1. Socializacion sin resultados
3. No se socializa, ni evalla
efectos.
N/A No Aplica

0. Programas/Eventos de
difusién sistematica.

1. Programas/Eventos
esporadicos no programados.
3. No existen, no presento
documentacion, o present6

Desarrollo de programas para el
7 | fomento y fortalecimiento de los X 3 ALTO
valores éticos.

incompleta
TOTALES 210113 1 1,833333
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 7
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 6
RIESGO DEL AREA POTENCIALMENTE 183
GERENCIAL O DIRECTIVA ALTO '
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La calificacion obtenida es de 1,83 en 2007 y 2008 la cual equivale a RIESGO
POTENCIALMENTE ALTO y son resultantes de los siguientes criterios:

1. En el proceso de toma de decisiones,

algunas decisiones se definen

discrecionalmente por la falta de Manual de Funciones y Procedimientos que
delimiten los niveles de autoridad y discrecionalidad.
2. No existe definicion ni aplicacion de politicas de administracion de recursos.
3. No establecen ni desarrollan politicas de descentralizacion administrativa.
4. No desarrollan programas para el fomento y fortalecimiento de los valores éticos.

B) AREA DE CONTRATACION

OBJETIVO GENERAL: Recopilar informacién y calificar los niveles de riesgo de corrupcién
en lo relacionado a las Contrataciones, relevando indicadores identificados como de mayor
riesgo a préacticas indebidas.

EJERCICIO FISCAL 2007

item Factores de Riesgo Puntos Calificacion Riesgo Base de Calificacion
1]2]|3]|NA
Participacion de la contratacion directa en
el total de la contratacién durante la N/A No Aplica
vigencia. 0. Menor del 30%.
1| Indicador = 0 BAJO 1. Entre el 30 al 50%
2.Entre el 51% vy el 70
Valor total contratac directa X 100 3. Superiores al 70%
Valor total de contratacion
Concentracion de la ejecucion de la
Contratacion en los ultimos tres meses de 0. Hasta 35% o N.A.
la vigencia fiscal. 1. Oscila entre el 35y 40%

2 Indicador = 0 BAJO 2. Entre el 40% y el 50 %
Valor Contr 3 dlt mes vigencia X 100 3. Superior al 50%.

Valor Total contratacion vigencia
Recurrencia de la urgencia manifiesta en N/A No Aplica
la contratacion. 0. No supera el 5%.

3| Indicador = X 1 MEDIO 1. Entre el 5 al 10%

N° contr urgencia manifiesta X 100 2. Entre el 10% vy el 15%.
No. total de contratos suscritos 3. Superior al 15%
. L . N/A No Aplica
E&izgggnd:lecsontratos con organismos 0. Si es menor del 5%.
" 0,
4 | Indicador = X 3 ALTO y Ezgg glylé% ol 20%
Valor ejec Org. Internacional X100 ’ : y '
- = 3. Superior al 20%
Pto Asignado a Contratacion - p
(documentacion no proveidas).
Ppra(;nddel presupuqstoddeér)verslon N/A No Aplica
$Jecu ? 0 en convenios de t'e”C'? y | 0. Si es menor del 5% .

5 | %(?nod()g'é_l y cooperacion internaciona X No Aplica No Aplica 1. Entre el 5y 10%
ndicador = 2. Entre el 10% y el 20%.
Ppto ejec Cien, Tecn Cooper. Inter X 100 3. Superior al 20%

Valor total de Contratacion - =up °
L . . N/A No Aplica
Solucion a diferentes reclamaciones por .
0. Si es menor al 3% (no
desacuerdos en procesos contractuales. oseen controversias)
6 | Indicador = 0 BAJO P
. 1. Entre el 3y 10%
No. Respuestas Objetadas X 100 o o
No. Respuestas Presentadas 2. Entre .EI 10% y el 15%.
’ 3. Superior al 15%.
Valor de los Contratos adicionados en la N/A No Aplica
vigencia. 0. Si es menor al 3%.
7 | Indicador = X 3 ALTO 1. Entre el 3y 10%
Valor contratos adicio vigencia X 100 2. Entre el 10% y el 15%.
Valor total contr suscritos vigencia 3. Superior al 15%.
i 0,
Repetitividad del objeto contractual. %pﬁ(l::s menor al 3% .No
Indicador =
0,

8 Numero contratos mismo objeto 100 X 3 ALTO 1. Entre el 3y 10%

- - 2. Entre el 10% vy el 15 %.
No.contratos suscritos tipo contrato )
3. Superior al 15 %.

Nuestra Vision: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de sus
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item Factores de Riesgo Puntos Calificacion Riesgo Base de Calificacion
0]1|2]3]|NA

Concentracién de contratos en un mismo N/A
contratista en la vigencia. 0. Menor a 1%

9 | Indicador = X 3 ALTO 1. Entre 2%y 3%
No.Contrat mismo oferer vig. X 100 2. Mayor al 4%

No contratos suscritos vigencia 3. Mayor a 5%

Cuantia de contratacion mediante la
figura de Administracién Delegada y/o NIA
tercerizada. 0. Menor del 20%.

10 Indicador = X 0 BAJO 1. Entre el 200y 35 %0
Valor Contrat por Adm. Deleg X 100 ;2:, Eﬂggri?)lrzg /500yo}?)0 %.
Valor Total Contratacion de Obra ) :

e te contetosde presacia ce N/ o ay conatos
personal de planta POTENCIALMENTE | 5= M enores al 2+
11 ; — X 2 1.Entreel2yel5%
Indicador = ALTO
. - 2. Entre 5y 10%
Numero Contratos servicios X 100
3. Mayores del 10%
Numero de empleados de planta
Relacioén del valor total de la prestacion
de servicios personales respecto al total N/A no hay contratos
de la contratacion de la entidad 0. Menores al 2%
12 | contratacién de servicios personales X 1 MEDIO 1.Entreel2yel5%
Indicador = 2.Entre 5y 10%
Valor de Contratos servicios X 100 3. Mayores del 10%
Valor total de la contratacion
Valor de la contratacién de los servicios
personales respecto al valor de la N/A no hay contratos
- 0. Menores al 2%
13 nomina - X 0 BAJO 1.Entreel2yel 5%
Indicador =
Valor Contratos servicios X 100 2. Entre 5y 10%
Py 3. Mayores del 10%
Valor total de la némina
Valor de los contratos de consultoria N/A no hay contratos
respecto al valor total de la contratacion 0. Menores al 2%
Indicador = 1.Entreel2yel5%
14 X 3 ALTO 2. Entre 5y 10%
Valor_Contratos consultoria X 100 3 Mayores a 10%.
Valor total de la contratacion Documentos no proveidos
N/A
0. Definidos y aplicados
especificamente.
Existen términos de referencia para la 1. Definidos y aplicados en
15 i X 3 ALTO algunos casos.
seleccion del personal contratado? - .
2. Definidos y no aplicados
3. No existen, no presenté
documentacion, o present6
incompleta
N/A
0. Informacion sistematica por
Internet u otros medios
masivos de circulacion.
1| Sistema de difusion para publicacion de | 0 BAJO mecanismos especializados.
a contratacion. ; -
2. Mecanismo especializados
esporadicamente.
3. No existen mecanismos, no
presenté documentacion, o
presentd incompleta
N/A
0. No Hay conflictos.
1. Proceso administrativo con
17 | Solucién de controversias contractuales X 0 BAJO fallo procesal
2. Proceso Administrativo de
conciliacion
3. Arreglo Directo siempre
N/A
0. No existe.
Investigaciones administrativas y/o 1. Existen en tramite
18 | judiciales a funcionarios del area, en los X 3 ALTO 2. Existen en la etapa de juicio
tltimos 5 afios fiscal
3. Existen fallos con
responsabilidad.
TOTALES 712|117 1 1,47
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 18
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 17
RIESGO DEL AREA
DE CONTRATACION AR L7
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item Factores de Riesgo Puntos Calificacion Riesgo Base de Calificacion
2 3 | N/A
g_artlapamon de la contratacion - N/A No Aplica
irecta en el total de la contratacion
durante la vigencia 0. Menor del 30%.

1 h _ ’ 0 BAJO 1. Entre el 30 al 50%
Indicador = 2. Entre el 51% y el 70
Valor total contrata directa X 100 ' )

— 3. Superiores al 70%
Valor total de contratacién
Concentracién de la ejecucion de la
Contratacién en los Gltimos tres 0. Hasta 35% o N.A.
meses de la vigencia fiscal. 1. Oscila entre el 35y 40%

2 Indicador = X 3 ALTO 2. Entre el 40% y el 50 %

Valor Contr 3 dltim mes vig X 100 3. Superior al 50%.
Valor Total contratacion vig

Recurrencia de la urgencia N/A No Aplica

manifiesta en la contratacion. 0. No supera el 5%.

3| Indicador = 0 BAJO 1. Entre el 5 al 10%

N°contratos urgencia manif X 100 2. Entre el 10% y el 15%.
No. totalcontratos suscritos 3. Superior al 15%

Ejecucién de contratos con N/A No Aplica

organismos internacionales. 0. Si es menor del 5%.

4 | Indicador = 0 BAJO 1. Entre 5y 10%

Valor ejec Org. Internac X100 2. Entre el 10% y el 20%.
Ppto Asignado a Contratacion 3. Superior al 20%

Porcién del presupuesto de

inversion ejecutado en convenios N/A No Aplica

de Ciencia 'y Tecnologia y 0. Si es menor del 5%..

5 | cooperacion internacional X No Aplica No Aplica 1. Entre el 5y 10%
Indicador = 2. Entre el 10% y el 20%.
Ppto ejec Cie,Tecn Coop. Inter X 100 3. Superior al 20%

Valor total de Contrataciéon

Solucién a diferentes reclamaciones N/A No Aplica

por desacuerdos en procesos 0. Si es menor al 3% .(NO HUBO
contractuales. RECLAMACIONES)

6 Indicador = 0 BAJO 1. Entre el 3y 10%

No. Resp Obj X 100 2. Entre el 10% y el 15%.
No. Respuestas Presentadas 3. Superior al 15%.
Valor de los Contratos adicionados N/A No Aplica
en la vigencia. 0. Si es menor al 3%.
7 | Indicador = 0 BAJO 1. Entre el 3y 10%
Valor contr adicionales vige X 100 2. Entre el 10% vy el 15%.
Valor total contratos suscritos vig 3. Superior al 15%.
Repetitividad del objeto contractual. 0. Si es menor al 3% .No Aplica
Indicador = 1. Entre el 3y 10%

8 N° contratos mismo objeto X 100 X 3 ALTO 2. Entre el 10% y el 15 %.
No.contr suscritos tipo contrato 3. Superior al 15 %.
Concentracién de contratos en un N/A
mismo contratista en la vigencia. 0. Menor a 1%

9 | Indicador = X 2 POTENEEI(‘)MENTE 1. Entre 2%y 3%

No Contr mismo ofer vig. X 100 2. Mayor al 4%
No.contratos suscritos vigencia 3. Mayor a 5%
Cuantia de contratacion mediante la
figura de Administracién Delegada N/A
yl/o tercerizada. 0. Menor del 20%.
10 Indicador = 0 BAJO 1. Entreel 20y 35 %
Valor Contrat Adm. Deleg X 100 g E:g:rﬁ)lr‘go?oy;,o %.
Valor Total Contratacion Obra ] :
l(;lumerq Qe contratos de prestacion N/A no hay contratos
e servicios personales en relacion o
con el personal de planta 0. Menores al 2%
11 Indicador = 1 MEDIO 1.Entreel2y gl 5%
N° Contratos servicios X 100 g Eg;zrsegj; /;O%
N° de empleados de planta )
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. . Puntos e . e
Item Factores de Riesgo Calificacion Riesgo Base de Calificacion
2 3 | N/A
Relacion del valor total de la
prestacion de servicios personqlgs N/A no hay contratos
respecto al total de la contratacion
de la entidad contratacion de 0. Menores al 2%
12 servicios personales X 3 ALTO 1l.Entreel2yel5%
Indicadorp- 2. Entre 5y 10%
- 0,
Valor Contr servicios X 100 3. Mayores del 10%
Valor total contratacion
Valor de la contratacién de los
. N/A no hay contratos
servicios personales respecto al 29
valor de la némina 0. Menores al 2%
13 : " 1 MEDIO 1.Entreel2yel5%
Indicador =
- 2. Entre 5y 10%
Valor Contr servicios X 100
p— 3. Mayores del 10%
Valor total de la némina
Valor de los contratos de
. N/A no hay contratos
consultoria respecto al valor total de o
la contratacion 0. Menores al 2%
14 . — 0 BAJO 1.Entreel2yel5%
Indicador = 2. Entre 5y 10%
Valor Contr consultoria X 100 ' Y y
— 3 Mayores del 10%
Valor total de la contratacion
N/A
0. Definidos y aplicados
especificamente.
Existen términos de referencia para 1. Definidos y aplicados en
15 | la seleccion del personal X 3 ALTO algunos casos.
contratado? 2. Definidos y no aplicados
3. No existen, no presenté
documentacion, o presento
incompleta
N/A
0. Informacion sisteméatica por
Internet u otros medios masivos
de circulacion.
Sistema de difusion para L Pengdlcamente atraves de
16 S . 0 BAJO mecanismos especializados.
publicacion de la contratacion. ) -
2. Mecanismo especializados
esporadicamente.
3. No existen mecanismos, no
presenté documentacion, o
presentd incompleta
N/A
0. No Hay conflictos.
Solucién de controversias 1. Proceso administrativo con
17 contractuales 0 BAJO fallo procesal
2. Proceso Administrativo de
conciliacion
3. Arreglo Directo siempre
N/A
0. No existe.
Investigaciones administrativas y/o 1. Existen en tramite
18 | judiciales a funcionarios del area, X 3 ALTO 2. Existen en la etapa de juicio
en los dltimos 5 afios fiscal
3. Existen fallos con
responsabilidad.
TOTALES 1| 5 1 1,12
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 18
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 17
RIESGO DEL AREA DE CONTRATACION | MEDIO 1,12

La calificacion obtenida es de 1,47 en 2007 y 1,12 en 2008 las cuales equivalen a

RIESGO MEDIO y son resultantes de los siguientes criterios:

1. Los datos sobre contratos con organismos

proveidos.

internacionales no fueron

2. La concentracion de la ejecucion de la contratacion en los ultimos tres meses,

es elevada.

3. El valor de las adendas a los Contratos suscritos es elevado.

4. Se observa alta repetitividad del objeto contractual.
5. La concentraciéon de contratos en un mismo contratista es elevada.

Nuestra Vision: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de sus
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6. Los datos sobre contratos de consultoria no fueron proveidos.No existen
términos de referencia para la seleccion del personal contratado.

7. Existen fallos con responsabilidad en investigaciones administrativas y/o
judiciales a funcionarios de la institucién.

C) AREA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVO GENERAL: Relevar informacion y calificar los niveles de riesgo de corrupcion en
lo relacionado con indicadores de la aplicacién indiscriminada de la discrecionalidad directiva
en la seleccién y administracion del recurso humano. Asimismo, se consideran indicadores
para medir la frecuencia con que los organismos de control realizan investigaciones e
imponen sanciones.

EJERCICIO FISCAL 2007

item Factores de Riesgo Puntos Calificacion Riesgo Base de Calificacidn
0]1[2]3]|NA
N/A No Aplica
Rotacion Directiva y Ejecutiva en el afio. 0. Hasta el 5%
Indicador = 1. Oscila entre el 6% y el
L No. servid. Pub. ocup carg D. E. X 100 X 3 ALTO 20% g
No. de cargos D. Y E. De la planta 2. Entre el 21% y el 30 %.
3. Superior al 30 %.
Nombramientos provisionales ocurridos en N/A No Aplica
el dltimo afio 0. Menor del 5%.
2 | Indicador = X 0 BAJO 1. Entre el 5% y el 10%
N° nombrami provisionales X 100 2. Entre el 11%y el 15 %.
No. de cargos de la planta 3. Superior al 15 %
Contratistas por servicios personales N/A No Aplica
(néminas paralelas) 0. Menor de 10%.
3 | Indicador = X 0 BAJO 1. Entre el 11% y 20%
N total contrat por Serv. Person X 100 2. Entre el 21% y el 30%.
No. de cargos de la planta 3. Superior al 30 %.
N/A No Aplica

Nivel de burocratizacion. o
Indicador = POTENCIALMENTE | O Hasta el 20%.

4 o X 2 1. Entre el 21% y 40%
N° cargos personal apoyo X 100 ALTO 2. Entre el 41% y 60%

o
N° cargos planta personal 3. Superior al 60%

Desarrollo de planes y programas para el

fomento y estimulo de los valores éticos N/A No Aplica
dentro del conjunto de funcionarios 0. Superior al 80%
5 . _ X 3 ALTO 1. Entre el 60% y 79%
Indicador = 2. Entre 45% y 59%
Even ejec X 100 o No. serv. Inv X 100 . © 29V0 Y 9T
: 3. Inferior al 45%.
Even progr No. serv. Entidad
Investigaciones admlnlstratlva§ ylo N/A No Aplica
judiciales relacionadas con el area, en los del 19
ultimos 5 afios 0. Menor del 1%
6 ’ X 3 ALTO 1. Entre el 2% y 4%

Indicador =
N° func incursos investigaci X 100
Total de funcionarios

2. Entre el 5% y el 7%.
3. Superior al 7 %.

Sanciones administrativas y/o judiciales en

los tltimos cinco afios, relacionados con el N/A No Aplica
area ' 0. Menor del 1%

7 ey _ X 3 ALTO 1. Entre el 2% y 4%
Indicador =

2. Entre el 5% y el 7%.

N° func sancionados X 100 3. Superior al 7 %.

Total de funcionarios

N/A No Aplica
0. Aplicacion regular.

Aplicacion de mecanismos meritocraticos o 1. Aplicacién esporadica.

X 3 ALTO

carrera administrativa. 2. No se aplican
mecanismos.
3. No existen
TOTALES 2| 0] 1] 5 0 2,13
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 8
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 8
RIESGO DEL AREA DE TALENTO HUMANO POTENX:’.O‘FBMENTE 2,13
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01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DEL 2008

item Factores de Riesgo Puntos Calificacion | Riesgo Base de Calificacion
0O|1]2]3]|[NA
N/A No Aplica
Rotacion Directiva y Ejecutiva en el afio. 0. Hasta el 5%
Indicador = 1. Oscilaentre el 6% y el
1 No. servid. publicos ocupado cargos D.y E. X 100 X 3 ALTO 20% Y
No. de cargos D. Y E. De la planta 2. Entre el 21% y el 30 %.
3. Superior al 30 %.
. . . - o N/A No Aplica
:\rl]ccmjzzga%rrnfntos provisionales ocurridos en el dltimo afio 0. Menor del 5%.
2| o . - X 0 BAJO | 1. Entre el 5%y el 10%
N° de nombramientos provisionales X 100 % 115 %
No. de cargos de la planta 2.Entreel 11%y e o
3. Superior al 15 %
Contratistas por servicios personales (nébminas N/A No Aplica
paralelas) 0. Menor de 10%.
3 | Indicador = X 0 BAJO | 1.Entre el 11% y 20%
Numero total contratistas Serv. Personales X 100 2. Entre el 21% y el 30%.
No. de cargos de la planta 3. Superior al 30 %.
. o N/A No Aplica
:\rl]lzj/iila%%rbgrocratlzauon. 0. Hasta el 20%.
4 Numero de cargos de personal de apoyo X 100 X s ALTO | 1.Entre el 21%y 40%
NUmero de cargos de la planta de personal 2. Entre .6| 41%y 60%
3. Superior al 60%
Desarrollo de planes y programas para el fomento y
estimulo de los valores éticos dentro del conjunto de N/A No Aplica
funcionarios 0. Superior al 80%
5 | Indicador = X 3 ALTO | 1. Entre el 60% y 79%
Even ejec X100 o No. serv. Involuc X 100 2. Entre 45% y 59%
Eventos programados No. serv. De la 3. Inferior al 45%.
Entidad
Investigaciones administrativas y/o judiciales N/A No Aplica
relacionadas con el area, en los ultimos 5 afios. 0. Menor del 1%
6 | Indicador = X 3 ALTO |1.Entreel 2%y 4%
N° de funcionarios incursos en investigaciones X 100 2. Entre el 5%y el 7%.
Total de funcionarios 3. Superior al 7 %.
Sanciones administrativas y/o judiciales en los Ultimos N/A No Aplica
cinco afios, relacionados con el area. 0. Menor del 1%
7 | Indicador = X 3 ALTO |1.Entreel 2%y 4%
N° de funcionarios sancionados X 100 2. Entre el 5%y el 7%.
Total de funcionarios 3. Superior al 7 %.
N/A No Aplica
0. Aplicacion regular.
1. Aplicacién esporadica.
8 Aplic_apic’m <_je mecanismos meritocraticos o carrera X 3 ALTO ieﬁgﬁigggfan
administrativa. .
3. No existen
mecanismos, no presento
documentacion, o
presenté incompleta
TOTALES 2| 0] 0] 6 0 2,25
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 8
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 8
RIESGO DEL AREA DE TALENTO HUMANO POTEN’&'.AI.IE)MENTE 2,25

La calificacion obtenida es de 2,13 en 2007 y 2,25 en 2008 las cuales equivalen a
RIESGO POTENCIALMENTE ALTO y son resultantes de los siguientes criterios:

1. Existe alta rotacion directiva y ejecutiva.

2. Existe un alto indice de burocratizacion en el Ministerio.

3. No se desarrollan planes ni programas para el fomento y estimulo de los valores
éticos dentro del conjunto de funcionarios.

4. Existen numerosas investigaciones administrativas y/o judiciales relacionadas con

el area en los ultimos 5 afios.

5. Las sanciones administrativas y/o judiciales en los ultimos cinco afios han afectado

a un gran numero de funcionarios.
6. No se aplican mecanismos meritocraticos o carrera administrativa.

Nuestra Vision: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de sus
servicios y productos”
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D) AREA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

OBJETIVO GENERAL: Relevar informacion y calificar los niveles de riesgo de corrupcion en
lo relacionado con el nivel de riesgo de pérdidas y de deterioro del patrimonio publico, asi
como en el manejo y administracién de los bienes fisicos con que cuentan las entidades para

desarrollar su mision.

EJERCICIO FISCAL 2007

ftem Factores de Riesgo puntos Calificacion Riesgo Base de Calificacion
0 23| NA
0. Sistema Integral SICO en
linea
1. Sistema Integral SICO fuera
Sistemas integrados aplicados a la de I|_nea .
1 - X 0 BAJO 2. Sistemas no integrados al
contabilidad.
SICO
3. No existe, no present6
documentacion, o presento
incompleta
N/A No Aplica
Ultimo concepto y opinion de la Auditoria POTENCIALMENTE 0. Limpio
2 . X 2 1. Con salvedades
practicada por la C.G.R. ALTO
2. No razonable
3. Con abstencion
0. Aplica el 100%.
s . 1. Aplica mas del 50%.
Aplicacion de los procedimientos .
3 conforme al Decreto 20132/03 1 MEDIO 2. Apl|9a menos del 50% de los
procedimientos.
3. No se aplican.
0. Levantamiento fisico y acorde
con contabilidad
Consistencia de los inventarios de bienes POTENCIALMENTE | - Inventario fisico con
4 X 2 inconsistencias.
muebles. ALTO . ..
2. Levantamiento fisico, no
actualizado.
3. No levantamiento fisico.
N/A No Aplica
0. No hay elementos similares
en bajas sucesivas.
Frecuencia de elementos en procesos de 1. Se presentan algunos
5 bai ; X 0 BAJO elementos en bajas sucesivas.
aja de bienes. ] .
2. Persistencia de elementos en
dos 0 mas bajas sucesivas.
3. Persistencia sucesivas de
elementos en baja.
Relacion de ingreso recaudado y gasto
(pagado) ejecutado. 0. Ingreso igual al gasto pagado.
6 | Indicador: X 3 ALTO 3. Gasto pagado mayor al
Ingreso ejecutado — Presupuesto de ingreso ejecutado.
gasto pagado
Y 0. Mayor o igual al 20%
Partlc[gacmn del presupuesto de 1. Menor a 20%
inversion sobre presupuesto total.
- . 2. Menor a 10%
7 | Indicador. X 0 BAJO 3. No existe, no present6
Presupuesto de inversiéon X 100 d. t L 6
Presupuesto total documentacion, o presento
incompleta
N/A No Aplica
0. Inventario por funcionario
8 Control y registro del correcto uso de los 1 MEDIO 1. Inventario por area
bienes del activo fijo. 2. Problemas en la identificacion
del responsable.
3. No hay inventario
TOTALES 3 2|1 0 1,125
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 8
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 8
RIESGO DEL AREA DE ADMINISTRACION
DE RECURSOS FINANCIEROS MEDIO 1,13
(CONTABILIDAD/PRESUPUESTO) Y BIENES

Nuestra Vision: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de sus
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1 DE ENERO AL 31 DE MAYO DEL 2008

item Factores de Riesgo Puntos Calificacion Riesgo Base de Calificacion
2] 3| NA
0. Sistema Integral SICO en
linea
1. Sistema Integral SICO fuera
Sistemas integrados aplicados a la de Il’_nea .
1 . 0 BAJO 2. Sistemas no integrados al
contabilidad. SIcO
3. No existe, no present6
documentacion, o presento
incompleta
N/A No Aplica
Ultimo concepto y opinién de la Auditoria POTENCIALMENTE 0. Limpio
2 . X 2 1. Con salvedades
practicada por la C.G.R. ALTO 2 No razonable
3. Con abstencién
0. Aplica el 100%.
3 | Aplicacion de los procedimientos 1 MEDIO % ﬁp'ﬂﬁi Qiﬁfsebi??jfy de los
conforme al Decreto 20132/03 - Aplica 0
procedimientos.
3. No se aplican.
0. Levantamiento fisico y
acorde con contabilidad
Consistencia de los inventarios de bienes POTENCIALMENTE 1 Inve.ntarlo.flsmo con
4 X 2 inconsistencias.
muebles. ALTO . -
2. Levantamiento fisico, no
actualizado.
3. No levantamiento fisico.
N/A No Aplica
0. No hay elementos similares
en bajas sucesivas.
Frecuencia de elementos en procesos de 1. Se presentan ?'9“”05 .
5 - ; 0 BAJO elementos en bajas sucesivas.
baja de bienes. ] .
2. Persistencia de elementos en
dos o0 més bajas sucesivas.
3. Persistencia sucesivas de
elementos en baja.
Relacion de ingreso recaudado y gasto .
: 0. Ingreso igual al gasto
(pagado) ejecutado. agado
6 | Indicador: X 0 ALTO 2 %asté acado mavor al
Ingreso ejecutado — Presupuesto de ey pag Y
ingreso ejecutado.
gasto pagado
Participacion del presupuesto de 0. Mayor o igual al 20%
inversion ‘sobre presupuesto total. POTENCIALMENTE | 1- Menor a 20%
Indicador: X 2 2. Menor a 10%
7 . L ALTO ) ,
Presupuesto de inversiéon X 100 3. No existe, no presenté
Presupuesto total documentacion, o presentd
incompleta
N/A No Aplica
0. Inventario por funcionario
Control y registro del correcto uso de los 1. Inventario por area
8|, o 1 MEDIO
bienes del activo fijo. 2. Problemas en la
identificacién del responsable.
3. No hay inventario
TOTALES 3l 1 0 1,375
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 8
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 8
RIESGO DEL AREA DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS FINANCIEROS MEDIO 1,38
(CONTABILIDAD/PRESUPUESTO) Y BIENES

La calificaciéon obtenida es de 1,13 en 2007 y 1,38 en 2008 las cuales equivalen a
RIESGO MEDIO y son resultantes de los siguientes criterios:

1. En larelacién de ingreso recaudado y gastos ejecutados, se observa que el Gasto
pagado es mayor a los ingresos propios ejecutados; los ingresos con fuente de

Nuestra Vision: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de sus
servicios y productos”
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financiamiento 10 y 20 son registrados por el Ministerio de Hacienda y no por el

Organismo examinado.

2. El dltimo informe emitido por la Contraloria General resultdé en opinion no

razonable.

B w

El inventario fisico no se encuentra actualizado.
El presupuesto de inversion es bajo con relacion al Presupuesto Institucional.

E) AREA DE TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS

OBJETIVO GENERAL: Relevar informacion y calificar los niveles de riesgo de corrupcién en
lo relacionado con los tramites y procedimientos en funcién de la ciudadania, la comunidad y
los clientes. Asi como, la tecnologia incorporada en los tramites, la capacidad de respuesta a
denuncias y reclamos, la racionalizacion administrativa y los mecanismos aplicados para
hacer realidad el mejoramiento continuo.

EJERCICIO FISCAL 2007

ftem Factores de Riesgo

Puntos

213

N/A

Calificacion Riesgo

Base de Calificacion

Informacion plena a la ciudadania y
comunidad, con mecanismos idéneos

0 BAJO

N/A No Aplica

0. Disposicion en medios adecuados y
claros al usuario, Internet, Periédicos
de alta divulgacion, informacion
Usuario/cliente.

1. Mecanismos de efectividad relativa
2. Los mecanismos no son claros

3 No emplea mecanismos de
informacion.

Tecnologia incorporada en tramites y
procedimientos administrativos.

1 MEDIO

N/A No Aplica

0. Sistemas Integrados.

1. Sistema no integrado. Posee
tecnologias pero las distintas
unidades no estan integradas entre si.
2. Sistema manual

3. No existen sistema

Existencia y funcionamiento de la Oficina
de Quejas y Reclamos.

3 ALTO

N/A No Aplica

0. Existe y funciona.

1. Existe formal y opera a medias.
2. Existe pero no opera

3. No existe, no presento
documentacion, o present6
incompleta

Simplificacién de tramites y aplicacion de
mejoramiento continuo.

0 BAJO

N/A No Aplica

0. Existe y aplica politica de
mejoramiento continuo

1. Existe,

2. Existe, pero no se cumple
3. No existe, no presentd
documentacién, o presenté
incompleta

Decisiones sobre la concesion de
licencias y tramites.

No

No Aplica Aplica

N/A No Aplica. NO REALIZAN
CONCESION DE LICENCIAS Y
TRAMITES

0. Por politica institucional.

1. Decisién grupal.

2. Decision individual.

3. Por decision externa.

TOTALES

1,00

NUMERO TOTAL DE CRITERIOS

NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS

RIESGO DEL AREA DE TRAMITES
Y PROCEDIMIENTOS

MEDIO

1,00

Nuestra Vision: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de sus
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01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DEL 2008

Puntos
011]12[3][NA

item Factores de Riesgo Calificacion Riesgo Base de Calificacion

N/A No Aplica
0. Disposicion en medios adecuados
y claros al usuario, Internet,
Periédicos de alta divulgacion,
X 0 BAJO | informacion Usuario/cliente.
1. Mecanismos de efectividad relativa
2. Los mecanismos no son claros
3 No emplea mecanismos de
informacion.
N/A No Aplica
0. Sistemas Integrados.
1. Sistema no integrado. Posee
tecnologias pero las distintas
unidades no estan integradas entre
si.
2. Sistema manual
3. No existen sistema
N/A No Aplica
0. Existe y funciona.
1. Existe formal y opera a medias.
X 3 ALTO | 2. Existe pero no opera
3. No existe, no presenté
documentacion, o presentd
incompleta
N/A No Aplica
0. Existe y aplica politica de
mejoramiento continuo
Simplificacion de tramites y aplicacion de 1. Existe,

B i . X 0 BAJO .
mejoramiento continuo. 2. Existe, pero no se cumple
3. No existe, no presenté
documentacién, o present6
incompleta
N/A No Aplica. NO REALIZAN
CONCESION DE LICENCIAS Y
TRAMITES
0. Por politica institucional.
1. Decisi6n grupal.
2. Decisién individual.
3. Por decision externa.

Informacion plena a la ciudadania y
comunidad, con mecanismos idéneos

Tecnologia incorporada en tramites y

procedimientos administrativos. X 1 MEDIO

Existencia y funcionamiento de la Oficina
de Quejas y Reclamos.

Decisiones sobre la concesion de . No
5| . P X No Aplica :
licencias y tramites. Aplica

TOTALES 2] 1] 0] 1 1 1,00
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 5
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 4
RIESGO DEL AREA DE TRAMITES

Y PROCEDIMIENTOS HIERIe 1,00

La calificacion obtenida es de 1,00 en 2007 y 2008, la cual equivale a RIESGO MEDIO y
es resultante del siguiente criterio:

1. No cuenta con una Oficina de Quejas y Reclamos.
F) AREA DE TRANSPARENCIA

OBJETIVO GENERAL: Relevar informacion y calificar los niveles de riesgo de corrupcion en
lo relacionado con la construccion de relaciones de confianza de la comunidad con los
administradores publicos. Por consiguiente, es necesario evaluar los aspectos que pongan
en riesgo este principio de acuerdo con la percepcion que la ciudadania y los clientes tengan
de la entidad, y a través de los indicadores sobre los mecanismos que tenga la entidad para
sSu seguimiento y evaluacion.

EJERCICIO FISCAL 2007

Nuestra Vision: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de sus
servicios y productos”
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. Puntos
Iltem Factores de RiesgO Calificacion Riesgo Base de Calificacion
0)]1[2]3]|NA
N/A No Aplica
- . ) 0. No hay indicios de
Percepcion de los clientes, usuarios o Leias v reclamos
ciudadanos sobre practicas corruptas. quejas y .
. - 1. Presenta algunos casos
Indicador = : ; -
investigados y archivados.
1 X 3 ALTO
o . . ., 2. Presenta algunos casos
N° de quejas con vinculacién de : -
> via quejas y reclamos.
corrupcion x 100 .
. 3. No Existen
N° de asuntos tramitados - i .
administracion de quejas y
reclamos.
N/A No Aplica
Percepcién de la CGR sobre 0. Positiva
2 | corrupcion por antecedentes de X 2 POTENCIALMENTE 1. Aceptable.
S ALTO
auditoria. 2. Regular.
3. Negativa.
N/A No Aplica
0. Existe y se aplica
Sistema de indicadores para la i];]'cli:'dxésw se aplica pero no
3 | evaluacion de la satisfactoria atencién X 3 ALTO - .
. : P 2. Existe pero no se aplica
a clientes y ciudadania. . P
3. No existen no presento
documentacion, o present6
incompleta
N/A no realizan
0. Existen y rinden
resultados
Mecanismos para el seguimiento de los 1. Existen parcialmente
4 | tramites relativos a licencias y X No Aplica No Aplica 2. Mecanismos disefiados
regulaciones pero no operan
3. No existen, no presenté
documentacion, o present6
incompleta
N/A No Aplica
0. Existe y funciona
Cadigo de ética y valores POTENCIALMENTE L Ex!ste pero no se aplica
5.7 2" X 2 2. Existen parcialmente.
institucionales ALTO . .
3. No existen no present6
documentacién, o present6
incompleta
N/A No Aplica
0. Existe y funciona
Convenios de transparencia con 1. Se firmaron pero no
6 | organizaciones no gubernamentales o X 1 MEDIO aplica.
de la sociedad civil. 2. No existen no present6
documentacion, o present6
incompleta
TOTALES ol 11 21 2 1 2,2
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 6
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 5
RIESGO DEL AREA DE TRANSPARENCIA POTENEII_'?‘FBMENTE 2,20
01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DEL 2008
ftem Factores de Riesgo Puntos Calificacion Riesgo Base de Calificacion
Of1 23] NA
N/A No Aplica
L . . 0. No hay indicios de
Percepcion de los clientes, usuarios o ]
. . guejas y reclamos.
ciudadanos sobre practicas corruptas.
Indicador = 1. Presenta algunos casos
1 B X 3 ALTO investigados y archivados.
R . . . 2. Presenta algunos casos
N° de quejas con vinculacion de p -
= via quejas y reclamos.
corrupcion x 100 ;
. 3. No Existen
N° de asuntos tramitados . - .
administracion de quejas y
reclamos.
N/A No Aplica
Percepcion de la CGR sobre 0. Positiva
2 | corrupcion por antecedentes de X 2 POTENEEI(‘DMENTE 1. Aceptable.
auditoria. 2. Regular.
3. Negativa.
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Puntos
0]1]2]3 N/A

item Factores de Riesgo Calificacion Riesgo Base de Calificacion

N/A No Aplica

0. Existe y se aplica

1. Existe se aplica pero no
incide

2. Existe pero no se aplica
3. No existe.

Sistema de indicadores para la
3 | evaluacion de la satisfactoria atencion X 3 ALTO
a clientes y ciudadania.

N/A No Aplica

0. Existen y rinden
resultados

Mecanismos para el seguimiento de los 1. Existen parcialmente

4 | tramites relativos a licencias y X No Aplica No Aplica 2. Mecanismos disefiados
regulaciones pero no operan

3. No existen, no presenté
documentacion, o presentd
incompleta

N/A No Aplica
0. Existe y funciona

Cadigo de ética y valores POTENCIALMENTE | 1. Existe pero no se aplica

5 institucionales X 2 ALTO 2. No existe no presento
documentacién, o presentd
incompleta
N/A No Aplica
0. Existe y funciona
1. Se firmaron con CISNI y

Convenios de transparencia con TRANSPARENCIA
6 | organizaciones no gubernamentales o X 1 MEDIO INTERNACIONAL, pero
de la sociedad civil. sin seguimiento a la fecha.
2. No existe, no present6
documentacion, o presento
incompleta
TOTALES 0|1 ]2 |2 |1 2,20
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 6
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 5
RIESGO DEL AREA DE TRANSPARENCIA RIS e 2,20

ALTO

La calificacién obtenida es de 2,20 en 2007 y 2008 la cual equivale a RIESGO
POTENCIALMENTE ALTO y es resultante de los siguientes criterios:

1. No existen administracion de quejas y reclamos.

2. El ultimo informe emitido por la Contraloria General de la Republica resulté en una
opinion no razonable.

3. No cuenta con un Sistema de Indicadores para la evaluacion de la satisfactoria
atencién a clientes y ciudadania.

4. No cuenta con Cédigo de Etica ni estan establecidos los valores institucionales.

G) AREA DE CONTROL INTERNO
OBJETIVO GENERAL: Relevar informacion y calificar los niveles de riesgo de corrupcion en
lo relacionado con el rol desempefiado por las oficinas de control interno para prevenir

riesgos de corrupcion.

EJERCICIO FISCAL 2007

Puntos
0l1]2|3] NA

item Factores de Riesgo Calificacion Riesgo Base de Calificacion

0. Si plenamente.

1. Existe y se aplica
parcialmente

X 1 MEDIO | 2. Existe pero no se aplica
3. No existen, no presenté
documentacion, o present6
incompleta

Implementacién de un sistema de control
interno.

Nuestra Vision: “Institucién de Control que promueve el uso responsable del patrimonio publico, reconocida en la sociedad por la calidad de sus
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ftem Factores de Riesgo Puntos Calificacion Riesgo Base de Calificacion
0|1 [2]3] NA
0. Definidos con mapa de
riesgos u otros medios
La Oficina de Control Interno evalGa y detecta técnicos.
2 | los procesos y areas con mayor riesgo de X 1 MEDIO | 1. Identifica parcialmente
corrupcion institucional. 2. |dentifica riesgos
eventualmente
3. No realiza
N/A No Aplica
0. Definidos con mapa de
La Oficina de Control Interno formula riesgos u otros medios
3 | programas preventivos de los procesos y X 1 MEDIO técnicos.
areas con mayor riesgo de corrupcion 1. Identifica parcialmente
institucional. . 2. Identifica riesgos
eventualmente
3. No realiza
0. Si plenamente.
1. Existe y se aplica
4 Iaa Ofi(_:ina dfe Control Internp formula planes X 1 MEDIO g?g(?slge;et?o no se aplica
e mejoramiento, y son aplicados. . .
3. No existen, no presento
documentacion, o presento
incompleta
TOTALES 0] 41 0] 0 0 0,75
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 4
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 4
RIESGO DEL AREA DE CONTROL INTERNO MEDIO 1,00
01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DEL 2008
. . Puntos . . . . .
Item Factores de Riesgo Calificacion Riesgo Base de Calificacion
0]1]2]3] NA
0. Si plenamente.
1. Existe y se aplica
L . parcialmente
1 _Implementacmn de un sistema de control X 1 MEDIO | 2. Existe pero no se aplica
interno. . .
3. No existen, no presento
documentacion, o presento
incompleta
0. Definidos con mapa de
riesgos u otros medios
La Oficina de Control Interno evalla y detecta técnicos.
2 | los procesos y areas con mayor riesgo de X 1 MEDIO | 1. Identifica parcialmente
corrupcion institucional. 2. |dentifica riesgos
eventualmente
3. No realiza
N/A No Aplica
0. Definidos con mapa de
La Oficina de Control Interno formula riesgos u otros medios
3 | programas preventivos de los procesos y X 1 MEDIO técnicos.
areas con mayor riesgo de corrupcion 1. Identifica parcialmente
institucional. . 2. Identifica riesgos
eventualmente
3. No realiza
0. Si plenamente.
1. Existe y se aplica
La Oficina de Control Interno formula planes parmglmente .
4 de mejoramiento, y son aplicados. X 1 MEDIO g Existe pero no se apllcg
. No existen, no presentd
documentacién, o present6
incompleta
TOTALES 0| 4(0]0 0 0,75
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 4
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 4
RIESGO DEL AREA DE CONTROL INTERNO MEDIO 1,00

La calificacién obtenida es de 1,00 en 2007 y 2008 la cual equivale RIESGO MEDIO y es
resultante de los siguientes criterios:

1. El sistema de control interno implementado es aplicado parcialmente.
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2. La Oficina de Control Interno identifica, evalia y detecta en forma parcial los
procesos y areas con mayor riesgo de corrupcién institucional.

3. La Oficina de Control Interno formula parcialmente programas preventivos de los
procesos y areas con mayor riesgo de corrupcién institucional.

4. La Oficina de Control Interno aplica parcialmente planes de mejoramiento.

H) AREA DE CONTROL EXTERNO

OBJETIVO GENERAL: Relevar informacion y calificar los niveles de riesgo de corrupcion en
lo derivado del control ejercido por la Contraloria General de la Republica, la auditoria del
Poder Ejecutivo u otras auditorias externas. Ademas, se releva la participacién ciudadana en
el control.

EJERCICIO FISCAL 2007

- . Puntos e . e
Item Factores de Riesgo ol11213 N/A Calificacion Riesgo Base de Calificacion
Acciones de control de la C.G.R. En los 0. Si
dos ultimos afios aplicados al ente X 0 BAJO '
1 . 3. No
auditado.
Acciones de control de otras instancias
(Auditoria General d’el_ PoderNEjecutlvo X 3 ALTO 0. Si
2 | u otras) en los dos Ultimos afios 3. No
aplicados al ente auditado.
N/A No Aplica
0. Cumplimiento 100
%.
Cumplimiento del plan de mejoramiento POTENCIALMENTE | 1 Cumplimiento entre
X 2 el 70 y el 99 %.
3| presentadoalaC. G. R. ALTO o
2. Cumplimiento entre
el 45y el 69 %.
3. Cumplimiento
inferior al 45 %.
N/A No Aplica
0. No existen.
1. Existieron pero no
Interpelaciones a titulares de la entidad fueron confirmadas.
terp I X 0 BAJO 2. Investigaciones en
4 | originadas por el Congreso de la roceso
Republica en los dos Ultimos afios. P .
3. Generaron
investigaciones y
sanciones.
N/A No Aplica
0. No o Investigacién
archivada
Hallazgos admlnlstrgt_lvos y/_o Judlclales POTENCIALMENTE 1. Adr_m_mstranvos
5 | importantes en los dltimos cinco afios X 2 2. Indicios de hechos
) ; ALTO .
en la entidad auditada. punibles contra el
patrimonio
3. Existencia de
hallazgos penales
N/A No Aplica
0. Existe, se cumple y
es eficaz.
1. Existe, se cumple,
Convenios de transparencia suscritos POTENCIALMENTE | 1© €S eficaz.
T X 2 2. Existe, no se
6 | con organizaciones no ALTO cumple
gubernamentales o sociedad civil. pe.
3. No existe. no
presenté
documentacion, o
presenté incompleta
TOTALES 210]3]1 0 1,5
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 6
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 6
RIESGO DEL AREA DE CONTROL EXTERNO | POTENCIALMENTE ALTO 1,50
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01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DEL 2008

. Puntos
Item Factores de Riesgo Calificacion Riesgo Base de Calificacion
2 ]3| NA
Acciones de control de la C.G.R. 0. Si
En los dos Ultimos afios aplicados 0 BAJO ’
1 . 3. No
al ente auditado.
Acciones de control de otras
instancias (Auditoria General del 0. Si
Poder Ejecutivo u otras) en los dos X 3 ALTO ’
21 ... = h 3. No
Ultimos afios aplicados al ente
auditado.
N/A No Aplica
0. Cumplimiento 100 %.
Cumplimiento del plan de 1. Cumplimiento entre e
mplimi p POTENCIALMENTE |70y el 99 %.
mejoramiento presentado a la C. X 2 e
3 G.R ALTO 2. Cumplimiento entre el
Y 45y el 69 %.
3. Cumplimiento inferior
al 45 %.
N/A No Aplica
0. No existen.
Interpelaciones a titulares de la L. Existieron pero no
) L fueron confirmadas.
entidad, originadas por el S
P 0 BAJO 2. Investigaciones en
4 | Congreso de la Republica en los roceso
dos ultimos afios. P :
3. Generaron
investigaciones y
sanciones.
N/A No Aplica
0. No o Investigacién
Hallazgos administrativos y/o archivaq a .
judiciales importantes en los 1 Adr_m_nlstratlvos
P . o . 1 MEDIO 2. Indicios de hechos
5 | dltimos cinco afos en la entidad .
) punibles contra el
auditada. . .
patrimonio
3. Existencia de
hallazgos penales
N/A No Aplica
0. Existe, se cumple y es
Convgmos de transparenua POTENCIALMENTE eﬂca;.
suscritos con organizaciones no X 2 1. Existe, se cumple, no
6 ) e ALTO .
gubernamentales o sociedad civil. es eficaz.
2. Existe, no se cumple.
3. No existe.
TOTALES 211 0 1,33333333
NUMERO TOTAL DE CRITERIOS 6
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS 6
RIESGO DEL AREA DE 133
CONTROL EXTERNO MEDIO '

La calificacion obtenida es de 1,50 en 2007 y 1,33 en 2008 las cuales equivalen a
RIESGO POTENCIALMENTE ALTO y RIESGO MEDIO respectivamente. Y son
resultantes de los siguientes criterios:

1. La Institucion no cuenta con resultados de acciones de Control Externo, con
excepcion de la CGR.

2. Los planes de mejoramiento presentado a la CGR han sido cumplidos
parcialmente.

3. Los Convenios de transparencia suscritos con Organismos no Gubernamentales o
Sociedad Civil no se cumplen.
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RIESGO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2007

. . Total de Total de
Item Areas Evaluadas L Criterios Calificacion Riesgo
Criterios
evaluados
1 | AREA DE CONTRATACION 18 17 1,47 MEDIO
2 AREA DE ADMINISTRACION DEL 8 8 213 POTENCIALMENTE
TALENTO HUMANO ' ALTO
AREA DE CONTABILIDAD Y
3| PRESUPUESTO 8 8 1,13 MEDIO
4| AREA GERENCIAL O DIRECTIVA 7 6 1,83 POTENEJ’.?.‘IE)MENTE
AREA DE TRAMITES Y
5 PROCEDIMIENTOS 5 4 1,00 MEDIO
6 | AREA DE TRANSPARENCIA 6 5 2,20 POTENCIALMENTE
ALTO
7 | AREA DE CONTROL INTERNO 4 4 1,00 MEDIO
8 | AREA DE CONTROL EXTERNO 6 6 1,50 POTENE&'_?_J(‘)MENTE
1,53 TOTAL
' . ™\
GRAFICO RIESGO INSTITUCIONAL
2,50
2,00
1,501 | “=% “
NIVEL DE RIESGO | | — =g¢ —
1,00 O 1
0’507 | | | I i | | I 5
ooo‘l—_‘—_l—_‘—‘ll—_l—_‘—_‘—’
L AREAS )
TIPO DE RIESGO RANGO
RIESGO BAJO Resultado menor a 0.5
RIESGO MEDIO Resultado menor a 1,5.
RIESGO POTENCIALMENTE ALTO Resultado menor a 2,5.
RIESGO ALTO Resultado mayor o igual a 2,5.
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01 DE ENERO A 31 DE MAYO DE 2008

Total de
ftem Areas Evaluadas Total de Criterios Calificacion Riesgo
Criterios
evaluados
1 AREA DE CONTRATACION 18 17 1,12 MEDIO
AREA DE ADMINISTRACION DEL 8 8 295 POTENCIALMENTE
2| TALENTO HUMANO ’ ALTO
AREA DE CONTABILIDAD Y
3| PRESUPUESTO 8 8 1.38 MEDIO
AREA GERENCIAL O DIRECTIVA 7 6 1,83 POTENCIALMENTE
4 ALTO
AREA DE TRAMITES Y
5| PROCEDIMIENTOS 5 4 1,00 MEDIO
AREA DE TRANSPARENCIA 6 5 2,20 POTENCIALMENTE
6 ALTO
7 AREA DE CONTROL INTERNO 4 4 1,00 MEDIO
8 AREA DE CONTROL EXTERNO 6 6 1,33 MEDIO
1,51 | TOTAL
4 A ™\
GRAFICO RIESGO INSTITUCIONAL
2,50
2,00 .
1,50 P .
NIVEL DE RIESGO - — — —— ——— —
1,00 -1 -1
0,50 ™ | . . . | . 7
OO“_“!“___‘II_“!“_“—’
L AREAS )
TIPO DE RIESGO RANGO
RIESGO BAJO Resultado menor a 0.5
RIESGO MEDIO Resultado menor a 1,5.
RIESGO POTENCIALMENTE ALTO Resultado menor a 2,5.
RIESGO ALTO Resultado mayor o igual a 2,5.
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CONCLUSION - CAPITULO 2
De la verificacion y evaluacion realizada al MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRABAJO, a los
aspectos referentes a los cuadros de Identificacion de Riesgos, correspondientes al Ejercicio
Fiscal 2007 y de Enero a Mayo del 2008, se obtuvo una puntuacion de 1,53 y 1,51
respectivamente, o que en medicién del riesgo Institucional global equivale a RIESGO
POTENCIALMENTE ALTO por los siguientes criterios:
No existe definicion ni aplicacion de politicas de administracion de recursos.
No se establecen ni desarrollan politicas de descentralizacion.
No desarrollan programas para el fomento y fortalecimiento de los valores éticos.

La concentracion de la ejecucion de la contratacion en los dltimos tres meses es elevada.

Se observa alta repetitividad del objeto contractual y la concentracion de contratos en un
mismo contratista es elevada.

Existe un alto indice de burocratizacién en la institucion.

No se desarrollan planes ni programas para el fomento y estimulo de los valores éticos
dentro del conjunto de funcionarios.

No se aplican mecanismos meritocraticos o carrera administrativa.
El inventario fisico no se encuentra actualizado.

No cuenta con un Sistema de Indicadores para la evaluacién de la satisfactoria atencién a
clientes y ciudadania.

No cuenta con resultados de acciones de control externo con excepcion de la Contraloria
General de la Republica.

Los Convenios de transparencia suscritos con Organismos No Gubernamentales o Sociedad
Civil no se cumplen.
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