
40  Pts. 20 Pts.

Nombre 1 0,00

Nombre 2 0,00

Nombre 3 0,00

TOTALES -> 0,00

EVALUACION CURRICULAR: hasta 100  pts.

MATRIZ DE EVALUACION 

EVALUACION CURRICULAR

CIC N°

Experiencia 

General
PUNTAJE 

TOTAL     

100 Ptos.

20 Ptos.

Nombre del 

Postulante

Cursos 

Experiencia Específica y General:

(i) Especifica: se aplica a la experiencia de los postulantes en trabajos relacionados directamente con las actividades que se describen en los Términos de Referencia (TOR's). Se otorgará 40 puntos por  la 

acreditación de por lo menos 3 contratos de proyectos similares concretados, 30 puntos por la acreditación de 2 contratos  y 20 puntos por la acreditación de un contrato de similiar proyecto concretado.   (ii) 

Experiencia General: el tiempo que ha trabajado en la profesión y/o actividad similar incluyendo lo trabajado fuera del ámbito de los TOR's  o funciones distintas a las requeridas en esta oportunidad. Se 

otorgará 20 puntos por el total de años solicitado en el perfil.

Experiencia 

Especifica

Post- Grado y/o Maestrías                  

20 Pts.

Exp 3 - Exp. 

General

Exp. 1 

Relacionadas a 

las funciones 

Formacion Academica 

Cursos de Actualización o de Formación Profesional: Hasta 20 puntos. Se asignará 5 puntos por cada curso realizado que tenga relación directa con el perfil del cargo al cual se postula y/o actividad a 

ser desarrollada.

Formacion Academica:  Hasta 20 Pts. Se puntuará con 20 pts. a  la acreditación del estudio culminado de Post- Grado, Maestría u otra Especialización y 15 pts. por la acreditación de estar cursando.

El puntaje total mínimo de calificación por todas las áreas no podrá ser menor de 60 puntos sobre una escala de 100 puntos.

La selección se realizará por terna. La maxima autoridad elegira al postulante seleccionado de la terna de los 3 o al menos 2 mejores puntajes.
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