
4. REQUISITOS DEL PUESTO

4.1 DESCRIPCIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS Y OPCIONALES

4.2 VALORACIÓN DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TIPO

0 1 3 5 7 9 3

0 1 3 5 7 9 5

0 1 3 5 7 9 7

0 1 3 5 7 9 4

PROMEDIO 4,8
OBSERVACIONES

PRINCIPALES 

CONOCIMIENTOS 

ACREDITADOS

*Ergonomía en diseño de ambientes.                                                  

*Normativa vigente que tengan que ver con el diseño y sus instalaciones.    

*Elaboración de las especificaciones técnicas y costeo de los muebles, 

manparas, tarimas, sistemas audiovisuales y otros.                             
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EDUCACIÓN FORMAL

 o ACREDITADA

Título de Arquitecto, Diseñador Industrial y/o Diseñador de Interiores. 

(Excluyente)

PRINCIPALES 

COMPETENCIAS

Capacidad de iniciativa, creatividad, apertura, dialogo, capacidad de escucha 

activa, trabajo y reflexión en equipo, capacidad de autonomía y de gestión, 

capacidad de trabajar ante situaciones límites.

COMPONENTE MÍNIMOS REQUERIDOS OPCIONALES CONVENIENTES

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: de 3 años en el ejercicio de la profesión sea 

independiente o dependiente en el Ambito Público, Privado y/o Organismos 

Internacionales.                                                                                                           

Experiencia Específica: En elaboración de proyectos para montaje de 

oficinas, salas de capacitación o centro de convenciones y otros de como 

mínimo 600 metros cuadrados en instituciones públicas o privadas, la que 

deberá ser demostrada con por lo menos 3 contratos suscriptos a ese efecto y 

las correspondientes notas de conformidad por parte del o los contratantes.

OBSERVACIONES

Formato de Presentación de Planos y Documentos:

- La dimensiones de cada lámina serán en el formato A0 ( 1.189 m x 0.841 m)

- Las láminas se presentarán impresas en papel blanco.

- Los planos serán dibujados en blanco y negro o colores.

- Para todos los textos se utilizará el tipo de letra Arial.

- Todas las plantas tendrán la misma orientación con respecto al Norte 

correspondiente.

- La nomenclatura de los locales irá escrita con caracteres de imprenta, 

sobresalientes, preferentemente al interior de los mismos.

- No se admitirá ninguna corrección, ni agregados sobre las láminas.

Documentación impresa:

1- Carpeta de Proyecto Ejecutivo (Planos): según lo establecido.

2- Especificaciones técnicas y planilla de cómputo y presupuesto: 2 (dos) 

ejemplares impresos en tamaño A4.

    Documentación en Formato Digital:

   *  El compendio que a continuación se detalla debe ser entregado  en 

Compact Disc o DVD en (dos) ejemplares.

1 Planos que correspondan al Proyecto Ejecutivo: deberán entregarse  en  

formato compatible DWG, versión 2000 o superior.

2 Especificaciones Técnicas y Planilla de Cómputo y Presupuesto: en formato 

PDF, WORD y EXCEL.                                                                                                                                                                       

El pago se realizará una vez finalizado el trabajo previa conformidad de la 

CGR y en un plazo no mayor a 60 días posteriores a la obligación de la 

factura.

No se requiere 

experiencia previa 

aunque se pudiese 

solicitar hasta 1 año de 

experiencia general

Se requiere de una experiencia 

laboral , en general entre 2 y 4 

años en total.

Se requiere de una 

experiencia laboral en 

general en el orden de 

entre 4 y 6 años en total.

Se requiere de un nivel de 

experiencia laboral  en el orden 

de entre 6 y 8 años en total.

Se requiere de la máxima 

experiencia laboral entre 8 y 

10 años

2 4 6 8 10

Conocimientos de niveles 

superiores que tengan 

relacion a la  políticas y 

estrategias institucionales. 

Se requiere de nivel educativo 

de posgrados para en la o las 

disciplinas requeridas por el 

puesto.

Se requiere de nivel 

educativo de doctorado o 

posdoctorado en la o las 

disciplinas requeridos por el 

puesto.

6

Se requiere de un nivel básico 

de conocimientos teóricos, 

técnicos y/o prácticos con 

relacion al puesto

Se requiere de un nivel 

medio de conocimientos 

teóricos, técnicos y/o 

prácticos con relacion al 

puesto

Se requiere de un nivel superior 

de conocimientos teóricos, 

técnicos y/o prácticos en 

relacion al puesto

8 10

APOYO OPERATIVO Y 

ADMINISTRATIVO

TECNICOS SUPERVISORES Y 

PROFESIONALES II
PROFESIONALES I Y JEFATURAS 

DIRECCION Y CONDUCCION SUPERIOR  

- ASESORAMIENTO
CONDUCCION POLITICA

Se requiere de capacidad para 

planificar, controlar y evaluar el 

trabajo de grupos o unidades 

grandes, coordinar y dirigir a los 

miembros y ejercer la 

representación ante terceros 

internos o externos.

8 10
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Se requiere de 

capacidad para la 

programación y control 

de las propias tareas y 

ejecución.

Se requiere de capacidad para 

planificar y controlar el trabajo 

propio y de otros eventualmente 

dependientes, ejecutar tareas 

técnicas 

Se requiere de capacidad 

para planificar, controlar y 

evaluar el trabajo de 

grupos o unidades 

pequeñas, coordinar, dirigir 

y capacitar los miembros y 

representarlas ante 

terceros internos o 

Educación primaria 

cursando o equivalente 

para el adecuado 

desempeño en el puesto.

Educación secundaria (Grado 

2) o equivalente. Educacion 

Terciaria (Grado 3) para el 

adecuado desempeño en el 

puesto.

Educacion de  nivel 

universitario en las 

disciplinas requeridas por 

el puesto. (nivel 4 Junior y 

Nivel 5 Senior)

2 4

La entrega de los trabajos se realizará de la siguiente manera:                                                                                                                                                                              

*Planos ejecutivos del diseño propuesto: 20 días desde la firma del contrato.                                                                                                                                          *Diseño 

Final: 10 días desde la aprobación de la CGR.                                                                                                                                                                             Se aplicará una 

multa por retraso del 1% por día de retraso, sobre el valor total del contrato.                                                                                                                    VIGENCIA DEL 

CONTRATO hasta el 31 de octubre de 2014.-

Competencias de Alta 

Gerencia Pública, tales 

como liderazgo, etica, 

gerenciamiento publico, 

habilidades mediaticas, 

compromiso, integridad, 

conciencia organizacional. 

2 4 6
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No se requiere de 

conocimientos técnicos 

específicos ya que 

pueden adquirirse en 

plazos breves.

2 4 6

PUNTAJE
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