
3.1. VALORACIÓN GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

TIPO

0 1 3 5 7 9 3

0 1 3 5 7 9 1

0 1 3 5 7 9 4

0 1 3 5 7 9 4

VALOR 3,0

3.2. VALORACIÓN ESPECÍFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

 VALORACIÓN DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 7

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 7

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 1

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 6

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 2

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 6

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 2

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 4

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 5

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 7

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 7

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 0

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 0

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 6

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 9

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 6

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 9

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 9

VALOR 5,2

3.2.2 EVALUACIÓN DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

TIPO

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 6

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 5

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 3

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 6

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 3

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 9

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 6

PROMEDIO 5,4

La presion del contexto (interno o externo) es 

de nivel intermedio y es frecuente la 

imposibilidad  de consultar decisiones 

importantes.

La presion del contexto (interno o externo) es 

superior  y es frecuente la imposibilidad  de 

consultar decisiones importantes.

Las situaciones de alta presión del 

contexto interno y externo son 

constantes y exigen 

permanentemente tomar decisiones 

autónomas.
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La totalidad del trabajo se realiza 

en la localidad de residencia 

habitual del ocupante del puesto.

Sólo excepcionalmente es preciso viajar 

fuera del lugar de residencia habitual o 

utilizar más de 3 horas de transporte 

respecto del lugar de trabajo habitual.

La frecuencia de viajes es mayor a las 8 

horas diarias de trabajo y se debe pernoctar 

en lugares diferentes de la residencia 

habitual o utilizar más de 4 horas de 

transporte del lugar de trabajo habitual.

3 CONDICIONES DE TRABAJO

ESCALAS Puntaje
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El entorno no genera presiones 

significativas y siempre existe la 

posibilidad de consultar las 

decisiones que se toman con el 

superior inmediato o pares

La presion del contexto (interno o externo) es 

minima por lo cual siempre es posible 

consultar al superior inmediato o pares ante 

decisiones importantes.
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Durante aproximadamente la mitad del tiempo 

de trabajo es preciso pernoctar en lugares 

diferentes de la residencia habitual del 

ocupante del puesto y/o los viajes a más de 4 

horas de transporte del lugar de residencia 

habitual son frecuentes e imprevistos.

Durante la mayor parte del tiempo 

de trabajo es preciso pernoctar en 

lugares diferentes de la residencia 

habitual del ocupante del puesto y 

los viajes de más de 4 horas de 

transporte del lugar de residencia 

habitual son frecuentes e 

imprevistos.
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La totalidad del trabajo se realiza 

en oficinas o ambientes totalmente 

protegidos y confortables.

Sólo excepcionalmente el trabajo debe 

hacerse en ambientes no confortables o 

inadecuados y los riesgos personales son los 

normales que pueden esperarse en la vida 

cotidiana. 

Frecuentemente el trabajo debe hacerse en 

ambientes no confortables o inadecuados y/o 

los riesgos personales superan  ligeramente 

los normales que pueden esperarse en la 

vida cotidiana. 

El trabajo debe hacerse normalmente en 

ambientes no confortables y/o de exposición a  

riesgos personales que superan en gran 

medida los que pueden esperarse en la vida 

cotidiana.

Constantemente el trabajo debe 

hacerse en ambientes no 

confortables o inadecuados y/o los 

riesgos personales son 

permanentes.
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El trabajo no exige esfuerzo físico y 

puede realizarse adecuadamente 

sin uso de capacidades físicas 

especiales.

El trabajo sólo exige eventualmente el uso 

completo de las capacidades físicas 

El trabajo exige normalmente el uso 

completo de las capacidades físicas 

El trabajo exige normalmente el uso completo 

de las capacidades físicas de la población 

sana y eventualmente capacidades superiores 

al promedio.

El trabajo exige frecuentemente el 

uso completo de capacidades 

físicas superiores al promedio.
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REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS ESCALA

Justificación de la 

calificación

Ajustes posibles en el 

puesto
TIPO Descripción

No relevante para el 

puesto

El puesto sólo exige 

ocasional-

mente el uso de 

estas capacidades

El trabajo exige 

normalmente el uso 

intenso de estas 

capacidades
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Desplaza

miento:

2 Capacidad para caminar y/o 

desplazarse, utilizando o no 

algún tipo de equipamiento.
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Indistinta
4 Capacidad para adoptar y 

mantener INDISTINTAS 

posturas.

Otras

Sentada

Por la naturaleza del proyecto deberá 

realizar verificaciones in situ por todo el 

predio

Acceso a 

transporte

3 Capacidad para el acceso físico 

a transporte público o hacer uso 

de vehículo particular.

5 Capacidad para adoptar y 

mantener la postura SENTADA.

Puntaje

Destreza manual 

1 Capacidad para realizar 

actividades que requieran 

acciones coordinadas, con 

precisión y rapidez manual.

El profesional deberá tener habilidad 

para la recreación de montaje para las 

diferentes propuestas del proyecto

De pie
6 Capacidad para adoptar y 

mantener la postura DE PIE.

7 Capacidad para adoptar y 

mantener otras posturas (de 

RODILLAS, AGACHADA, 

ARRODILLADA,  otras).

10 Capacidad para iniciar y 

mantener relaciones con otras 

personas.

para identificar y aplicar las 

necesidades exactas para el proyecto

Autocuidado 

personal:

11 Capacidad para el autocuidado 

y la percepción de riesgos.

Atendiendo a la necesidad de trabajo in 

situ en coordinación con los 

contratistas

Relaciones 

interpersonales

Tolerancia:

9 Capacidad para soportar 

situaciones generadoras de 

estrés, tensión y/o fatiga mental.

Fuerza:

8 Capacidad para realizar 

esfuerzos físicos (carga, 

manipulación de pesos y/u 

objetos de gran volumen)

Manejo de dinero: 
13 Capacidad para participar en 

transacciones económicas 

básicas.

Orientación en el 

entorno: 

12 Capacidad para orientarse y 

utilizar transporte público.

Visión: 
15 Capacidad para reconocer y/o 

distinguir objetos y colores.

por la naturaleza del proyecto   

Aprendizaje: 
14 Capacidad de adquirir 

conocimientos para realizar 

nuevas tareas.

Comprensión 

verbal: 

17 Capacidad para entender 

mensajes orales.

Audición: 
16 Capacidad para oír, reconocer 

y/o discriminar sonidos.

A los efectos de interpretar los gustos y 

necesidades de la institución

CONDICIONES ESCALA

Justificación de la 

calificación

Ajustes posibles en el 

puesto
Descripción

Expresión Oral: 
18 Capacidad para expresar 

mensajes orales.

Para sugerir, recomendar y discutir 

cuestiones relativas al proyecto

1 Uso de maquinaria o instrumentos

Totalmente seguro y 

dentro de parámetros 

normales

Puede presentar 

riesgos menores 

Puede presentar 

riesgos importantes

2

Puntaje

Movilidad y transporte interno y externo

5 Uso de vehículos

2 Trabajo en altura

4 Manipulación de objetos y sustancias

3

7 Exposición a temperatura

6 Exposición a ruido y vibraciones
por las maquinarias necesarias para las 

instalaciones de los muebles, 

manparas etc.
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